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[TMAOKOBA C.T.

€ YY4ETOM U3SMEHEHWI B 3AKOHOAATENbCTBE,
NO3ULMKN KOHTPOJIMPYIOLUMX OPTAHOB U CY10B

Hogoe B 3aKOHOIATEIIbCTBE 00 orutate Tpyna

YcraHoBITeHIE 3apaboTHOV TyTaThL: ’v,
PeKOMEeHIALIUM 110 0POPMIIEHIO JOKYMEHTO! =

Pasmep sapruiatble yuerom MPOT. MHieke

Cepusa «B NMOMOLLUb BYXTAITTEPY»




                        Для бухгалтерии, отдела кадров и экономистов
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М   
В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, (ост. «Универмаг Октябрьский»))-уточняется!! 17 Апреля 2019  с 10-00 – 16-00

в программе
«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ЗАРПЛАТНЫЕ НАЛОГИ-2019»
применяем изменения в законодательстве на практике,
с учетом позиции контролирующих органов и судов

· Новое в законодательстве об оплате труда. Порядок сохранения среднего заработка при прохождении работниками диспансеризации, изменения в порядке предоставления и оплаты отпусков, учет расходов на туризм и отдых работников и др. МРОТ с 01.01.2019 и порядок его применения с учетом позиции Минтруда. Можно и нужно ли делать доплату до МРОТ? Решения Конституционного Суда по применению районного коэффициента к МРОТ, по оплате работы в выходной, по расчету компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении: как и с какого срока их применять. Индексация заработной платы: новые разъяснения Минтруда. Новации в законодательстве об исполнительном производстве. Новые обязанности работодателей по воинскому учету. Локальные акты организации, устанавливающие систему оплаты труда: что проверить и уточнить в связи с изменениями в законодательстве. Изменения 2020 года: к чему готовиться уже сейчас (новая отчетность в Пенсионный фонд, оформление платежек по зарплате по-новому и др.).

· Контроль и ответственность. Новые основания для внеплановой проверки инспекции по труду, введение добровольного внутреннего контроля и риск-ориентированный подход. Проверочные листы Роструда по оплате труда и МВД (по иностранцам): на что обратить внимание. Нарушения, чаще всего выявляемые в ходе проверок. Требования к уровню оплаты труда, предъявляемые налоговыми органами. Работа комиссий по заработной плате. Переквалификация гражданско-правовых договоров в трудовые: налоговые последствия и новые подходы в судебной практике. Нарушения по НДФЛ и страховым взносам. Штрафные санкции: нововведения в законодательстве и их применение на практике. 
· Выплата заработной платы. Периодичность выплаты зарплаты и размер заработной платы за первую и за вторую половину месяца. Минтруд о досрочной выплате зарплаты. Доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты. Спорные выплаты. Минтруд о возможности лишения работника премии. Сроки перечисления работникам выплат, не входящих в систему оплаты труда, и их влияние на уплату НДФЛ. Сроки оплаты отпуска и расчета при увольнении: что изменилось. Расчетный листок: требования к форме и составу реквизитов (по результатам проверок), мнение Минтруда о периодичности выдачи, способ выдачи. Компенсация за несвоевременную выдачу заработной платы: о чем нужно помнить.
· Удержания из заработной платы. Виды и основания для удержаний. Типичные ошибки при осуществлении удержаний. Максимальные размеры и ограничения. Позиция Верховного Суда и Минтруда об удержании задолженности работника при увольнении, о возможности удержания по заявлению работника. Проблемы возврата излишне выплаченных работнику сумм (с учетом последней судебной практики). Особенности удержания алиментов. Взыскание ущерба с материально ответственного лица. Обновленные правила работы с исполнительными документами и зона ответственности бухгалтера.

· Рабочее время: учет и оплата. Памятки Роструда по работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Изменения в порядке оплаты сверхурочной работы, работы в выходной и нерабочий праздничный день в связи с новыми решениями судов. Замена сверхурочной работы и работы в выходной отгулом: особенности оплаты при различных системах оплаты труда. Работа в режиме неполного рабочего времени, в ночное и вечернее время. Совместительство и совмещение. Командировка и разъездная работа: сходства и отличия. Позиция Минтруда по оплате времени в пути в командировке, новые правила регистрации на рейс. Повышение квалификации работников: порядок оплаты. Рекомендации Роструда по размеру месячной заработной платы работников с суммированным учетом рабочего времени. Работа во вредных и опасных условиях труда, особенности предоставления гарантий и компенсаций с учетом законодательства о специальной оценке условий труда. Ошибки при установлении режима работы, порождающие проблемы при расчете заработной платы и споры с работниками. 

· Расчет среднего заработка. Особенности расчета среднего заработка в различных ситуациях: командировки, отпускные, пособия. Отпуск по выходным: мнение Минтруда. Минимальная величина среднего заработка. Новая методика расчёта среднего заработка для оформления справок, необходимых для назначения ежемесячных выплат на первого (второго) ребенка.

· НДФЛ. Страховые взносы. Пособия. Основные изменения в главах 23 и 34 Налогового кодекса РФ. Облагаемые и необлагаемые выплаты: новые разъяснения контролирующих органов, судебная практика (оплата питания работников, обучения, предоставление жилья, «прощенные» отпускные, перевод денег на карту физлица, займы и др. выплаты). Дата перечисления НДФЛ: как не допустить ошибки? Вычеты на детей: документальное оформление  и порядок предоставления в сложных ситуациях (разъяснения ФНС и Минфина). Новое в налогообложении доходов иностранных граждан. Заполнение формы 6-НДФЛ с учетом последних разъяснений (премии месячные и годовые, командировки и другие выплаты по среднему, в т.ч. после увольнения работника). Форма 2-НДФЛ: что проверить. Правила исправления ошибок в СЗВ-М. Расчет по страховым взносам: разъяснения по заполнению в сложных ситуациях. Проект новой формы РСВ: к чему готовиться. Сложные вопросы применения дополнительных и пониженных тарифов страховых взносов. Пособия по временной нетрудоспособности: основные ошибки и свежие судебные решения.
Читает: Гладкова Софья Германовна – главный редактор Издательского центра «Мысль»,   консультант-практик региона по вопросам бух. учета и налогообложения, автор книг по вопросам налогообложения, заработной платы, социального страхования серий  «Закон для всех»,  «Налоги года», «В помощь бухгалтеру», «Труд и закон» и др., председатель общественного совета при УФНС по НСО.
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 2900 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   
В стоимость входят: авторская книга-новинка «Заработная плата 2019»  
информационный материал в электронном виде, кофе-брейк, письменные принадлежности. В продаже литература                                                                                   
 По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации от 16 ак. часов.  [image: image5.jpg]OMATA TPYAA:

OTRETH HA KOHTPOMBHHIE BOMPOCH
IPOBEPOUHMX TACTOB POCTPYAA





Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка», оф. 340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие",  Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




