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                Лицензия № 9662 от 13.04.2016       [image: image13.jpg]AKTYAJIbHbIE U3MEHEHUS
B 3AKOHOMATENbCTBE
ANg BYXTAJITEPA-2020

HOBOE B UCHUCAEHUH U YNAATE HAAOIOB,
PA3BACHEHUA ®HC U MUHOUHA, PELUEHUA CYAOB

Cepusi <HAJIOTU TOJA» ik




        Для бухгалтерии, отдела кадров и экономистов по труду
Для учреждений госсектора и коммерческих организаций с учетом  особенностей и специфики для каждой категории.
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»

  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М   
В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, (ост. «Универмаг Октябрьский»)) –уточняется! очень уютный зал со столами и комфортным климатом  (провели вентиляцию!!!)
13 Февраля 2020г  с 10-00 – 16-00

в программе

«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 2020»

ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ, СЛОЖНЫЕ СИТУАЦИИ ИЗ ПРАКТИКИ.

 РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ И РЕШЕНИЯ СУДОВ

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-
Максимальный эффект достигается при совместном посещении семинара бухгалтером, кадровиком и экономистом. Так как на семинаре рассматриваются сложные и спорные вопросы на стыке бухгалтерии, отдела кадров и отдела труда!!!!!!
· Новое в законодательстве об оплате труда. Новый МРОТ и декабрьское Постановление Конституционного Суда о порядке его применения: что изменилось. Поправки в Конституцию РФ по МРОТ и их последствия для работодателя. «Электронная» трудовая книжка и новая отчетность в Пенсионный фонд: кто и когда должен сдать форму СЗВ-ТД и как ее правильно заполнить. Оформление банковских документов на перечисление зарплаты по-новому и установление порядка расчета денежных средств на счете физлица, на которые может быть обращено взыскание. Новые нормы труда и отдыха для водителей. Компенсации на детей: отмена старых и установление новых. Введение механизма принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате зарплаты. Единые рекомендации по оплате труда работников бюджетной сферы в 2020 году: на что обратить внимание. Другие важные изменения для бюджетников. Наиболее значимые судебные решения и разъяснения 2019-2020 гг. Формулировки по заработной плате в трудовом договоре, Положении об оплате труда и др. локальных актах: что проверить и уточнить в связи с изменениями в законодательстве. Новые правила проведения проверок инспекции по труду, расширение прав трудовых инспекторов. Изменения в трудовом законодательстве, планируемые к принятию в 2020 году. Контроль налоговых органов за размером заработной платы: новые формы и методы.
· Расчет и выплата заработной платы. Средний заработок. Расчет зарплаты за первую половину месяца, досрочная выплата заработной платы: новые уточнения Минтруда и Минфина. Сроки выплаты среднего заработка для оплаты отпусков, командировок, диспансеризации и в других случаях. Конституционный Суд РФ о среднем месячном заработке работника. Индексация среднего заработка (в том числе в связи с индексацией заработка с 01.10.2019г.). Правила учета премий при расчете среднего заработка. Расчет с работником при увольнении: как избежать ошибок. Изменения правил выплаты выходного пособия и среднего заработка на период трудоустройства.
· Компенсационные и стимулирующие выплаты. Работа во вредных условиях труда: новый порядок применения результатов спецоценки с 2020 года. Изменения в порядке проведения обязательных медосмотров. Изменения в порядке оплаты сверхурочной работы, работы в выходной и нерабочий праздничный день в связи с новыми решениями судов. Замена сверхурочной работы и работы в выходной отгулом: особенности оплаты при различных системах оплаты труда. Работа в режиме неполного рабочего времени, в ночное и вечернее время. Совмещение и совместительство: основные отличия и особенности оплаты. Премии, в т.ч. уволенным работникам. Ошибки, которые приводят к переплате работникам. Суммированный учет рабочего времени: особенности расчета оплаты по окладу, за работу в выходной и праздничный день, сверхурочной работы, выплат по среднему заработку.   

· Удержания из заработной платы. Удержания по инициативе работодателя, по воле работника и внешние долги: очередные разъяснения Роструда. Характерные ошибки при осуществлении удержаний. Проблемы возврата излишне выплаченных работнику сумм (с учетом последней судебной практики). Материальная ответственность работника: как работодателю максимально защитить свои права. 
· НДФЛ и страховые взносы: изменения в законодательстве с 2020 года. Формы 6-НДФЛ и 2-НДФЛ: что проверить в отчетности за 2019 год. Изменения в порядке сдачи отчетности по НДФЛ. Положения п. 4 ст. 81 и ст. 123 НК РФ при привлечении налогового агента к ответственности за несвоевременное перечисление НДФЛ в бюджет. введение возможности уплаты НДФЛ за счет средств налогового агента. Новая форма Расчета по страховым взносам. Облагаемые и необлагаемые выплаты: свежие разъяснения ФНС и Минфина. Вычеты на детей: документальное оформление  и порядок предоставления в сложных ситуациях. Применение дополнительных и пониженных тарифов страховых взносов. Документальное оформление расходов подотчетника и риски доначисления НДФЛ и страховых взносов. 

· Ответы на вопросы и разбор практических ситуаций слушателей. Присылайте заранее вопросы на sibpros@ya.ru
Читает: Гладкова Софья Германовна – главный редактор Издательского центра «Мысль»,   консультант-практик региона по вопросам бух. учета и налогообложения, автор книг по вопросам налогообложения, заработной платы, социального страхования серий  «Закон для всех»,  «Налоги года», «В помощь бухгалтеру», «Труд и закон» и др., председатель общественного совета при УФНС по НСО.
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 2900 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   
В стоимость входят: авторские книги: «НДФЛ-2020, страховые взносы»,  «Заработная плата» (возможна замена на другую), а так же информационный материал в электронном виде, кофе-брейк, письменные принадлежности. В продаже литература                                                                                   
 По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации от 16 ак. часов.  
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка», оф. 340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие",  Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
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(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru





КНИГИ, ВХОДЯЩИЕ В СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА 

КНИГИ  В ПРОДАЖЕ НА СЕМИНАРЕ
[image: image6.jpg]MALKOBA C.I.

OTNYCK

U APYITUE BUADI
BPEMEHU OTAbIXA

—_——

Cepusa «TPY[] N BAKOH»





[image: image7.jpg]N,
HAYUCAEHUE W BbIMAATA

3APABOTHOW NAATbI U KOMMNEHCALIMW
PAGOTHUKAM YYPE)KAEHWH FOCCEKTOPA

OCOBEHHOCTU NPUMEHEHUA BIOAXKETHOW KAACCUOUKALIMM
U OTPAXKEHUA B YUETE, OCHOBHbIE NTPOBOAKH

“sa





[image: image8.jpg]A CKuy

[TMAOKOBA C.T.

€ YY4ETOM U3SMEHEHWI B 3AKOHOAATENbCTBE,
NO3ULMKN KOHTPOJIMPYIOLUMX OPTAHOB U CY10B

Hogoe B 3aKOHOIATEIIbCTBE 00 orutate Tpyna

YcraHoBITeHIE 3apaboTHOV TyTaThL: ’v,
PeKOMEeHIALIUM 110 0POPMIIEHIO JOKYMEHTO! =

Pasmep sapruiatble yuerom MPOT. MHieke

Cepusa «B NMOMOLLUb BYXTAITTEPY»




[image: image9.jpg]MBICAB

KOMMEHCALIUH
PABOTHUKAM

OPOPMJIIEHUE. HAHUCIEHUE. HANIOTOOBNOXEHUE
C YHETOM U3MEHEHWUW B 3AKOHOMATENbCTBE
WU NO3ULUN KOHTPOINUPYIOLLMX OPTAHOB

KOMIEHCALMM 301 paBOTy BO BPEAHbIX YCNOBUAX TPYAa
KOMOHAMPOBOUHEIE PACXORS!

pasbespHas pabora u paGota s Nyt

S Anpen s

obecnevenie paBOTHUKOR Xinbem

KOMNEHCOLMS 30 MCMONE30BAHME VMylEecTBa paBoTHIKG
onnaTa NHTGHMA pABOTHAKGE

ONNATA NEYeHMs, NYTEBOK W 3HATHI CMIOPTOM
KOMNEHCaLMM PaBOTHIKAM, MMEIoWM feTel
BLIXOHbIE NOCOBUA NPH YBOMbHEHN

[APYTME KOMMEHCAUMOHHHIE BHINMATS!

Cepus «B MOMOLLb BYXTAJITEPY»





[image: image10.jpg]OHMAHH-KACCHI

HOBbII 3TAM PEGOPMbI HANWYHBIX
W BE3HANIMYHBIX PACHETOB





[image: image11.jpg]MBICAB

HA®N - 2020
CTPAXOBbIE B3HOCI

W3MEHEHMS B 3AKOHOJIATENbCTBE,
PA3bACHEHNS ®HC U MUHOUHA, CYAEBHAS NMPAKTUKA

OCHOBHbIE U3MEHEHUA
B 3AKOHO[IATENBCTBE B 2020 O]

BA3A 110 H®! U CTPAXOBbIM,
CXOCTBA ¥ OTIIN4MSI

OBbIX B3HOCOB.
AHU3ALWAI 1 VN

PMbl OTYETHOCTH
W HIOAHCbI VX 3ATIONHEHMSA

KOHTPOIb U OTBETCTBEHHOCTb





[image: image12.jpg]



   И ДРУГИЕ…
