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     Главным бухгалтерам, бухгалтерам расчетной группы  казенных, бюджетных и автономных учреждений, органам власти
   АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации  «ПРОСВЕЩЕНИЕ»   Лицензия № 9662 от 13.04.2016г
проводит  авторский семинар-практикум-презентация (новой книги стрельцовой ма)  в г. ТОМСКЕ
В актовом зале Гуманитарного лицея (г. Томск, пр. Ленина, 53, 1 этаж, ост «Университет», вход со стороны KFC)
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23 Мая 2019г  -  с 10-00 – 16-00  в программе:  
 «ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ЗАРПЛАТНЫЕ НАЛОГИ 2019 ГОДА           
          В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА»

В программу будут включены  все новации на дату проведения семинара

· ПРИМЕНЕНИЕ БЮДЖЕТНОЙ КЛАССИФИКАЦИИ ДЛЯ ВЫПЛАТ ФИЗИЧЕСКИМ ЛИЦАМ С 01.01.2019 ГОДА: новые КОСГУ в свете применения Приказа Минфина РФ от 27.11.2017г. № 209н. Последние разъяснения Минфина РФ.  

· НОВЫЕ СЧЕТА УЧЕТА И ИХ КОРРЕСПОНДЕНЦИЯ в свете внесения изменений в Единый план счетов и Инструкции по корреспонденции счетов (редакции от 28.12.2018г. № 298н, 299н)

· ТРЕБОВАНИЯ К СОБЛЮДЕНИЮ СРОКОВ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ с учетом требований Федерального закона РФ от 03.07.2016г. № 272-ФЗ. Разъяснения Минтруда по отклонениям сроков выплаты заработной платы от сроков, установленных локальными актами. Типичные нарушения. Изменение сроков выплаты заработной платы. Ответственность работодателя. Компенсация за задержку заработной платы – применение КОСГУ, налогообложение выплат. 

· ИЗЛИШНИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ – проблемы при удержании излишних выплат, позиция ВС РФ, разъяснения Минтруда РФ.

· Новый МРОТ с 01 января 2019 года, позиция ВС РФ. Сложности в удержании излишне произведенных выплат. Какие документы необходимо выдать работнику: новое в законодательстве и ответственность работодателя. Восстановление на работе беременной женщины, узнавшей о беременности после увольнения. 

· Переход на электронный вариант трудовых книжек с 2020 года – ежемесячная сдача отчетности в ПФР. Особенности выдачи трудовых книжек работникам.

· Отличия трудового договора и договора ГПХ – типичные ошибки, нецелевое использование бюджетных средств, подача сведений СЗВ-М.

· ОСОБЕННОСТИ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ КОМПЕНСАЦИЙ РАБОТНИКАМ – за прохождение медосмотра, за оплату обучения из собственных средств.

· КОМАНДИРОВКА И РАЗЪЕЗДНАЯ РАБОТА. Командировка в выходной и однодневная командировка. Возврат из командировки в поздние сроки, чем предусмотрено в приказе о командировке (разъяснения МФ РФ). О закупках при направлении работников в командировки (для учреждений госсектора). НДФЛ с доходов работников, направленных в командировку. Требования к авансовому отчету.

· ОПЛАТА СЕВЕРНОГО ПРОЕЗДА В ОТПУСК: условия выплаты, перечень выплат, исключенных из налогообложения, отпуск с последующим увольнением.

· СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ 2019 ГОДА: УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. Применение статьи 422 гл. 34 НК РФ – выплаты, не облагаемые страховыми взносами. Предельная величина страховых взносов на 2019 год (Постановление Правительства РФ от 28.11.2018 N 1426). Отдельные вопросы по заполнению расчета по страховым взносам.

· 6-НДФЛ В РАЗЪЯСНЕНИЯХ МИНФИНА РФ И ФНС РФ: ошибки в отражении дат в разделе 2 формы 6-НДФЛ, уточненный расчет за прошедшие периоды, отражение НДФЛ прошлые периоды, сдача 6-НДФЛ по обособленным подразделениям, отражение отдельных выплат в форме 6-НДФЛ в разъяснениях МФ РФ и ФНС РФ (больничные листы, материальная помощь, подарки, отпускные и пр.) Отражение возврата НДФЛ в форме 6-НДФЛ. 

· 2-НФДЛ. Предоставление стандартных, социальных, имущественных вычетов: новые разъяснения и судебная практика.  Чем грозит несвоевременная и преждевременная уплата НДФЛ: подходы контролирующих органов. Облагаемые и необлагаемые выплаты. Обязанности налоговых агентов по НДФЛ: когда они возникают, а когда нет. Сроки выдачи 2-НДФЛ
· УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКА – СПОРНЫЕ И СЛОЖНЫЕ СИТУАЦИИ:  в момент нетрудоспособности, по желанию работника, увольнение в выходной день, отпуск с последующим увольнением 

· Ответы на вопросы слушателей (вопросы можно прислать заранее на эл.почту) [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




Читает: Стрельцова Марина Александровна -  к.э.н., аудитор-практик, консультант-эксперт по формированию планов ФХД государственных (муниципальных) учреждений, консультант-практик с опытом работы с учреждениями бюджетной сферы СФО, автор серии книг  по бюджетн. Учету, зп и др.
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:   4200 руб    (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)

В стоимость входят:  НОВИНКА-авторская книга Стрельцовой МА « Начисление и выплата заработной платы и компенсаций работникам госсектора 2019», информационный материал в электронном виде, кофе-брейк,  ОБЕД, письменные принадлежности.  

По окончании выдается сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак.часов
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка»,  оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011  БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие".  Назначение платежа: консультационные услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image3.png]email: SIDpros@vandex.rua



  (указать ФИО, дату обучения, реквизиты) 
8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или на сайте [image: image4.png]www.sibpros.ru




КНИГА – НОВИНКА (АПРЕЛЬ 2019), ВХОДЯЩАЯ В СТОИМОСТЬ СЕМИНАРА 
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