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                                                                                                          Для специалистов  кадровых служб, менеджеров по персоналу,                                                                                                          секретарей, руководителей, экономистов, юристов, бухгалтеров и всех заинтересованных лиц
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М  В  СЕВАСТОПОЛЕ, СИМФЕРОПОЛЕ, ЯЛТЕ 

6 февраля  2019г   - в г. Симферополь 10-00-17-00
в Конференц-холле  «Горизонт» (Крым, г. Симферополь, ул. Турецкая, 13а)
7 февраля 2019г  - в г. Севастополь 10-00-17-00

В конференц-зале Арт-Отеля «Украина» (г. Севастополь, ул. Гоголя, 2)
8 февраля  2019г - в г. Ялта 10-00-17-00

В Конференц-зале Отеля «Бристоль» (Крым, г. Ялта, ул. Рузвельта,10)
в программе
«КРЫМ И СЕВАСТОПОЛЬ: Актуальные вопросы кадрового делопроизводства и трудовых отношений - 2019»
Новации, типичные и нетипичные ошибки, практика разрешения спорных и сложных ситуаций, требования контролирующих органов, судебная практика. 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Крым и Севастополь перешли на российское законодательство, в том числе и трудовое (ФЗ  от 14 октября 2014г. № 299-ФЗ).                                        И сейчас трудовые отношения в Крыму и Севастополе подчиняются законам и нормативным правовым актам РФ.
На семинаре будут рассмотрены вопросы ведения кадрового производства, планируемые и вступившие в силу изменения трудового законодательства. 
Семинар – практикум разработан на основе требований трудового законодательства, с учетом особенностей регионального применения

_________________________________________________________________________________________________________________________________
Программа будет дополнена изменениями на дату проведения семинара

· Пенсионная реформа в РФ. Актуальные вопросы:
- Законодательное регулирование пенсионного обеспечения в РФ. Схема повышения пенсионного возраста. Поэтапное повышение возраста с 01 января 2019 года. Переходный период с 2019 г. по 2034 г. 

- Досрочное начисление пенсий в РФ.

- Ответственность работодателя за дискриминацию пенсионеров и ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ. Новации - Уголовная ответственность.

- Когда работник получает статус предпенсионера и в каком возрасте становятся пенсионерами по новому законодательству? Назначение страховой пенсии по старости (год рождения/год выхода на пенсию/возраст выхода на пенсию).

- Кто пойдет на пенсию по «старым» правилам. 

- Сохранение существующих льгот. Профессиональные категории граждан, имеющие право на досрочное назначение страховой пенсии. Работа во вредных и специальных условиях труда. Роль специальной оценки условий труда (СОУТ) для назначения пенсий. 

- Новый вид отчетности работодателя по предпенсионерам. Форма, сроки, обязательность, ответственность работодателя.

· Оформление трудовых отношений: трудовой договор, прием на работу, особенности оформления трудовых книжек, процедуры изменений условий труда.
- Процедуры действий до заключения трудового договора. Принятие решений о приеме на работу. Оценка состояния здоровья кандидата. Правовые последствия за допуск к работе без медосмотра. Официальный отказ в заключении трудового договора.

- Анализ документов (обязательных, с учетом специфики), предъявляемых при заключении трудового договора. Ознакомление с локальными нормативными актами

- ВОПРОСЫ ВНЕДРЕНИЯ (ПРИМЕНЕНИЯ) ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ. Кто обязан провести процедуры внедрения до 31.12.2019г. Профстандарты и трудовые отношения. Санкции за неприменение.

- Трудовой договор: требование к содержанию, сроки, порядок заключения. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. СОУТ, как базовый фактор оформления трудового договора. ОРГАНИЗАЦИИ, КОТОРЫЕ ИМЕЮТ ПРАВО ПРОВОДИТЬ СПЕЦИАЛЬНУЮ ОЦЕНКУ УСЛОВИЙ ТРУДА В РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ И Г. СЕВАСТОПОЛЕ. Отличие трудового от гражданско-правового договора. Оформление кадровых документов: приказ, личная карточка Т – 2 иные документы различных категорий работников. Дополнительные документы при приеме: документы о персональных данных, соблюдение коммерческой тайны, сообщение о госслужащих. Материальная ответственность работника и работодателя.

- Обязательность внесения в трудовой договор антикоррупционных требований, связь с положением об антикоррупционной деятельности. Особенность оформления трудового договора руководителя бюджетной и коммерческой организации. Предельное соотношение заработной платы руководителя, иные обязательства работников.

- Особенности оформления работы по совместительству. Дополнительная работа: совмещение исполнение обязанностей отсутствующего и т.д. Порядок оформления и отмены.

- Переводы и изменение трудового договора.

- Журналы (книги) учета и регистрации (необходимый перечень, правила ведения, заполнения и хранения)

- Трудовая книжка (ТК): правила хранения, ведения, учета и выдачи ТК. НОВАЯ ИНСТРУКЦИЯ по ведению трудовых книжек. Назначение ответственного лица за работу с ТК. Необходимые книги учета при работе с ТК. Обязанность работодателя выдать ТК в день увольнения. Сложные вопросы и наиболее частые ошибки при работе с ТК. Внесение изменений и исправлений в ТК. Практические примеры основных записей в ТК. ОСОБЕННОСТИ РАБОТЫ С ТРУДОВЫМИ КНИЖКАМИ В РЕСПУБЛИКЕ КРЫМ И СЕВАСТОПОЛЕ: НАЛИЧИЕ ДВУХ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК, ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ УКРАИНЫ И ДР.

· Рабочее время и время отдыха
- Рабочее время. Норма рабочего времени. Табель учета рабочего времени. Обзор отклонений от стандартного рабочего времени. Современные тенденции. Работа за пределами рабочего времени. Оформление документов при ведении ненормированного рабочего дня. Оформление привлечения к сверхурочной работе. Оплата сверхурочной работы. Сокращённое и неполное рабочее время. Предоставление гарантий

- Работа в выходные дни и компенсация за такую работу. Суммированный учет рабочего времени. Типичные ошибки. Графики работы, правила их составления. ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И СЕВАСТОПОЛЯ. Имеют ли право на отдых в праздничные дни, установленные Республикой, работники «бюджетной» сферы?

- Отпуска. Графики отпусков: правила составления. Предоставление отпуска по графику и вне графика. Оформление различных видов отпусков. Разделение отпуска на части. Когда возможен отзыв из отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы. Учебный отпуск: кому предоставлять и как правильно оформить. Отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком. Компенсации (удержания) за неиспользованный (предоставленный авансом) отпуск при увольнении работника. ПОЗИЦИЯ ВЕРХОВНОГО СУДА ПО ВОЗМОЖНОСТИ УДЕРЖАНИЯ ЗА ОТПУСК «АВАНСОМ».

- Командировки: оформление документов. Больничные, прогулы (в том числе «потерявшиеся работники»), иные неявки: на что обратить внимание при учете рабочего времени.

· Разработка ключевых документов организации. Локальные нормативные акты работодателя.
- Локальные нормативные акты: обязательные и факультативные. Цели документов и значение для бизнеса, для  «бюджетников». Порядок разработки, утверждения, ознакомления работников, внесения изменений

- Штатное расписание. Правила внутреннего трудового распорядка. Должностные инструкции / должностные обязанности. Коллективный договор. Положение об оплате труда и Положение о премировании. Положение о защите персональных данных. Положение о командировках. ПОЗИЦИЯ ПРОКУРАТУРА И ГИТ О НАЛИЧИИ ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНОЙ СТРУКТУРЫ, ПОЛОЖЕНИЯ О СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ.

· оплата труда: обязательные документы, порядок оформления, нарушения и ошибки, штрафы.
- Оплата труда в локальных актах и трудовых договорах. Значение оплаты труда в трудовых отношениях. Правовое регулирование оплаты труда. Локальные нормативные акты об оплате труда, их структура и содержание. Оплата труда в трудовом договоре. Сроки выплаты заработной платы, изменение в правовом регулировании. «Слишком правильно» или за что штрафует прокуратура.

- Системы оплаты труда, их законодательное и локальное регулирование

- Типовые ошибки установления оплаты труда в ЛНА и трудовых договорах. Примеры правильных формулировок

- Оплата труда: надбавки, доплаты, премии, компенсационный и стимулирующие выплаты.

- Премия как инструмент повышения эффективности. Локальные нормативные акты, регулирующие премирование. Риски работодателя при формулировании условий премирования, удачные формулировки. Судебная практика.

- Рабочее время и оплата труда. Норма рабочего времени. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КАЛЕНДАРЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И СЕВАСТОПОЛЯ НА 2019 ГОД. Обзор отклонений от нормы и их оплата. Сверхурочная работа и работа в выходной день. Оплата труда при сверхурочной работе и работе в выходной день. Особенности при суммированном учете рабочего времени. Типовые ошибки работодателей. Судебная практика

- Ненормированный рабочий день. Оформление документов. Предоставление компенсации.

- Должностные инструкции, как инструмент регламентации оплаты труда. Значение должностной инструкции. Составление должностной инструкции, как использовать для этого профстандарты. Риски при отсутствии должностной инструкции, судебная практика. Процедура разработки должностной инструкции, распределение зон ответственности отдела кадров и подразделений. Правовые проблемы при изменении должностной инструкции. В каких случаях работник может отказаться от изменений. Как быть, если работник не согласен. Судебная практика

- Изменение системы премирования. Внесение изменений в локальные нормативные акты

- Изменение оклада или соотношения оклад-премия. Необходимость изменению трудового договора. Изменение оклада с согласия работника. Изменение оплаты труда: изменение системы оплаты труда при изменении бизнес-среды, изменения финансирования в «бюджетных» учреждениях. Возможные варианты и сопутствующие риски. Правовое регулирование изменения заработной платы. Этапы изменения условий трудового договора без согласия работника. Оформление документов, сопровождающих изменения

- Увольнение в связи с отказом изменения трудового договора. Риски работодателей при изменении заработной платы. Судебная практика

· ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ. Изменения законодательства, обязательные требования, штрафы.
- Какие персональные данные имеет право обрабатывать работодатель. Можно ли хранить в личных делах копии документов. Какие согласия работодатель должен получить от работника касательно персональных данных. НОВЫЕ ПОЛНОМОЧИЯ Роскомнадзора – органа, уполномоченного на проведение проверок. Полный анализ новых штрафных санкций в области обработки персональных данных. Разбор судебной практики о нарушениях законодательства о персональных данных.

- Как привести в порядок документы о персональных данных: пошаговый план.
· УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ: ПРОЦЕДУРЫ, РИСКИ, ПРАВОВЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ, ШТРАФЫ, СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. 

- Все способы увольнения и их правового оформления. Какой способ выбрать. Сравнение правовых рисков. Тактика ведения переговоров с работниками по увольнениям.

- Типовые ошибки работодателей при оформлении.
-Судебная практика

- Обсуждение практических ситуаций, рекомендации, ответы на вопросы.
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Москва - г. Новосибирск) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
__,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 3500 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2019  с комментариями ГИТ,  книги (авторские-новая редкация!!!!), информационный материал в электронном виде,   кофе-брейк, письменные принадлежности.
.По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации от 16 ак. часов.  
Внимание – в продаже - новая инструкция по делопроизводству с образцами документов (кадровые и общие) согласно нового ГОСТА.
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие". Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




КНИГИ, ВХОДЯЩИЕ В СТОИМОСТЬ [image: image4.png]
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Возможно участие по гарантийному письму с оформлением документов 



