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                                                                                                          Для специалистов  кадровых служб, менеджеров по персоналу,                                                                                                          секретарей, руководителей, экономистов, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М  В  Г. СЕВАСТОПОЛЕ, СИМФЕРОПОЛЕ, ЯЛТЕ 

25 Января 2018г - в г Ялта 10-00-17-00

В Конференц-зале Отеля «Бристоль» (Крым, г. Ялта, ул. Рузвельта,10)

30 Января 2018г  - в г. Севастополь 10-00-17-00

В конференц-зале Арт-Отеля «Украина» (г. Севастополь, ул. Гоголя, 2)
31 Января 2018г   - в г. Симферополь 10-00-17-00
в Конференц-холле  «Горизонт» (Крым, г. Симферополь, ул. Турецкая, 13а)
в программе

«Особенности применения трудового законодательства                                                  и кадровое делопроизводство  в республике Крым в  2018 году: 
новации, типичные ошибки, требования контролирующих органов, практика разрешения сложных и спорных ситуаций»
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Крым и Севастополь перешли на российское законодательство, в том числе и трудовое (Федеральный закон от 14 октября 2014 г. № 299-ФЗ).                                        И сейчас трудовые отношения в Крыму и Севастополе подчиняются законам и нормативным правовым актам РФ.
На семинаре будут рассмотрены вопросы ведения кадрового производства, планируемые и вступившие в силу изменения трудового законодательства
_________________________________________________________________________________________________________________________________
· Новации трудового законодательства
- Отмена ряда нормативных правовых актов СССР

- Новая норма в ТК РФ о выплате заработной платы в валюте

- ГИТ – защитник интересов работников в суде

- Приравняют ли МРОТ к прожиточному минимуму?

- Проверки ГИТ по чек-листам. Новации в проверках, электронный инспектор, проверки по рискам.
- Разъяснения Роструда 2017 года по вопросам:
- оплаты труда (установление заработной платы, выплаты, включаемые в состав заработной платы, выплаты, не входящие в состав заработной платы, минимальный размер оплаты труда, индексация, расчетный листок, удержания из заработной платы, выплата части заработной платы в неденежной форме и др.)

- оплаты труда в условиях, отклоняющихся от нормальных (работа с вредными или опасными условиями труда, работа в ночное время, работа в особых климатических условиях, выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, освоение новых производств (продукции)), 
- возможным случаям уменьшения заработной платы (оплата труда при невыполнении норм труда или неисполнении трудовых обязанностей, при изготовлении продукции, оказавшейся браком, оплата времени простоя),
- удержаниям из заработной платы (для погашения задолженности перед работодателем, для возмещения ущерба, причиненного работодателю по вине работника, при исполнении решения суда по исполнительным документам, для исполнения обязанности налогового агента, удержания из заработной платы по волеизъявлению работника), а также по порядку расчета средней заработной платы для оплаты отпуска и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск.
- Ответы на вопросы по оплате работы в выходной день, установлению надбавки за совмещение, оформлению приказа при надбавке за совмещение, включению районного коэффициента в состав оклада, по срокам выплаты среднего заработка при увольнении по сокращению штата.

-Законопроект № 304843-7 «О внесении изменения в статью 112 Трудового кодекса Российской Федерации», Законопроект № 303839-7 «О внесении изменений в статью 262.1 Трудового кодекса Российской Федерации», Законопроект о № 303739-7 «О внесении изменений в статью 138 Трудового кодекса Российской Федерации (в части обеспечения государственных гарантий получения гражданами минимальных денежных доходов)»

- Реформа контрольной и надзорной деятельности. Внедрение риск-ориентированного подхода: 
-Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории высокого риска
-Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории значительного риска

- Внедрение системы оценки результативности эффективности надзорной деятельности
Систематизация, сокращение количества и актуализация обязательных требований в сфере труда: Перечень нормативных правовых актов или отдельных их частей, содержащих обязательные требования; набор обязательных требований в зависимости от осуществляемых видов экономической деятельности объектом контроля; план мероприятий (дорожная карта) по актуализации обязательных требований; внедрение системы комплексной профилактики нарушений обязательных требований. 

- Стандарт комплексной профилактики нарушений обязательных требований. Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности Федеральной службы по труду и занятости

- Перечень работодателей Республики Крым и Севастополя, деятельность которых отнесена к категории высокого риска

- Периодичность проведения плановых проверок в отношении деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска

- КРИТЕРИИ ОТНЕСЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, К ОПРЕДЕЛЕННОЙ КАТЕГОРИИ РИСКА

- Набор обязательных требований в зависимости от осуществляемых видов экономической деятельности объектом контроля: Образование, здравоохранение, Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений, Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры, Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений, Деятельность административно-хозяйственная, вспомогательная деятельность по обеспечению функционирования организации , другие.

- Новое обязательное условие трудового договора руководителей госсектора – о квотах.

- Изменения в междусменном отдыхе

- Изменения по выплате аванса 
- КОАП – НОВЫЕ ШТРАФЫ!
 - КОРРУПЦИЯ. Обязательность наличия локальных актов, требования проверяющих органов
- Предельный возраст замещения должности 

- Верховный Суд о работе во время отпуска по уходу за ребенком

- Обязательная независимая оценка квалификации для водителей

- Возврат затрат на повышение квалификации работнику

- Состав аванса, обучение работников, медосмотры, донорство, рабочее время, запрет на работу во время перерыва и другие разъяснения Роструда
- КРЫМ - об оформлении и замене трудовых книжек в республике, В.В. Путин об отмене трудовых книжек? О внесении изменений в Инструкцию по ведению трудовых книжек в 2017 году

- Изменения в статьи 273, 136, 22, 68, 8.1, 336.4 ТК РФ

- Определение Верховного Суда РФ от 27.03.2017 N 69-КГ16-18 (о сохранении среднего месячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения)

- Ответы на часто задаваемые вопросы по реализации Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»

- Национальные стандарты. Новый ГОСТ Р 7.0.97-2016
- Внесены изменения в ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" (касаются труда инвалидов): сопровождение, наставничество и другие вопросы
- Связь размера штрафа с баллом "тяжести"
- Правила информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских организаций и федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа 
- О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ N 2 К ПРИКАЗУ МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 17 ДЕКАБРЯ 2010 Г. N 1122Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ТИПОВЫХ НОРМ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ И СТАНДАРТА БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ СМЫВАЮЩИМИ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ" 
- Методические рекомендации по выявлению признаков дискриминации инвалидов при решении вопросов занятости
- Все другие изменения, актуальные на дату проведения!!!!!!!!!!
· НОВАЦИИ в области защиты ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.
- Ответственность за нарушения законодательства, регламентирующего вопросы использования персональных данных с 2017 года – НОВЫЕ ШТРАФЫ. 
- Уведомление об обработке (о намерении осуществлять обработку) персональных данных. Является ли работодатель оператором персональных данных? 

- Обязанность работодателя по постановке на учет в Роскомнадзор в качестве оператора персональных данных. 

- Порядок проведения проверок в сфере защиты персональных данных: Полномочия инспекционного органа. Порядок прохождения проверок. Порядок предоставления документов для проверки. Порядок подтверждения соблюдения процедуры их хранения и передачи (как третьим лицам, так и работникам организации допущенным и не допущенным к персональным данным). Порядок наложения штрафных санкций без участия прокуратуры.

- Персональные данные работников
- Трудовой кодекс о персональных данных. Взаимосвязь с ФЗ-152. 

- Обязательный для разработки локальный нормативный акт о работе с персональными данными, порядок его утверждения и содержание.

- Порядок допуска и возложения ответственности на работников организации за сохранность персональных данных.

- Полный и ограниченный допуск персонала к ПД.

- Получаем, обрабатываем храним. Порядок процедур в работе с ПД;

- Биометрические данные работников. Возможность использования, цели, объем.

- Копии документов работников, личные дела, фотографии … и другие НАРУШЕНИЯ работодателя

· Трудовые отношения в Крыму и Севастополе:
- Система кадровой документации, требования к ее оформлению, определенные законодательством.

- Определение соответствия кадровой документации нормативно-методическим требованиям по форме и содержанию.

- Документирование кадрового состава и должностных обязанностей работников. Штатное расписание, Положение о структурных подразделениях, должностные и рабочие инструкции. Порядок оформления и внесение изменений. Профессиональные стандарты, обязательность применения.

- Прием на работу. Порядок оформления приема на работу.
- Отличия трудового и гражданско–правового договоров

- Особенности заключения срочного трудового договора

- Документы, предъявляемы при найме на работу, проверка подлинности. Особые документы при приеме. 

- Внесение записей в личные карточки (формы Т-2), табель учета рабочего времени, Приказы (распоряжения): общий порядок оформления

- Личное дело – ХОЧУ-НАДО-МОЖНО?

- Виды документов, оформляемые до возникновения трудовых отношений

- Трудовой договор: понятие, виды, стандарты оформления, содержание и условия

- Кадровые документы в период испытательного срока

- Отказ в заключении трудового договора. Категории, которым работодатель не может отказать, сроки отказа другим категориям. Правовые последствия отказа в заключении трудового договора. КАК ОТКАЗАТЬ ЗАКОННО?

- Переводы и перемещения. Заявление о переводе, представление на перевод, докладная (служебная) записка, уведомление о переводе на другую работу и другие документы, оформление приказов о переводе, перемещении. ПЕРЕВОД ПО МЕДЗАКЛЮЧЕНИЮ. Обязанность работодателя по ОТСТРАНЕНИЮ работника перед переводом.

- Рабочее время и время отдыха. График сменности, табель учета рабочего времени, график отпусков. Уведомление об изменении рабочего времени, времени отдыха. Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам, к работе в выходные и праздничные дни, отзыв из отпуска, продление, перенос отпуска. Требования законодательства в ознакомлении с графиком отпусков. ПОЧЕМУ НЕЛЬЗЯ ПИСАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ОТПУСК? 

- Командировки: ОТМЕНА СУТОЧНЫХ, вопросы оформления служебных заданий, командировочных удостоверений.

- Прекращение трудовых отношений. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя по различным основаниям 
-- Ликвидация организации (порядок уведомления работников, сроки; алгоритм оформления увольнения; как рассчитать различные виды компенсации при увольнении (выходное пособие, неиспользованный отпуск и т.д.); что такое дополнительные гарантии?). 

-- Сокращение численности или штата (внесение изменений в штатное расписание; уведомление работников, сроки; порядок предложения вакантных позиций (форма, сроки, процедура); категории работников не подлежащие сокращению; работники, имеющие преимущественное право оставления на работе; оформление приказа, трудовой книжки. 

-- Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе (порядок проведения аттестации; документы, регламентирующие порядок проведения аттестации, оформление результатов аттестации; процедура увольнение по данному основанию). 

-- Неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей (документы, подтверждающие совершение проступка; какие причины могут быть признаны уважительными и чем это подтвердить?; сроки привлечения к административной ответственности; замечание, выговор или увольнение?). 

-- Прогул, длительный прогул (оформление прогула, порядок и сроки предоставления объяснений; как установить и оформить причину отсутствия?; как уволить за прогул отсутствующего работника? что является уважительной причиной отсутствия на рабочем месте?). 

-- Появление на работе работника в состоянии алкогольного опьянения виды доказательств и их документирование (медицинское заключение; свидетельские показания; объяснительная; акт, составленный представителями работодателя). 

-- Совершение работником по месту работу хищения, «утрата доверия» (сроки обнаружения хищения; какими документами подтверждается факт хищения; в отношении какой категории работников, может быть применена «утрата доверия»; необходим ли систематический характер нарушений для «утраты доверия». 

- Типичные ошибки в работе отдела кадров, выявляемые при проверке Государственной инспекцией труда: рекомендации по их недопущению и исправлению.

- Дисциплинарная, материальная, административная, уголовная ответственность за нарушение норм трудового законодательства.

Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Москва - г. Новосибирск) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
__,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 3500 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   
Возможно участие по гарантийному письму с оформлением документов Февралем 2018г
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2018– с комментариями ГИТ,  книги (авторские), информационный материал в электронном виде, кофе-брейк, письменные принадлежности.
.По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации.  
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка»,  корп. «Спойлер», оф.37, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Филиал Муниципальный ПАО Банка «ФК Открытие», Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru
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