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                       Для бухгалтерии и отдела кадров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М  В  КРЫМУ И Г.СЕВАСТОПОЛЬ
23 января 2018г   - в г. Симферополь 10-00-16-00
в Конференц-холле  «Горизонт» (Крым, г. Симферополь, ул. Турецкая, 13а)
24 января 2018г  - в г. Севастополь 10-00-16-00

В конференц-зале Арт-Отеля «Украина» (г. Севастополь, ул. Гоголя, 2)

26 января 2018г - в г Ялта 10-00-16-00

В Конференц-зале Отеля «Бристоль» (Крым, г. Ялта, ул. Рузвельта,10)
в программе

«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ЗАРПЛАТНЫЕ НАЛОГИ-2018»
с учетом изменений в законодательстве, новейших разъяснений контролирующих органов, судебной практики
· Новое в законодательстве о оплате труда. Поправки в Трудовой кодекс о неполном рабочем времени и ненормированном рабочем дне, сверхурочной работе и работе в выходные дни и их влияние на расчеты по оплате труда. Новый МРОТ и правила его применения в 2018 году. Другие изменения в законодательстве об оплате труда. Единые рекомендации по оплате труда для организаций госсектора на 2018 год. Риск-ориентированный подход: кого проверит инспекция по труду и как снизить риск проверки, контрольные точки и проверочные листы для экспресс-анализа соблюдения организацией законодательства по оплате труда.. Типичные нарушения по версии Роструда. Комиссии по легализации заработной платы: критерии отбора организаций и порядок действий ФНС. Обзор последних судебных решений по вопросам оплаты труда.

· Экспресс-анализ сложных ситуаций и типичных ошибок:

– Установление и изменение условий оплаты труда в трудовом договоре и локальных актах. Размер и составные части заработной платы. Рекомендации по формулировкам локальных актов. Обязательно ли индексировать заработную плату.
– Порядок и сроки выдачи зарплаты: за что штрафует инспекция по труду. Можно ли выдавать деньги работнику в счет будущего заработка. Правила выдачи расчетных листков, порядок расчета аванса и какие выплаты должны в него включаться с учетом новых разъяснений Минтруда.

– Режим рабочего времени: ненормированный рабочий день, неполное и сокращенное рабочее время, перерывы в работе, сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни, совместительство и совмещение, сменный режим работы, гибкий график, новое в регулировании рабочего времени водителей и др. категорий работников, типичные нарушения при установлении режима рабочего времени и рекомендации по их устранению.

– Работа во вредных условиях труда: влияние результатов спецоценки на предоставления гарантий работникам и последствия ее непроведения, обязательные медосмотры, новые разъяснения и судебная практика.

– Расчет среднего заработка для различных случаев, замена расчетного периода и сложные случаи индексации, учет премий и других стимулирующих выплат в среднем заработке, налоговые последствия, позиция Конституционного суда РФ и контролирующих органов. 

– Командировка и разъездная работа: новые разъяснения контролирующих органов и налоговые риски. Требования к документам подотчетника с учетом перехода на онлайн-кассы. Однодневная командировка: Верховный Суд выразил свою позицию.

– Предоставление очередных и дополнительных ежегодных отпусков, учебного отпуска, прочих видов времени отдыха. Учет отработанных и неотработанных отпускных.

– Пособия по временной нетрудоспособности: электронные больничные, работа в режиме неполного рабочего времени в отпуске по уходу за ребенком: какие риски возникают с учетом новой судебной практики. Как правильно удержать переплату пособия.

– Обучение работников. Когда необходимо перейти на профстандарты. Как применять результаты независимой оценки квалификации. Учет расходов на обучение работников: новое с 2018 года.

– Удержания из заработной платы: когда и о чем теперь нужно уведомить судебных приставов. Характерные нарушения, выявляемые в ходе проверок.

– Выплаты при увольнении работников и их налоговый учет в свете новых судебных решений.

– Внештатные сотрудники: риски заключения ГПД и так ли уж безопасен договор с ИП.

· НДФЛ. Основные изменения в законодательстве. Чем грозит несвоевременная и преждевременная уплата НДФЛ: новые подходы контролирующих органов. Вычеты по НДФЛ: самые распространенные ошибки. Практические рекомендации по заполнению формы 6-НДФЛ с учетом ее стыковки с Расчетом по страховым взносами и платежными документами, анализ типичных ошибок, переходящие выплаты и отражение перерасчетов, позиция ФНС о дате получения дохода и ее отражении в 6-НДФЛ. Новые формы 6-НДФЛ и 
2-НДФЛ с 2018 года. Внесение корректировок в отчетность. Камералка 6-НДФЛ: как правильно отразить различные выплаты и избежать штрафов. Облагаемые и необлагаемые выплаты. 

· Страховые взносы. Налоговая база по страховым взносам и по НДФЛ: в чем возможны расхождения. Облагаемые и необлагаемые выплаты: в чем позиция ФНС и Минфина отличается от применявшейся ранее практики, решения судов. Тарифы страховых взносов, сложные вопросы применения дополнительных и пониженных тарифов. Порядок уточнения платежей и урегулирования задолженности. Новые контрольные соотношения Расчета по страховым взносам. Обновленные формы отчетности в ФСС и ПФР. Новое в применении штрафных санкций. Изменения 2018 года.

· Ответы на вопросы слушателей, разбор конкретных ситуаций по предложению слушателей (вопросы возможно присылать заранее на [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



)
Читает: Гладкова Софья Германовна – главный редактор и директор Издательского центра «Мысль»,   консультант-практик по вопросам бух. учета и налогообложения, автор книг по вопросам налогообложения, заработной платы, социального страхования серий  «Закон для всех»,  «Налоги года», «В помощь бухгалтеру», «Труд и закон» и др., председатель общественного совета при УФНС 
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 3200 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   
В стоимость входят: книга-новинка  по теме семинара, информационный материал в электронном виде, питание (кофе-брейк), письменные принадлежности. По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации.  
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка»,  корп. «Спойлер», оф.37, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Филиал Муниципальный ПАО Банка «ФК Открытие Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image3.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты)
8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image4.png]www.sibpros.ru




Возможно участие по гарантийному письму с оформлением документов Февралем 2018г
-КНИГИ, ВХОДЯЩИЕ В СТОИМОСТЬ 2018 ГОД
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