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                    Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов  кадровых служб, менеджеров по персоналу,                                         [image: image10.jpg]


                                             секретарей, руководителей, экономистов, бухгалтеров  и юристов
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 
курс повышения квалификации\семинары  в г. КЕМЕРОВО 
г. Кемерово, Кузнецкий проспект, 17, 5 этаж, 517 – конференц-зал 
25-26 Июня  2018г с 10-00 – 17-00\9-00 -15-00
 в программе:  

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Специалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом»
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

 (72 ак.часа –очно-заочно) В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
«правовое регулирование трудовых отношений: 

НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. ПРОВЕРКИ ГИТ. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ. РАБОТНИКИ С КВОТАМИ. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ. 
КАДРОВОЕ делопроизводство для профессионалов. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ИНТЕРЕСАХ РАБОТОДАТЕЛЯ» 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В программе обучения проводится анализ изменений трудового законодательства (в том числе - проверок ГИТ, защиты Персональных данных, Квотирования рабочих мест, порядок применения новых НАЦИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ – ГОСТ в системе трудовых отношений), планируемых новаций. Будут рассмотрены вопросы применения Профессиональных стандартов, Нормирования труда в организациях и учреждениях. Рассматриваются и анализируются особенности оформления трудовых отношений с целью защиты интересов и прав РАБОТОДАТЕЛЯ. Проведение практикума по переходу на электронный документооборот, подготовке документов по новому ГОСТу.

______________________________________________________________________________________________________________
25 Июня 2018г

НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА. ПРОВЕРКИ ГИТ. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ. РАБОТНИКИ С КВОТАМИ. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ 
«Новации трудового законодательства»
- НОВАЦИИ трудового законодательства на дату проведения семинара, а так же:
- Изменения в Положение о федеральном государственном надзоре за соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
- ШТРАФЫ за неустановление мер защиты персональных данных работников и материальной ответственности нарушителей

- Отмена ряда нормативных правовых актов СССР
- Новая норма в ТК РФ о выплате заработной платы в валюте
- ГИТ – защитник интересов работников в суде
- Приравняют ли МРОТ к прожиточному минимуму?
- Проверки ГИТ по чек-листам. Новации в проверках, электронный инспектор, проверки по рискам.
- Новое обязательное условие трудового договора руководителей госсектора – о квотах.
- Изменения в междусменном отдыхе

- Изменения по выплате аванса 

- КОАП – НОВЫЕ ШТРАФЫ!

- Предельный возраст замещения должности 

- Верховный Суд о работе во время отпуска по уходу за ребенком

- Обязательная независимая оценка квалификации для водителей

- Возврат затрат на повышение квалификации работнику

- Состав аванса, обучение работников, медосмотры, донорство, рабочее время, запрет на работу во время перерыва и другие разъяснения Роструда

- Об оформлении и замене трудовых книжек в республике,  В.В. Путин об отмене трудовых книжек? О внесении изменений в Инструкцию по ведению трудовых книжек в 2018 г.
- Изменения в статьи 273, 136, 22, 68, 8.1, 336.4 ТК РФ

- Определение Верховного Суда РФ от 27.03.2017 N 69-КГ16-18 (о сохранении среднего месячного заработка в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения)
- Ответы на часто задаваемые вопросы по реализации Федерального закона от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации»

- ГИТ – защитник интересов работников в суде

- Проверки ГИТ по чек-листам. Новации в проверках, электронный инспектор, проверки по рискам. - НОВАЯ ТАБЛИЦА БАЛЛОВ «ТЯЖЕСТИ», связь балла тяжести и размера штрафа
- Об утверждении методических рекомендаций по выявлению признаков ДИСКРИМИНАЦИИ ИНВАЛИДОВ при решении вопросов занятости
- Реформа контрольной и надзорной деятельности. Внедрение риск-ориентированного подхода: 
-Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории высокого риска
-Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории значительного риска

- Внедрение системы оценки результативности эффективности надзорной деятельности
- Систематизация, сокращение количества и актуализация обязательных требований в сфере труда: Перечень нормативных правовых актов или отдельных их частей, содержащих обязательные требования; набор обязательных требований в зависимости от осуществляемых видов экономической деятельности объектом контроля; план мероприятий (дорожная карта) по актуализации обязательных требований; внедрение системы комплексной профилактики нарушений обязательных требований. 

- Стандарт комплексной профилактики нарушений обязательных требований. Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности Федеральной службы по труду и занятости

- Перечень работодателей по региону, деятельность которых отнесена к категории высокого риска

- Периодичность проведения плановых проверок в отношении деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска

- КРИТЕРИИ ОТНЕСЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, К ОПРЕДЕЛЕННОЙ КАТЕГОРИИ РИСКА

- Другие АКТУАЛЬНЫЕ  изменения законодательства
«НОВАЦИИ в области защиты ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ»
- Ответственность за нарушения законодательства, регламентирующего вопросы использования персональных данных с 2017 года – НОВЫЕ ШТРАФЫ. 

- Уведомление об обработке (о намерении осуществлять обработку) персональных данных. Является ли работодатель оператором персональных данных? 

- Обязанность работодателя по постановке на учет в Роскомнадзор в качестве оператора персональных данных. 

- Порядок проведения проверок в сфере защиты персональных данных: Полномочия инспекционного органа. Порядок прохождения проверок. Порядок предоставления документов для проверки. Порядок подтверждения соблюдения процедуры их хранения и передачи (как третьим лицам, так и работникам организации допущенным и не допущенным к персональным данным). Порядок наложения штрафных санкций без участия прокуратуры.

- Персональные данные работников
- Трудовой кодекс о персональных данных. Взаимосвязь с ФЗ-152. 

- Обязательный для разработки локальный нормативный акт о работе с персональными данными, порядок его утверждения и содержание.

- Порядок допуска и возложения ответственности на работников организации за сохранность персональных данных.

- Полный и ограниченный допуск персонала к ПД.

- Получаем, обрабатываем храним. Порядок процедур в работе с ПД;

- Биометрические данные работников. Возможность использования, цели, объем.
- Личное дело – ХОЧУ-НАДО-МОЖНО?

- Копии документов работников, личные дела, фотографии … и другие НАРУШЕНИЯ работодателя
«РАБОТНИКИ С КВОТАМИ»
- Для кого нужно квотировать рабочие места — только для инвалидов или для кого-нибудь еще? Как правильно это делать? Кто может проверить соблюдение этого требования? На какие налоговые льготы можно рассчитывать при соблюдении квоты?

- Разъяснения порядка квотирования рабочих мест для инвалидов, несовершеннолетних, работников с судимостью (НОВАЦИИ), ответственности за непредставление информации, установленной действующим законодательством, и правил заполнения, представляемых в ЦЗН документов.

- Размеры квот. Региональные и федеральные — молодежи, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, людей предпенсионного возраста, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей или детей-инвалидов и др.
- Какими должны быть условия труда для разных категорий квотируемых работников.

- Формула расчета СРЕДНЕСПИСОЧНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ.

- Сроки предоставления, варианты отчетности.
«НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ» 
· Гарантии и компенсации
- Случаи предоставления гарантий и компенсаций за счет работодателя: 
при направлении в служебные командировки, переезде на работу в другую местность, исполнении государственных или общественных обязанностей, совмещении работы с получением образования, при вынужденном прекращении работы не по вине работника, предоставлении отпуска, прекращения трудового договора, в других случаях, предусмотренных федеральными законами
· Правовые основы нормирования труда. Нормирование – ГАРАНТИЯ, установленная Трудовым кодексом.
· РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. Ответственность за нарушение режима труда и  отдыха. 
- Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. 
- Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Разделение рабочего дня на части.
· СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. 
· Время отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ И НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КВАЛИФИКАЦИИ»

Закон об ОБЯЗАТЕЛЬНОМ применении ПРОФСТАНДАРТОВ
- Разработка и применение профессиональных стандартов: нормативная и методическая база по разработке профессиональных стандартов. Макет профессионального стандарта. Разработка отраслевой рамки квалификации; обзор разработанных и планирующихся к разработке профессиональных стандартов; практические вопросы применения профессиональных стандартов. 
- Обязательность применения  профессиональных стандартов. Для кого обязательны профессиональные стандарты (коммерческие организации, бюджетники, «автономки», НКО, государственные)? Анализ законодательной  базы. Соотношение профстандартов, тарифно-квалификационных справочников и должностных инструкций.
- Изменения в кадровых процедурах, зависящие от введения профстандартов в соответствии с новыми требованиями законодательства. Порядок приведения в соответствие с профстандартом наименования должностей и профессии работников. Особенности перевода работника на другие должности (профессии). Изменения в локальных нормативных актах, трудовых договорах. Изменение штатного расписания. Корректировка должностных инструкций под введенные профстандарты. Системы оплаты труда работников организаций с учетом введения профстандартов. Установление системы оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы. Особенности оплаты труда при совместительстве и совмещении профессий (должностей) в организациях. 

- Формирование локальной нормативной базы, регламентация, нормирование и оплата труда на основе применения профессиональных стандартов. Связь профстандартов с эффективным контрактом, системой оплаты труда и нормированием организации. Единая система мероприятий по применению.
- ПРОФСТАНДАРТЫ и независимая оценка квалификаций. Новый закон о независимой оценке квалификации (Федеральный закон от 03.07.2016 N 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации")
- Разъяснения Минтруда России по вопросам независимой оценки квалификации. Как работодателям и работникам относиться к независимой оценке квалификации с учётом её добровольности. Дополнение локальных нормативных актов новыми нормами о независимой оценке квалификации работников. Юридические последствия независимой оценки квалификации для работников и работодателей. Государственный информационный ресурс «Справочник профессий». Новый классификатор специальностей по образованию

- Расторжение трудового договора при несоответствии квалификации работника утвержденному профстандарту. Алгоритм увольнения по инициативе работодателя.

- Алгоритм действий работодателя по применению профстандартов.
26 Июня 2018г

 КАДРОВОЕ делопроизводство для профессионалов. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В ИНТЕРЕСАХ РАБОТОДАТЕЛЯ. 

· ДОУ – документационное обеспечение управления

· Нормативно-методическая база ДОУ регламентирующая работу с документами:
- законодательные акты Российской федерации;

- законодательные акты субъектов Российской Федерации;

- ГОСТы по делопроизводству;

- НОВЫЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ. Обязательность применения с июля 2018 года!

- методические рекомендации по ведению делопроизводства на предприятиях различных форм собственности;

- постановления, приказы, распоряжения органов государственной и исполнительной власти в области документооборота и архивного дела. 

- Область применения, структура и содержание нового стандарта — ГОСТ Р 7.0.97 — 2016: сравнительный анализ нового стандарта с утратившим силу ГОСТ Р 6.30–2003 «УСД. УСОРД. Требования к оформлению документов», общая характеристика изменений в правилах составления и оформления документов, в требованиях к бланкам и порядку изготовления документов. Особенности ведения документов по личному составу и кадрам

- Первичные документы – унифицированные формы, связь с бухгалтерским учетом. Обязательность оформления, виды, типичные ошибки.

- работа с унифицированными формами документов по работе с персоналом;

- особенности оформления, изменения и расторжения трудовых отношений в системе делопроизводства.

· Правила оформления документов. 
· Унифицированная система организационно-распорядительной документации. 
· Унификация и стандартизация управленческой документации:
- требования к бланкам документов;

- требования к реквизитам, придающим юридическую силу документам;

- оформление отметок о движении документов в организации;

- требования к согласованию, подписанию и утверждению документов;

- требования к печатям, отметке о заверении копии;

- регламентация правил оформления документов в организации. 

· Правила составления документов:
- понятие классификации документов;

- требования к составлению организационных документов (положения о структурных подразделениях, должностные инструкции, инструкция по делопроизводству);

- требования к составлению распорядительных документов (отличие приказа от распоряжения, правила издания указаний и постановлений, акты);

- требования к составлению докладных и объяснительных записок. 

· Документооборот в структуре организации управления:
- понятие документооборота, его отличие от делопроизводства;

- регламентация документооборота в организации;

- показатели документооборота;

- методы обследования документооборота;

- принципы и правила организации документооборота;

- функции службы ДОУ в организации документооборота;

- Алгоритм составления и оформления номенклатуры дел: классификационная схема, формулирование заголовков дел, схема расположения категорий дел, определение сроков хранения, оформление номенклатуры дел. Порядок утверждения и введения в действие.
· Электронные технологии кадрового учета – законодательные основы и технологии реализации.

· Информация как правой регулятор персональных данных, личной, медицинской и других «общечеловеческих» тайн.

· Электронная цифровая подпись гражданина, работника, работодателя и юридического лица - как избежать казуистики и исполнить законодательные требования.

· Нормативные локальные акты юридического лица электронного кадрового учета и электронного документирования трудовых отношений.
· Электронный документ как правовая норма. Уницифированные формы документов кадрового учета и возможность их электронного оборота.

· Документирование заключения, изменения и расторжения трудового договора в электронном виде.

· Документирование реализации в трудовых отношениях прав работника (гражданина) и его работодателя.8. Социальное страхование работников и его документирование в электронном виде. Электронный больничный лист.

· «Перевод» трудовых книжек в электронный вид.

· Медицинские осмотры в электронном оформлении.

· Взаимодействие с ГИТ, другими проверяющими органами и организациями в электронном пространстве и его новые правила.

· Права работодателя и права работника (гражданина) в информационном поле электронного взаимодействия.

· Индивидуальные, коллективные трудовые споры, судебные процессы – реальность и перспективы с электронным документом.

· Организация документооборота: Создание системы КДП, учет, регистрация, контроль исполнения. Нормативная база отдела кадров (работника, отвечающего за кадровое елопроизводство). Закрепление ведения документооборота в Инструкции по КДП. Взаимодействие с другими структурными подразделениями. 

· Общее делопроизводство, как основа для работы с кадровыми документами. Новый ГОСТ (с июля 2018), обязательность применения. Особенности оформления документов. Требования к оформлению документов. Законодательные и нормативные правовые акты, требование к оформлению КДП. 

· Организационно распорядительная документация кадровой службы, унифицированные формы, альбом документов. Шаблоны, бланки, придание легитимности документам.

· Личные дела работников. Обязательность ведения личных дел. Правовая основа ведения личных дел. Ведение личного дела с учетом законодательства о защите персональных данных. 
· Обязательные и дополнительные ЛНА. Разработка локальных актов, штатного расписания должностных инструкций, как инструментов управления персоналом с учётом специфики предприятия. Обязательность применения должностных инструкций (в том числе – при применении профстандартов). Оформление локальных актов, предусмотренных ТК РФ.
· Номенклатура дел. Порядок оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадровыми процессами и учётом движения персонала. 
· Заработная плата. Документы, определяющие системы оплаты труда. Связь локального акта с трудовым договором. Компетенции бухгалтерских и кадровых служб в вопросах заработной платы. Типичные и нетипичные ошибки, выявляемые при проверках ГИТ и Прокуратуры.
· Трудовой договор. Оформление, изменение. Типичные ошибки и судебная практика

- Трудовой договор или гражданско-правовой. Ограничения и риски применения ГПД. Типичные ошибки в оформлении. Судебная практика признания трудовых отношений при формально составленных ГПД. Типичные ошибки, приводящие в суд после налоговых проверок. Договор ГПД с бывшим муниципальным/государственным служащим.

- Срочные и бессрочные договоры. Сроки трудовых договоров. Ограничения заключения "срочных" договоров. Особенности срока трудовых отношений с совместителями. Особенности оформления трудовых договоров с руководителями

- Обязательные условия. Общий порядок внесения изменений в трудовой договор, варианты, ограничения, типовые нарушения. Временные и постоянные изменения

- Изменение условий Трудового договора. Переводы и перемещения работников на другую работу. Добровольность работника и административные права работодателя. Легитимный документооборот увольнения при несогласии или невозможности перевода

- Договоры о материальной ответственности, обучении и неразглашения коммерческой тайны

· Проблемные вопросы в кадровом документообороте.

- Документооборот приёма. 

- Трудовая книжка. Типичные ошибки оформления. Страховой стаж и периоды работы, споры при их несовпадении. Внесение изменений в трудовую книжку.

-Отпуска. Виды, оформление графика, приказов, заявлений, отзывов из отпуска. Льготные категории по времени предоставления отпуска. Особенности оформления отпусков льготным категориям работников, несовершеннолетним, инвалидам. Спорные вопросы предоставления отпуска новым работникам. Больничный во время отпуска. Перенос отпуска. Какие части и каких отпусков можно получить деньгами. Особенности расчёта отпускных у работников, которые часто берут "отпуск за свой счёт". Учебные отпуска. «Детские» отпуска. Особенности расчета компенсации за неиспользованный отпуск, изменение рабочего года.

-Командировки. Порядок направления работников в служебные командировки. Документооборот

- Разграничение полномочий кадровых и бухгалтерских служб. 

- Больничные листы. Особенности оформления. Порядок увольнения с использованием больничных листов. Льготы донорам. Индивидуальные программы реабилитации инвалида

· Особенности оформления сверхурочного труда

-Норма рабочего времени и часы работы за её пределами. Общий порядок оплаты сверхурочной работы. Компенсация сверхурочной работы временем отдыха

-Законные способы оформления сверхурочной работы. Компенсация сверхурочной работы при неполном рабочем дне и неполной рабочей неделе, сменном режиме труда и вахтовом методе. 

· Особенности неполного рабочего времени

-Категории работников, которым нельзя отказать в установлении неполного рабочего времени

- Оформление и судебная практика и практика отказов ФСС по типичным ошибкам. На сколько можно сократить рабочее время «декретницам», сохраняется ли пособие по уходу за ребенком, ошибки предоставления ежегодного отпуска во время отпуска по уходу за ребенком.

· Особенности увольнения работников: основания увольнения, типичные ошибки расторжения трудового договора по различным основаниям. 

- Ликвидация организации (порядок уведомления работников, сроки; алгоритм оформления увольнения; как рассчитать различные виды компенсации при увольнении (выходное пособие, неиспользованный отпуск и т.д.); что такое дополнительные гарантии?). 

- Сокращение численности или штата (внесение изменений в штатное расписание; уведомление работников, сроки; порядок предложения вакантных позиций (форма, сроки, процедура); категории работников не подлежащие сокращению; работники, имеющие преимущественное право оставления на работе; оформление приказа, трудовой книжки. 

- Несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе (порядок проведения аттестации; документы, регламентирующие порядок проведения аттестации, оформление результатов аттестации; процедура увольнение по данному основанию). 

- Неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей (документы, подтверждающие совершение проступка; какие причины могут быть признаны уважительными и чем это подтвердить?; сроки привлечения к административной ответственности; замечание, выговор или увольнение?). 

- Прогул, длительный прогул (оформление прогула, порядок и сроки предоставления объяснений; как установить и оформить причину отсутствия?; как уволить за прогул отсутствующего работника? что является уважительной причиной отсутствия на рабочем месте?). 

- Появление на работе работника в состоянии алкогольного опьянения виды доказательств и их документирование (медицинское заключение; свидетельские показания; объяснительная; акт, составленный представителями работодателя). 

- Совершение работником по месту работу хищения, «утрата доверия» (сроки обнаружения хищения; какими документами подтверждается факт хищения; в отношении какой категории работников, может быть применена «утрата доверия»; необходим ли систематический характер нарушений для «утраты доверия». 

· Ответы на вопросы слушателей.

Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск - г. Москва) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.  
Стоимость участия  за одного слушателя:  6900руб  за курс (2 дня-удостоверение 72 ч-о\з), 

3500 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)   
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2018  с комментариями ГИТ,  книги (авторские), информационный материал в электронном виде,  кофе-брейк, обед, письменные принадлежности.

  По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации (очно-заочное), соответствующее требованиям профстандарта о повышении квалификации.  

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка»,  корп. «Спойлер», оф.37, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Филиал Муниципальный ПАО Банка «ФК Открытие»,  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.
Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru
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