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                      руководителей, экономистов, бухгалтеров  и юристов
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации\семинары  в г. омске
В Бизнес-инкубаторе Омска (г. Омск, ул. Чапаева, 111, ост ТК «Флагман»), 2 этаж, конференц-зал 

25-26 Апреля 2019г
с 10-00 – 16-00\9-00 -15-00
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Специалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» ((Приказ Минтруда РФ № 691н подписан 6 октября 2015 года. Профстандарт введен в действие 1 ноября 2015 года.)

по обобщенной трудовой функции Документационное обеспечение работы с персоналом Профстандартом установлены минимальные требования к образованию: среднее профессиональное образование – программа подготовки специалистов среднего звена; дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации.
Является повышением квалификации для уровней 5, 6 и 7 Профстандарта «Специалист по управлению персоналом», А ТАК ЖЕ  и для профстандартов:

- Руководитель образовательной организации (детские сады, школы, колледжи, ВУЗы, учреждения дополнительного профессионального образования); - Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья (главный врач);-Руководитель организации социального обслуживания;- Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта; - Внутренний аудитор; - Бухгалтер; - Специалист в области медиации (медиатор)…….
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

 (72 ак.часа –очно-заочно) В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
ЗАЩИТА ПРАВ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) И МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ.

ПРОВЕРОЧНЫЕ ЛИСТЫ ГИТ КАК ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО АУДИТА И ПОДГОТОВКИ К ПРОВЕРКАМ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ.  ОПЛАТА ТРУДА. СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА. 
НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА-2019-2020гг.
С 2018 года все работодателей проверяют с помощью чек-листов (проверочных листов) в части нарушений трудового законодательства. Административная и уголовная ответственность работодателя значительно усилились. В новых условиях работодателю стоит соблюдать трудовое законодательство, внести необходимые изменения в ЛНА, в том числе, связанные с оплатой труда работников и трудовые договоры — это поможет избежать мультиштрафов. Периодические проверки кадрового делопроизводства позволяют своевременно выявить ошибки и просчёты в работе, быстро и с минимальными усилиями устранить нарушения и привести все документы в соответствие с законом.
_______________________________________________________________________
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 «ЗАЩИТА ПРАВ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ (НАДЗОРА) И МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ. ПРОВЕРОЧНЫЕ ЛИСТЫ ГИТ КАК ИНСТРУМЕНТ ДЛЯ КАДРОВОГО АУДИТА И ПОДГОТОВКИ К ПРОВЕРКАМ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ».  

· Защита прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.
- Санкции, применяемые к юридическим и должностным лицам за нарушение норм действующего законодательства по итогам проверки.
Материальная, административная, уголовная ответственности работодателя, угроза дисквалификации руководителя организации за нарушение законодательства. 
- Основания, периодичность, процедура проведения комплексных, тематических, целевых, повторных, внеплановых проверок. Плановые и внеплановые проверки Государственной инспекции труда. Основание и повод для внеплановой проверки. Сроки и порядок уведомления работодателей. За какой период требуется предоставление документов в плановой проверке ГИТ.
- Нормативные правовые акты, регламентирующие порядок осуществления контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства. Изменения в законодательстве по проведению проверок ГИТ и Роскомнадзора с 2018. Применение риск-ориентированного подхода при организации проверок ГИТ. Проверочные листы ГИТ – новая форма контроля. Приказ а № 655 от 10.11.2017. Постановление Правительства РФ от 30.04.2018 № 530. Основание для проверок ПРОКУРАТУРЫ.
- Права и обязанности государственного инспектора, работодателя, сотрудника отдела кадров при проведении проверок. Расширение полномочий инспекторов а с 01.01.2018.
- Как свести к минимуму риски работодателя и должностных лиц организаций. 
- Защита прав работодателя, оспаривание результатов проверки, порядок обжалования предписания, постановления о привлечении к ответственности: основания и сроки.   
· Проверочные листы ГИТ как инструмент для кадрового аудита и подготовки к проверкам надзорных органов.  

- Цели  и порядок проведения кадрового аудита.  Правовые последствия и ответственность за отсутствие и нарушения в документах, обязательных для ведения кадрового делопроизводства. Оформление процедуры проведения внутреннего аудита и закрепление его результатов. Устранение ошибок. Разработка плана по исправлению найденных нарушений.
- Внутренние локальные нормативные акты. Правила внутреннего трудового распорядка. Возможные ошибки в регулировании режима рабочего времени и времени отдыха. 
- Приказы по основной деятельности и приказы по личному составу. 
- Проверяем оформление трудовых отношений с работниками.
- Личное дело, состав документов, ведение личных дел.
- Трудовой договор. Обязательные условия трудового договора. Положения трудового договора, отражающие права работника. Порядок закрепления заработной платы, трудовой функции. Условия труда на рабочем месте. Порядок определения  вредных факторов. Режим и учет рабочего времени. Срочные трудовые договоры, законность их заключения, обоснования срока. Внесение изменений и дополнений в трудовой договор. Типичные ошибки в трудовом договоре. 
- Оформление личной карточки работника по форме Т-2. Заполнение личной карточки работника по форме Т-2, внесение изменений, порядок кодирования сведений. Порядок ведения воинского учета. Заполнение раздела по отпускам.
-Трудовая книжка. Порядок приема трудовой книжки. Записи, внесенные работодателем. Исправление ошибок, допущенных при заполнении трудовой книжки. Порядок хранения трудовой книжки. Трудовая книжка при дистанционной работе. Выдача трудовой книжки работникам на руки. О ПОЭТАПНОМ ПЕРЕХОДЕ НА ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ.
- Соблюдение трудового законодательства по отпускам. Оформление и соблюдение графика отпусков. Оформление приказов на отпуск. Наличие задолженности по отпускам. Штрафные санкции за нарушения в предоставлении работникам  ежегодных отпусков. Компенсация отпуска при увольнении. 
- Режим работы. Оформление табеля учета рабочего времени. Установление ненормированного рабочего дня. Привлечение к сверхурочной работе, привлечение к работе в выходные и праздничные дни. 
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«ОПЛАТА ТРУДА. СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА. НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА-2019»
· Изменения, связанные с заработной платой в 2018 – 2019г. Изменения в трудовом законодательстве с 2019 года. Наиболее значимые судебные решения и разъяснения 2018 – 2019г Новая позиция Конституционного суда относительно выплаты компенсации за неиспользованный отпуск; изменение тенденций судебной практики, касающейся ученических договоров и премий и пр.

· Трудовые договоры и договоры гражданско-правового характера. 
Переквалификация гражданско-правового договора в трудовой (почему в переквалификации заинтересованы не только работник и трудовая инспекция). Возможные доначисления в результате переквалификации. Когда заключение гражданско-правового договора безопасно, а когда опасно: разбираемся на конкретных примерах. На основании каких признаков налоговые органы приходят сегодня к выводу, что имеет место заключение трудового, а не гражданско-правового договора с физическим лицом.

· Рабочее время и время отдыха. Оплата труда при различных режимах рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Сменный график. Оплата работы в выходные и праздничные дни, сверхурочных работ. Суммированный учет рабочего времени (сложные и спорные вопросы).

· Удержания из заработной платы. Взыскание излишне выплаченных сумм. Материальная ответственность работника. Особенности и размеры удержания сумм. Типичные ошибки при осуществлении удержаний. Проблемы возврата излишне выплаченных работнику сумм (с учетом последней судебной практики). Когда деньги вернуть не удастся. Почему невозможно вернуть отпускные, выданные авансом. Материальная ответственность работника: как работодателю максимально защитить свои права с помощью договора

· Премии (иные поощрительные выплаты), компенсации, выплаты по ученическим договорам: вопросы применения трудового и налогового права: документальное оформление, учет и налогообложение. Трудовой договор, положение о премировании и депремировании: как составить, чтобы минимизировать риски работодателя. Ученический договор: что необходимо предусмотреть, чтобы вернуть потраченные на обучение сотрудника деньги в любом случае (с анализом судебной практики).

· Сложные вопросы кадрового делопроизводства.
- Профессиональные стандарты. Как влияет применение Профстандартов на содержание проверок и санкции, применяемые к юридическим и должностным лицам по итогам проверки. Судебная практика по вопросам применения профессиональных стандартов и вопросов увольнения при несоответствии профстандартам.

- Работа с конфиденциальной информацией: коммерческая тайна, персональные данные и пр. Практика увольнения за разглашение конфиденциальной информации. Соблюдение законодательства по защите персональных данных. Локальный акт о порядке работы с персональными данными и политике организации в отношении обработки и защиты персональных данных. Согласие работника на обработку персональных данных. Организация хранения и доступа к документам. 
Передача сведений третьим лицам и публичное разглашение. 
- Первичные документы. Риски неправильного оформления. Письма ведомств об оформлении кадровых документов. Первичные документы кадровой службы и признание расходов на оплату труда. ПРАКТИКУМ ПО ОФОРМЛЕНИЮ.

- Соблюдение законодательства в сфере регистрационной системы. Обязательные журналы регистрации и их оформление. Журналы учета по трудовым книжкам. Журналы учета по командировкам. Журнал учета проведения проверок.  
· Новации трудового законодательства-2019
- Обзор актуальных вопросов от работников и работодателей за февраль 2019 года
- запрет на увольнение лиц предпенсионного возраста 
- обязательное оформление приказа об освобождении работника от работы на время прохождения диспансерного обследования
- право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска родителю, имеющему трех и более детей в возрасте до 12 лет
- ежегодный отпуск частями в выходные дни
- об отсылочной формулировке условия трудового договора об оплате труда
- в какой срок нужно выслать по почте трудовую книжку после получения согласия работника о направлении ее почтой

- о разделении на части дня отдыха за работу в выходной

- о направлении запрошенных работником документов по почте в случае неявки работника за документами

- о выдаче трудовой книжки при увольнении работнику обособленного подразделения в случаях, когда трудовые книжки хранятся в головном офисе

- о повышении квалификации с частичным отрывом от производства

- о простое в связи с отзывом лицензии у работодателя

- о том, как часто работодатель должен стирать спецодежду работника

- изменение бессрочного трудового договора на срочный

- об оплате времени отдыха, предоставленного за сверхурочную работу

- работодатель обязан обеспечить работу лифтов, когда работники трудятся на высоком этаже?

- о приказе о привлечении к сверхурочной работе

- об удержании из зарплаты стоимости невозвращенной работником спецодежды

- Верховный Суд РФ: районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляется на заработную плату, минимальный размер которой установлен законом

- Непринятие ФСС к зачету расходов. 

- Верховный Суд РФ иски о защите индивидуальных трудовых прав могут быть поданы в суд по правилам альтернативной подсудности

- КС РФ о «составе» двойной оплаты за работу в выходные дни (Постановление Конституционного Суда РФ от 28 июня 2018 г. N 26-П)

- о переименовании должностей

- о начислении надбавок, районного коэффициента и других доплат при выплате аванса

- о датах выплаты зарплаты 

- дату необходимо на титульном листе трудовой книжки

- о вклеивании фотографии в личную карточку Т-2

- работодатель может передумать увольнять по сокращению 

- об оформлении соглашений с работниками при реорганизации в форме выделения

- на чьих условиях заключается трудовой договор с "неоформленным" работником, отношения с которым были признаны трудовыми

- можно ли взыскать с гражданина стоимость медосмотра, если он его прошел, а на работу не устроился

- об отмене новым директором приказа старого директора

- график 7 рабочих/7 выходных 

- срок выплаты премии может и сроки выплаты заработной платы

- Конституционный Суд РФ о ''сгорании'' отпусков 

- Обзор практики рассмотрения судами дел о материальной ответственности работника (утв. Президиумом Верховного Суда РФ 05.12.2018) 

- Конституционный суд: как бывшим работникам получить пособие за нетрудоустройство, если организация ликвидирована? 

- Разъяснения Минтруда России по вопросу проведения специальной оценки условий труда в организациях микро- и малого бизнеса и у индивидуальных предпринимателей

- Другие новации и разъяснения, актуальные на момент проведения!!!!
· Ответы на вопросы слушателей.

________________________________________________________________
Слушатели программы повышения квалификации обеспечиваются АВТОРСКИМИ КНИГАМИ БОЯРИНОЙ М.В., объёмным учебно-методическим пособием, содержащим формы (образцы документов), примеры вариантов их заполнения, нормативные и законодательные акты, ссылки на справочные источники и другие материалы. Материалы пособия используются на занятии и передаются слушателям (в электронном виде) для использования его в дальнейшем в практической профессиональной деятельности.
Успешное завершение программы обучения предполагает прохождение итоговой аттестации.
______________________________________________________________________________________________________
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск - г. Москва) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.  
Стоимость участия  за одного слушателя:  5000руб  за курс (2 дня-удостоверение 72 ч-о\з), 

2500 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)   
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2019– с комментариями ГИТ,  книги (авторские) 6шт, информационный материал в электронном виде,  кофе-брейк,  обед, письменные принадлежности.

Внимание  - в продаже - Новая инструкция по делопроизводству с образцами документов (кадровые и общие) в соответствии с новым ГОСТОМ!!!!

  По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации (очно-заочное), соответствующее требованиям профстандарта о повышении квалификации.  

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




КНИГИ, ВХОДЯЩИЕ В СТОИМОСТЬ 2019г
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