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                      секретарей, руководителей, экономистов, бухгалтеров  и юристов
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации\семинар  в г. Новосибирске
В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Нов-ск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, ост. «Универмаг Октябрьский)) 

26-27 Марта 2019г
с 10-00 – 17-00\9-00 -16-00
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Специалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» ((Приказ Минтруда РФ № 691н подписан 6 октября 2015 года. Профстандарт введен в действие 1 ноября 2015 года.)
по обобщенной трудовой функции Документационное обеспечение работы с персоналом Профстандартом установлены минимальные требования к образованию: среднее профессиональное образование – программа подготовки специалистов среднего звена; дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации.
Является повышением квалификации для уровней 5, 6 и 7 Профстандарта «Специалист по управлению персоналом», А ТАК ЖЕ  и для профстандартов:

- Руководитель образовательной организации (детские сады, школы, колледжи, ВУЗы, учреждения дополнительного профессионального образования); - Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья (главный врач);-Руководитель организации социального обслуживания;- Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта; - Внутренний аудитор; - Бухгалтер; - Специалист в области медиации (медиатор)..
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации
 (72 ак.часа –очно-заочно) В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ     И КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА И НОВАЦИЙ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА" 
__________________________________________________________________________________________________________________________
26 марта 2019г 
Пенсионная реформа 2019 и другие новации трудового законодательства. проверки гит по новому. 

· Пенсионная реформа в РФ. Актуальные вопросы:
- Законодательное регулирование пенсионного обеспечения в РФ. Схема повышения пенсионного возраста. Поэтапное повышение возраста с 01 января 2019 года. Переходный период с 2019г. по 2034г. 

- Досрочное начисление пенсий в РФ.

-Ответственность работодателя за дискриминацию ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ. Новации - Уголовная ответственность.

-Когда работник получает статус предпенсионера и в каком возрасте становятся пенсионерами по новому законодательству? Назначение страховой пенсии по старости (год рождения/год выхода на пенсию/возраст выхода на пенсию).

- Кто пойдет на пенсию по «старым» правилам. 

-Сохранение существующих льгот. Профессиональные категории граждан, имеющие право на досрочное назначение страховой пенсии. Работа во вредных и специальных условиях труда. Роль специальной оценки условий труда (СОУТ) для назначения пенсий. 

- Особенности выхода на пенсию медиков, педагогов, работников культуры.

- Новые основания для досрочного назначения пенсии. Кто имеет право? 

- Как работодатель должен определять статус ПРЕДПЕНСИОНЕРА.

- Новый вид отчетности работодателя по предпенсионерам. Форма, сроки, обязательность, ответственность работодателя.

-Соглашение с УПФ по предпенсионерам.

· Новации в прохождении медицинских осмотров.

- Виды медосмотров. Изменения в 2019 году. Изменение Приказа №302-Н.

- Ответственность работодателя, ответственность работника. Как определить и оформить документы.

- Специальная оценка условий труда и медосмотры. 

- Ответы на сложные вопросы: оплата медосмотров за счет средств работника, НДФЛ при возмещении средств на прохождение медицинских осмотров.

· Новации в оплате труда.

- Новый размер МРОТ с 1 января 2019 года

-Оплата работы в выходные и праздничные дни: позиция КС РФ 

-Перенос выходных в 2019 году

-Проект Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год (согласован Минфином России, Минкультуры России, Минэкономразвития России, Минздравом России, Минпросвещения России, Минспортом России) 
· Трудовые новации.

- О признании «неконституционной» ст. 178 ТК РФ

- Специальная оценка условий труда. БЕСПЛАТНАЯ государственная экспертиза СОУТ. Категории работников, которым СОУТ не проводят.

- Новый МРОТ с января 2019 года. Законопроект об увеличении МРОТ до 25 000 рублей.

Обзор судебной практики об увольнении при несоответствии ПРОФСТАНДАРТАМ, требований внести в кассу предприятия сумм, которые не было возможности удержать в окончательном расчете за отпуск, использованный авансом. 

- Материальная ответственность работника. Обзор практики Верховного суда за 2018 год. 

- Разъяснения Роструда 2018-2019: О порядке определения и начисления премиальных выплат, Как взыскать деньги за медосмотр, если работник не трудоустроился, о законности работы 7/7, доклад по соблюдению работодателями обязательных требований трудового законодательства за IV квартал 2018 года. Проект «О проведении эксперимента по ведению документов, предусмотренных трудовым законодательством, связанных с работой, в электронном виде у отдельных работодателей», Постановление Правительства РФ от 19.01.2019 N 17 "О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583", 
«О проведения специальной оценки условий труда в организациях микро- и малого бизнеса и у индивидуальных предпринимателей" и др.
-Диспансеризация. Как оформить табель. Пакет документов для оформления дней с сохранением среднего заработка.

- ПРОЕКТ ФЗ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (В ЧАСТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА)»
-Судебная практика и другие изменения законодательства, актуальные на дату проведения!!!!!!!!!!!!!!!!!!
· Проверки ГИТ по новому.

- Новации в трудовом законодательстве, относящиеся к проверкам юридических лиц» Проверки ГИТ по чек-листам. Новации в проверках, электронный инспектор, проверки по рискам. - НОВАЯ ТАБЛИЦА БАЛЛОВ «ТЯЖЕСТИ», связь балла тяжести и размера штрафа

- Компетенция надзорных органов (прокуратуры и государственной инспекции труда). Полномочия Государственной инспекции труда (ГИТ). Основные права и обязанности инспекторов труда при осуществлении надзорных мероприятий в сфере трудового законодательства

- ГИТ – защитник интересов работников в суде.
27 марта 2019г
КАДРОВОЕ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ: СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ОФОРМЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.

· Профессиональные стандарты.
- Нормативные документы для разработки и применения профессиональных стандартов: Изменения в трудовом законодательстве, нормативная база для применения профессиональных стандартов.

- Как правильно работать с документом «профессиональный стандарт»?

- Внесение изменений в кадровые документы и локальные нормативные акты при использовании профессиональных стандартов.

- Альтернативы профессиональным стандартам – квалификационные справочники и классификаторы. Позиция Верховного суда.

- Что делать с работниками при несоответствии их компетенций квалификационным требованиям профессиональных стандартов?

- Профессиональные стандарты: Плюсы для работодателя, «подводные камни» системы профессиональных стандартов. Изменения трудового законодательства в области профессиональных стандартов.
- ПРАКТИКУМ: проведение кадровых процедур по внедрению* (применению) профессиональных стандартов в организации.

· Листок нетрудоспособности (больничный лист)

- Что нужно знать кадровику о листках нетрудоспособности. 

- Стаж для оплаты больничного. Ошибки. 

- Электронные больничные листы: как с ними жить?

- Отдельные вопросы: больничный в день увольнения, отпуск без сохранения и больничный лист, листок нетрудоспособности, полученный после увольнения, увольнение болеющего работника. 

· Оформление и учет рабочего времени.

- Возложение ответственности и организация табелирования.

- Разбор сложных случаев табелирования на практических примерах.

- Разъяснения Роструда о «неполной» сессии и учебном отпуске, учебном отпуске с отрывом от производства, табелирования явки в налоговую и в полицию на допрос.

· Создание и усовершенствование локальных нормативных актов для защиты интересов работодателя.

- Правила внутреннего трудового распорядка, порядок учета мнения представительного органа. Внесение режимов работы в локальные акты.

- Локальные акты по оплате труда. Вопросы дискриминации при разработке системы премирования.

- Коллективный договор: порядок заключения в случае инициативы работников.

-Необходимость внести изменения в локальные нормативные акты организации в связи С ОТМЕНОЙ БУМАЖНЫХ ТРУДОВЫХ КНИЖЕК.

· Оплата труда. Сложные вопросы.

- Обязательные локальные акты

-Порядок передачи расчетного листка работнику и факт подтверждения выдачи.

-Штрафы.

-Расчет компенсации за неиспользованный отпуск. Ошибки. У кого нельзя удерживать (отпуск авансом).

-Оплата командировки в выходной.

-Сроки выплаты, место выплаты заработной платы, отражение в локальных актах и  трудовом договоре.

-Оплата труда совместителей, оплата труда в режимах, отклоняющихся от  нормальных.

-Оплата отпускных.

-Оплата времени простоя по разным основаниям.

-Особенности взаимодействия с бухгалтерией по оплате труда (отпускные,  окончательный расчет, компенсация за неиспользованный отпуск и др) в учреждениях госсектора и коммерческих организациях.

· Работа с персональными данными.

- Локальные акты, регламентирующие порядок работы с персональными данными.

- Оформление согласия работника на получение персональных данных.

- Получение согласия в случаях передачи персональных данных.

- Возложение обязанностей на должностных лиц по сохранности персональных данных. 

- Особенности применения штрафных санкций. Штраф за нарушения в сфере ПД  - 290 000 рублей на организацию, 62 000 рублей на должностных лиц.

· Оформление трудовых отношений при приеме на работу.

- Документы, предъявляемые при приеме на работу: их проверка.

- Проверка наличия у работника периодов государственной и муниципальной службы. Порядок уведомления бывшего работодателя.

- Оформление трудового договора: защита интересов работодателя. 

- Особый порядок заключения срочного трудового договора и практические примеры формулировок, обосновывающих срок трудового договора (разбор сложных примеров).

- Особенности приема на работу отдельных категорий работников: особенности приема на работу на квотируемые рабочие места, особенности приема на работу совместителей.

· Трудовые книжки: сложные практические вопросы.

- ОТМЕНА ТРУДОВЫХ КНИЖЕК – отчетность, выдача на руки, ведение электронных книжек, ШТРАФЫ. 

- Новые требования по простановке печати и подписей должностных лиц.

- Порядок исправления некорректно внесенных записей.

- НОВЫЕ требования к оформлению ТРУДОВЫХ КНИЖЕК 
· Увольнение.
- Общие принципы грамотного увольнения работников: проводим процедуры увольнения по разным основаниям, выдача трудовой книжки, ответственность работодателя за задержку выдачи трудовой книжки и окончательного расчета.

- Наиболее распространенные основания расторжения трудовых отношений с работниками.
· Ответы на вопросы слушателей.
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск - г. Москва) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.  
Стоимость участия  за одного слушателя:  5800руб  за курс (2 дня-удостоверение 72 ч-о\з), 

2900 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)   
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2019– с комментариями ГИТ,  книги (авторские) 6шт, информационный материал в электронном виде,  кофе-брейк, письменные принадлежности.

Внимание  - в подарок - Новая инструкция по делопроизводству с образцами документов (кадровые и общие) в соответствии с новым ГОСТОМ!!!!

  По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации (очно-заочное), соответствующее требованиям профстандарта о повышении квалификации.  

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




КНИГИ, ВХОДЯЩИЕ В СТОИМОСТЬ 2019г
[image: image4.jpg]BOSIPVIHA M.B. O
y:

MBICAD % wem

—

OCHOBbI EE30MACHOM PAEOTbI ANl KAAPOBUKA

TPYOOBAA
KHUXKA

WUIn YTO paﬁorona'remo
obxopurcsa AOpoXe BCero

Ve

Cepusa «TPY[ N BAKOH»



[image: image5.png]


[image: image6.jpg]030PMEHKE
PHENA KA PASOTY
=



[image: image7.jpg]



[image: image8.jpg]


[image: image9.jpg]HOPNHPOBANHE




[image: image10.jpg]‘ MBICAB

COBMECTUTENbCTBO
U COBMELLEHUE

O®OPMAEHHE, OMAATA, O5PA3LIbI AOKYMEHTOB
C YYETOM NO3ULUH KOHTPOAUPYIOLLIMX OPTAHOB

L5




 
