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                      секретарей, руководителей, экономистов, бухгалтеров  и юристов
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации\семинар  в г. Новосибирске
В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Нов-ск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, ост. «Универмаг Октябрьский)) 
16-17 Октября 2018г 
с 10-00 – 17-00\9-00 -15-00
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Специалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» ((Приказ Минтруда РФ № 691н подписан 6 октября 2015 года. Профстандарт введен в действие 1 ноября 2015 года.)
по обобщенной трудовой функции Документационное обеспечение работы с персоналом Профстандартом установлены минимальные требования к образованию: среднее профессиональное образование – программа подготовки специалистов среднего звена; дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки, программы повышения квалификации.
Является повышением квалификации для уровней 5, 6 и 7 Профстандарта «Специалист по управлению персоналом», а так же для профстандартов:

- Руководитель образовательной организации (детские сады, школы, колледжи, ВУЗы, учреждения дополнительного профессионального образования); - Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья (главный врач);-Руководитель организации социального обслуживания;- Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта; - Внутренний аудитор; - Бухгалтер; - Специалист в области медиации (медиатор)
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации
 (72 ак.часа –очно-заочно) В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
 ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ     И КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА И НОВАЦИЙ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА" 
16 Октября 2018г
 «Документационное обеспечение работы с  персоналом»

- Порядок оформления, ведения и хранения документов по персоналу. 

- Порядок учета движения кадров и составления установленной отчетности. 

- Нормативные и правовые акты, регулирующие порядок ведения кадровой документации, трудовое законодательство

- Требования законодательства по обработке персональных данных. Особенности оформления «Положения о защите персональных данных работника»
- Локальные акты организации, регулирующие порядок оформления распорядительных и организационных документов. Требования к содержанию обязательных локально - нормативных актов организации: «Правила внутреннего трудового распорядка», «Положение об оплате труда и премировании», «Должностная инструкция» и другие.
- Нормативные, правовые и локальные акты, регулирующие и определяющие организацию труда специальных (особенных) категорий персонала.

- Основы документационного обеспечения

- Порядок расчета стажа, льгот, компенсаций работникам

- Структура организации

- Нормы этики. Возможность введения «Этического кодекса для кадровика»

- Создание документов по процедурам управления персоналом, учету и движению кадров (персонала)

- Организация системы движения документов по персоналу

- Сбор и проверка личных документов работников, документов по персоналу

- Подготовка и оформление по запросу работников и должностных лиц копий, выписок из кадровых документов, справок, информации о стаже, льготах, гарантиях, компенсациях и иных сведений о работниках

- Выдача работнику кадровых документов о его трудовой деятельности

- Доведение до сведения персонала организационных, распорядительных и кадровых документов организации

- Ведение учета рабочего времени работников

- Регистрация, учет, оперативное хранение и уничтожение документов по персоналу, подготовка к сдаче их в архив

- Анализ правил, процедур и порядков, регулирующих права и обязанности государственных органов и организаций по предоставлению учетной документации

- Организация процессов системы документооборота по учету и движению кадров

- Организация процессов системы документооборота по представлению документов по персоналу в государственные органы и в организации

- Постановка на учет организации в государственных органах 

- Подготовка по запросу государственных органов, профессиональных союзов и организаций оригиналов, выписок, копий документов

- Подготовка уведомлений, отчетной и статистической документации по персоналу
- Организация документооборота по учету и движению кадров

- Организация документооборота по представлению документов по персоналу в государственные органы 

- Постановка на учет организации в государственных органах 

- Подготовка по запросу государственных органов, профессиональных союзов и других представительных органов работников оригиналов, выписок, копий документов

- Подготовка уведомлений, отчетной и статистической информации по персоналу

- Подготовка информации о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации
17 Октября  2018г

 «Инспекционные проверки юридических лиц 
(ГИТ, Прокуратура, ЦЗН, Роскомнадзор). 
Новации трудового законодательства 2018-2020»

· НОВАЦИИ в ИНСПЕКЦИОННЫХ ПРОВЕРКАХ. 

- Риск-ориентированный подход: почему компании умеренного риска включены в проверки 2018.  

- Проверочные листы: 107 листов и 30 НПА использованных для их разработки. Когда ждать остальные 400? Какие вопросы из проверочных листов вызовут затруднения при проведении проверки? 

- Не нашли свою компанию в плане проверок ГИТ на 2018 год? Не радуйтесь раньше времени. Новые основания для проведения внеплановых проверок ГИТ. Инспекционные проверки и СМИ если жалоба в ГИТ поступила из СМИ 

- Отменена требований в отношении проведения проверок по соблюдению НПА СССР и РСФСР о назначении досрочных страховых пенсий, о районных коэффициентах, надбавках и иных гарантиях и компенсациях за работу на Крайнем Севере и других местностях с неблагоприятными условиями до 1 июля 2022 года (Федеральный закон от 30.10.2017 № 308-ФЗ «О внесении изменения в статью 27 Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в части исключения запрета проверки требований, установленных нормативными правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР, по отдельным вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений».  

- Введение перечня типовых нарушений трудового законодательства с их классификацией по степени негатива для работников – таблица «тяжести» нарушений по баллам, штрафы, в соответствии с тяжестью нарушений.  

- Законопроект № 269898-7. Внесение изменений в статьи 356 и 357 Трудового кодекса РФ (о расширении полномочий федеральной инспекции труда) 

- Проверки ЦЗН, Роскомнадзора ФСБ или кто еще проверяет кадровую службу. Сроки, особенности проведения, обоснованность требований в проверке. 

- Особые проверки: ПРОКУРАТУРА. Особенности прохождения проверки. Обоснованность требования прокуратуры применить дисциплинарное взыскание к виновному работнику. Что делать, если прокурорская проверка прошла без оформления? 

· НОВАЦИИ В ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ с июля 2018 года 

- Изменения трудового законодательства с 1 июля 2018 года. «Трудовые» изменения для бюджетников. Новые национальные стандарты. Новый ГОСТ – кто обязан перейти, требования к оформлению документов. Обязательность использования ИНСТРУКЦИИ ПО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВУ. 

- О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

- Обязательное прохождение профессиональных экзаменов для отдельных категорий работников. Когда кадровик будет ОБЯЗАН сдавать профессиональный экзамен?  

- Новые основания для прекращения трудовых договоров с работниками. 

- Изменения в требованиях по оплате труда в 2018 году. 

- Отзыв из отпуска «вредников». 

- ВЗЯТКА – изменения в КоАП. Что должен знать работодатель. Коррупционные нарушения и продление срока давности по применению взысканий. 

- Охрана труда - изменение в порядке выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. Как оформить правильно. 

- Инвалиды. НОВАЯ инструкция (методические рекомендации) по вопросам дискриминации инвалидов. Ответственность работодателя в штрафах. Ужесточение санкций за нарушения порядка квотирования рабочих мест для инвалидов. 

- НОВЫЕ КВОТЫ для молодых специалистов. 

- О договоре полной материальной ответственности с ВОДИТЕЛЕМ. Как взыскать за сломанный автомобиль? 

- Нововведения в электронном документообороте. Проект по электронным кадровым документам  

- Дисциплинарные взыскания. Видеосъемка  - доказательство в суде. Как все сделать правильно, чтобы не навлечь штрафов на работодателя. 

- Персональные данные 2018-2019 – обязательные документы для сайта, политика, положения.  Анализ штрафных санкций Роскомнадзора с 2017 года  

- Уведомление об обработке (о намерении осуществлять обработку) персональных данных. Является ли работодатель оператором персональных данных? 

- Обязанность работодателя по постановке на учет в Роскомнадзор в качестве оператора персональных данных. 

- Порядок проведения проверок в сфере защиты персональных данных: Полномочия инспекционного органа. Порядок прохождения проверок. Порядок предоставления документов для проверки. Порядок подтверждения соблюдения процедуры их хранения и передачи (как третьим лицам, так и работникам организации допущенным и не допущенным к персональным данным). Порядок наложения штрафных санкций без участия прокуратуры. 

- Персональные данные работников 

- Трудовой кодекс о персональных данных. Взаимосвязь с ФЗ-152. 

- Обязательный для разработки локальный нормативный акт о работе с персональными данными, порядок его утверждения и содержание. 

- Порядок допуска и возложения ответственности на работников организации за сохранность персональных данных. 

- Полный и ограниченный допуск персонала к ПД. 

- Получаем, обрабатываем храним. Порядок процедур в работе с ПД; 

- Биометрические данные работников. Возможность использования, цели, объем. 

-Копии документов работников, личные дела, фотографии … и другие НАРУШЕНИЯ работодателя 

- Обзор судебной практики по делам о привлечении к административной ответственности, предусмотренной статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях .Обзор практики рассмотрения судами дел по спорам, связанным с прохождением службы федеральными государственными служащими. Иски о защите индивидуальных трудовых прав по правилам альтернативной подсудности. КС РФ о «составе двойной оплаты» в выходные дни. 

- Разъяснения Роструда:  

- Медосмотр в выходной день.  

- Включение в трудовой договор пункта об обязательстве работника уведомлять работодателя об изменении своих персональных данных.  

- Можно ли отозвать работника из учебного отпуска, если он досрочно сдал сессию и написал заявление на отзыв его из отпуска.  

- Как часто можно вносить изменения в штатное расписание?  

- Можно ли требовать справку о том, что он не был подвергнут административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных.  

- Предварительный медосмотр совместителей при заключении трудового договора. Медосмотр «срочников» при процедуре «уволен-принят».  

- Что делать, если работники не согласны с временем установления им отпуска в графике отпусков.  

- Выход работника на работу в день сдачи крови по соглашению сторон.  

- Стажировка без зарплаты.  

- Что делать, если  у работника на руках две трудовые книжки.  

- Как предоставить отпуск, если отпуск на работе по совместительству длиннее, чем на основной работе.  

- Неявки на работу, если работник вызван на допрос в полицию.  

- О работницах – одиноких матерях.  

- О выдаче трудовой книжки при увольнении работнику обособленного подразделения в случаях, когда трудовые книжки хранятся в головном офисе.  

- Замена бессрочного договора на срочный. 

- Судебная практика и другие изменения законодательства, актуальные на дату проведения!!!!!!!!!!!
- Ответы на вопросы
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск - г. Москва) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.  
Стоимость участия  за одного слушателя:  5800руб  за курс (2 дня-удостоверение 72 ч-о\з), 

2900 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)   
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2018– с комментариями ГИТ,  книги (авторские) 7шт, информационный материал в электронном виде,  кофе-брейк, письменные принадлежности.
Внимание  - в подарок - Новая инструкция по делопроизводству с образцами документов (кадровые и общие) в соответствии с новым ГОСТОМ!!!!

  По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации (очно-заочное), соответствующее требованиям профстандарта о повышении квалификации.  

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.
Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




КНИГИ, ВХОДЯЩИЕ В СТОИМОСТЬ 2018г
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