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                Лицензия № 9662 от 13.04.2016     [image: image5.png]


            Для специалистов кадровой службы, менеджеров по персоналу, руководителей, бухгалтеров и всех заинтересованных лиц                                                                                    
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

авторский семинар-практикум
В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, (ост. «Универмаг Октябрьский»))
19 Февраля 2019г с 10-00 – 16-00
в программе
«НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА - 2019 
И  СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ОФОРМЛЕНИЯ КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ»
ТРУДОВЫЕ НОВАЦИИ- 2019г
· Пенсионная реформа в РФ. Актуальные вопросы:
- Законодательное регулирование пенсионного обеспечения в РФ. Схема повышения пенсионного возраста. Поэтапное повышение возраста с 01 января 2019 года. Переходный период с 2019 г. по 2034 г. 

- Досрочное начисление пенсий в РФ.

- Ответственность работодателя за дискриминацию пенсионеров и ПРЕДПЕНСИОНЕРОВ. Новации - Уголовная ответственность.

- Когда работник получает статус предпенсионера и в каком возрасте становятся пенсионерами по новому законодательству? Назначение страховой пенсии по старости (год рождения/год выхода на пенсию/возраст выхода на пенсию).

- Кто пойдет на пенсию по «старым» правилам. 

- Сохранение существующих льгот. Профессиональные категории граждан, имеющие право на досрочное назначение страховой пенсии. Работа во вредных и специальных условиях труда. Роль специальной оценки условий труда (СОУТ) для назначения пенсий. 

- Новый вид отчетности работодателя по предпенсионерам. Форма, сроки, обязательность, ответственность работодателя.

· Новации в прохождении медицинских осмотров.

- Виды медосмотров. Изменения в 2019 году.

- Ответственность работодателя, ответственность работника. Как определить и оформить документы.

- Специальная оценка условий труда и медосмотры. 

- Ответы на сложные вопросы: оплата медосмотров за счет средств работника, НДФЛ при возмещении средств на прохождение медицинских осмотров.
· Новации в оплате труда.

- Новый размер МРОТ с 1 января 2019 года. - Новый МРОТ с января 2019 года. Законопроект об увеличении МРОТ до 25 000 рублей.
-Оплата работы в выходные и праздничные дни: позиция КС РФ 

-Перенос выходных в 2019 году
-Проект Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2019 год (согласован Минфином России, Минкультуры России, Минэкономразвития России, Минздравом России, Минпросвещения России, Минспортом России) 
· Трудовые новации.
- О признании «неконституционной» ст. 178 ТК РФ

- Специальная оценка условий труда. БЕСПЛАТНАЯ государственная экспертиза СОУТ. Категории работников, которым СОУТ не проводят.

-Обзор судебной практики об увольнении при несоответствии ПРОФСТАНДАРТАМ, требований внести в кассу предприятия сумм, которые не было возможности удержать в окончательном расчете за отпуск, использованный авансом. 

- Материальная ответственность работника. Обзор практики Верховного суда за 2018 год. 

- Разъяснения Роструда 2018-2019

- Судебная практика и другие изменения законодательства, актуальные на дату проведения!!!!!!!!!!!!!!!!!!
СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ ОФОРМЛЕНИЯ КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ.

· Профессиональные стандарты.
- Нормативные документы для разработки и применения профессиональных стандартов: Изменения в трудовом законодательстве, нормативная база для применения профессиональных стандартов.

- Как правильно работать с документом «профессиональный стандарт»?

- Внесение изменений в кадровые документы и локальные нормативные акты при использовании профессиональных стандартов.

- Альтернативы профессиональным стандартам – квалификационные справочники и классификаторы. Позиция Верховного суда.

- Что делать с работниками при несоответствии их компетенций квалификационным требованиям профессиональных стандартов?

- Профессиональные стандарты: Плюсы для работодателя, «подводные камни» системы профессиональных стандартов. Изменения трудового законодательства в области профессиональных стандартов.
- ПРАКТИКУМ: проведение кадровых процедур по внедрению* (применению) профессиональных стандартов в организации.

· Листок нетрудоспособности (больничный лист).
- Что нужно знать кадровику о листках нетрудоспособности. 

- Стаж для оплаты больничного. Ошибки. 

- Электронные больничные листы: как с ними жить?

- Отдельные вопросы: больничный в день увольнения, отпуск без сохранения и больничный лист, листок нетрудоспособности, полученный после увольнения, увольнение болеющего работника. 
· Оплата труда. Сложные вопросы.
- Обязательные локальные акты

-Порядок передачи расчетного листка работнику и факт подтверждения выдачи.

-Штрафы.
-Расчет компенсации за неиспользованный отпуск. Ошибки. У кого нельзя удерживать (отпуск авансом).
-Оплата командировки в выходной.
-Сроки выплаты, место выплаты заработной платы, отражение в локальных актах и  трудовом договоре.
-Оплата труда совместителей, оплата труда в режимах, отклоняющихся от  нормальных.

-Оплата отпускных.
-Оплата времени простоя по разным основаниям.
-Особенности взаимодействия с бухгалтерией по оплате труда (отпускные,  окончательный расчет, компенсация за неиспользованный отпуск и др) в учреждениях госсектора и коммерческих организациях.
· Оформление и учет рабочего времени.

- Возложение ответственности и организация табелирования.

- Разбор сложных случаев табелирования на практических примерах.

- Разъяснения Роструда о «неполной» сессии и учебном отпуске, учебном отпуске с отрывом от производства, табелирования явки в налоговую и в полицию на допрос.

· Создание и усовершенствование локальных нормативных актов для защиты интересов работодателя (с образцами документов).

- Правила внутреннего трудового распорядка, порядок учета мнения представительного органа. Внесение режимов работы в локальные акты.

- Локальные акты по оплате труда. Вопросы дискриминации при разработке системы премирования.

- Коллективный договор: порядок заключения в случае инициативы работников 

· Работа с персональными данными.

- Локальные акты, регламентирующие порядок работы с персональными данными.

- Оформление согласия работника на получение персональных данных.

- Получение согласия в случаях передачи персональных данных.

- Возложение обязанностей на должностных лиц по сохранности персональных данных. 

· Оформление трудовых отношений при приеме на работу.

- Документы, предъявляемые при приеме на работу: их проверка.

- Проверка наличия у работника периодов государственной и муниципальной службы. Порядок уведомления бывшего работодателя.

- Оформление трудового договора: защита интересов работодателя. 

- Особый порядок заключения срочного трудового договора и практические примеры формулировок, обосновывающих срок трудового договора (разбор сложных примеров).

- Особенности приема на работу отдельных категорий работников: особенности приема на работу на квотируемые рабочие места, особенности приема на работу совместителей.

· Трудовые книжки: сложные практические вопросы.

- ОТМЕНА ТРУДОВЫХ КНИЖЕК – отчетность, выдача на руки, ведение электронных книжек, ШТРАФЫ. 

- Новые требования по простановке печати и подписей должностных лиц.

- Порядок исправления некорректно внесенных записей.

- НОВЫЕ требования к оформлению ТРУДОВЫХ КНИЖЕК 
· Ответы на вопросы слушателей.
Читает: Боярина Марина Владимировна - эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам

(защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер, специалист по нормированию труда, автор книг по трудовому законодательству и кадровому делопроизводству.
__,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 2900 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   

В подарок –диск – новая инструкция по делопроизводству- с образцами документов (общие и кадровые) согласно нового ГОСТА.
В стоимость входят: авторская книга-новинка-  переиздание2019г-«Проверки ГИТ»,  информационный материал в электронномвиде,  кофе-брейк, письменные принадлежности. По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации от 16 ак. часов.  
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк «ФК Открытие», Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru
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