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                    Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов  кадровых служб, менеджеров по персоналу,                                         [image: image10.jpg]


                                                             секретарей, руководителей, экономистов  и юристов
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации\семинары  в г. казани
В конференц-зале Гостиничного комплекса «Регина» (г. Казань, м. площадь Тукая, ул. Петербургская, 11)-
27-28 Сентября  2018г с 11-00 – 18-00\9-00 -16-00
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Специалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом»
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации
 (72 ак.часа –очно-заочно) В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
«правовое регулирование трудовых отношений: 
трудовые новации 2018-2020гг. проверки гит. аудит кадровых документов. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ. персональные данные. НОРМИРОВАНИЕ труда.  РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ и СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ. ОТПУСК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.Увольнение по инициативе работодателя и другие основания расторжения трудового договора» 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
27 Сентября  2018г
 «НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА – 2018-2020гг.                    ПРОВЕРКИ ГИТ. АУДИТ КАДРОВЫХ ДОКУМЕНТОВ»

В 2018 году произошли изменения в проверках ГИТ. Теперь, при проведении проверок инспекторы используют проверочные листы. Этот инструмент позволяет инспекторам эффективнее выявлять нарушения, допущенные работодателями в сфере трудового права. Все проверки проводятся с учетом новаций трудового законодательства. В августе 2017 года вступили в силу изменения в КоАП РФ в части незаконной обработки персональных данных. Проверяющие будут применять мультиштрафы. На курсе проводится детальный анализ изменений трудового законодательства, будут даны комментарии и рекомендации по кадровым процедурам, которые на практике необходимо организовать в соответствии с установленными новыми требованиями.
«Новации трудового законодательства»
· Отмена требований в отношении проведения проверок по соблюдению НПА СССР и РСФСР о назначении досрочных страховых пенсий, о районных коэффициентах, надбавках и иных гарантиях и компенсациях за работу на Крайнем Севере и других местностях с неблагоприятными условиями до 1 июля 2022 года (Федеральный закон от 30.10.2017 № 308-ФЗ «О внесении изменения в статью 27 Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в части исключения запрета проверки требований, установленных нормативными правовыми актами органов исполнительной власти СССР и РСФСР, по отдельным вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений». 

· Введение перечня типовых нарушений трудового законодательства с их классификацией по степени негатива для работников – таблица «тяжести» нарушений по баллам, штрафы, в соответствии с тяжестью нарушений. 

· Законопроект № 269898-7. Внесение изменений в статьи 356 и 357 Трудового кодекса РФ (о расширении полномочий федеральной инспекции труда)
· Изменения трудового законодательства с 1 июля 2018 года. «Трудовые» изменения для бюджетников. Новые национальные стандарты. Новый ГОСТ – кто обязан перейти, требования к оформлению документов. Обязательность использования ИНСТРУКЦИИ ПО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВУ.
· Новые требования оформления трудовых книжек. Изменения в Инструкции по ведению трудовых книжек. Программа «Цифровая экономика» - ОТМЕНА ТРУДОВЫХ КНИЖЕК и другие особенности новой программы. Какие работники останутся без стажа и что ждет в переходный период кадровиков и бухгалтеров.

· О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
· Обязательное прохождение профессиональных экзаменов для отдельных категорий работников. Когда кадровик будет ОБЯЗАН сдавать профессиональный экзамен? 

· Новые основания для прекращения трудовых договоров с работниками.

· Изменения в требованиях по оплате труда в 2018 году.

· Отзыв из отпуска «вредников».

· ВЗЯТКА – изменения в КоАП. Что должен знать работодатель. Коррупционные нарушения и продление срока давности по применению взысканий.

· Охрана труда - изменение в порядке выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. Как оформить правильно.

· Инвалиды. НОВАЯ инструкция (методические рекомендации) по вопросам дискриминации инвалидов. Ответственность работодателя в штрафах. Ужесточение санкций за нарушения порядка квотирования рабочих мест для инвалидов.

· НОВЫЕ КВОТЫ для молодых специалистов.

· О договоре полной материальной ответственности с ВОДИТЕЛЕМ. Как взыскать за сломанный автомобиль?

· Нововведения в электронном документообороте. Проект по электронным кадровым документам .

· Дисциплинарные взыскания. Видеосъемка  - доказательство в суде. Как все сделать правильно, чтобы не навлечь штрафов на работодателя.
· Медосмотр в выходной день. 

· Включение в трудовой договор пункта об обязательстве работника уведомлять работодателя об изменении своих персональных данных. 

· Можно ли отозвать работника из учебного отпуска, если он досрочно сдал сессию и написал заявление на отзыв его из отпуска. 

· Как часто можно вносить изменения в штатное расписание? 

· Можно ли требовать справку о том, что он не был подвергнут административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных. 

· Предварительный медосмотр совместителей при заключении трудового договора. Медосмотр «срочников» при процедуре «уволен-принят». 

· Что делать, если работники не согласны с временем установления им отпуска в графике отпусков. 

· Выход работника на работу в день сдачи крови по соглашению сторон. 

· Стажировка без зарплаты. 

· Что делать, если  у работника на руках две трудовые книжки. 

· Как предоставить отпуск, если отпуск на работе по совместительству длиннее, чем на основной работе. 

· Неявки на работу, если работник вызван на допрос в полицию. 

· О работницах – одиноких матерях. 

· О выдаче трудовой книжки при увольнении работнику обособленного подразделения в случаях, когда трудовые книжки хранятся в головном офисе. 

· Замена бессрочного договора на срочный.

· Судебная практика 
· Другие изменения Трудового законодательства 2018-2020, актуальные на дату проведения обучения!!!!!!!!!!!!!!!!
 «Проверки ГИТ: готовимся к проверке  и  внутренний аудит кадровых документов с учетом новаций ТК РФ»

· Новации в трудовом законодательстве, относящиеся к проверкам юридических лиц»
- Компетенция надзорных органов (прокуратуры и государственной инспекции труда). Полномочия Государственной инспекции труда (ГИТ). Основные права и обязанности инспекторов труда при осуществлении надзорных мероприятий в сфере трудового законодательства

- Изменения в регламенте проверок юридических лиц – 2017. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. N 277-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" и Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской Федерации", Проект Федерального закона "Об основах государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в Российской Федерации"
- Риск-ориентированный подход: почему компании умеренного риска включены в проверки 2018. 

- Проверочные листы: 107 листов и 30 НПА использованных для их разработки. Когда ждать остальные 400? Какие вопросы из проверочных листов вызовут затруднения при проведении проверки?

- Не нашли свою компанию в плане проверок ГИТ на 2018 год? Не радуйтесь раньше времени. Новые основания для проведения внеплановых проверок ГИТ. Инспекционные проверки и СМИ если жалоба в ГИТ поступила из СМИ

- НОВЫЙ вид ПРОВЕРОК Работодателя!!!
ПРАКТИКУМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОВЕРОК ПО «ПРОВЕРОЧНЫМ ЛИСТАМ»
- Понятие проверочного листа, кейс по прохождению проверки.

- Реформа контрольной и надзорной деятельности. Внедрение риск-ориентированного подхода: 
-Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории высокого риска
-Перечень работодателей, деятельность которых отнесена к категории значительного риска

- Внедрение системы оценки результативности эффективности надзорной деятельности
Систематизация, сокращение количества и актуализация обязательных требований в сфере труда: Перечень нормативных правовых актов или отдельных их частей, содержащих обязательные требования; набор обязательных требований в зависимости от осуществляемых видов экономической деятельности объектом контроля; план мероприятий (дорожная карта) по актуализации обязательных требований; внедрение системы ко- Стандарт комплексной профилактики нарушений обязательных требований. Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности Федеральной службы по труду и занятости

- Перечень работодателей республики Татарстан, деятельность которых отнесена к категории высокого риска

- Периодичность проведения плановых проверок в отношении деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска

- КРИТЕРИИ ОТНЕСЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, К ОПРЕДЕЛЕННОЙ КАТЕГОРИИ РИСКА

- Набор обязательных требований в зависимости от осуществляемых видов экономической деятельности объектом контроля: Образование, здравоохранение, Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений, Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры, Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений, Деятельность административно-хозяйственная, вспомогательная деятельность по обеспечению функционирования организации , другие.

- Права и обязанности работодателя в ходе осуществления надзора и контроля. Законные способы реагирования работодателя на действия проверяющих. Административная ответственность за нарушения законодательства о труде и об охране

· Нарушения требований законодательства при приеме на работу. Нарушения, связанные с оформлением трудовых договоров.
- Основания возникновения трудовых отношений. Запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда. Запрет заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем. 
- Понятие и стороны трудового договора. Проверка предоставляемых соискателем документов и сведений, оформление согласия на передачу и обработку персональных данных. Оформление приема на работу, аннулирование трудового договора. Основные права и обязанности работника и работодателя. Содержание трудового договора: обязательные и дополнительные условия трудового договора. Срок трудового договора. Основания заключения трудового договора на определенный срок. Совместительство и совмещение. Вступление трудового договора в силу. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. Аннулирование трудового договора. 
- Испытание при приеме на работу и его результат. Перевод и перемещение. Изменение условий трудового договора с согласия и без согласия работника. Заключение гражданско-правовых договоров вместо трудовых. Основания временного перевода на другую работу. Основания и порядок отстранения от работы. 
- Реквизиты и условия трудового договора (основные и дополнительные). 

· Нарушения по оплате труда.
- Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Понятие заработной платы (оплаты труда работника), тарифной ставки, оклада (должностного оклада), базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы. Формы оплаты труда. Доля заработной платы, выплачиваемой в неденежной форме. 
- Установление минимального размера оплаты труда. Установление размера минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации. Установление работнику заработной платы трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Ограничение размера удержаний из заработной платы. Исчисление средней заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику. 
- Условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Оплата труда при выполнении работ различной квалификации. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Оплата сверхурочной работы. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Оплата труда в ночное время. 
· Нарушения по режиму работы.
- Учет рабочего времени работодателем: нормальное, сокращенное, неполное рабочее время.

- Работа в специальном режиме: работа в ночное время, привлечение к сверхурочным работам, работа в выходные и праздничные дни, установление режима ненормированного рабочего дня.

· Нарушения, связанные с предоставлением отпуска.
- Ежегодные оплачиваемые отпуска. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы. 
ВНИМАНИЕ!!! Почему НЕЛЬЗЯ писать заявление на отпуск.
· Нарушения требований законодательства при прекращении трудового договора.
- Общий порядок оформления прекращения трудового договора: документы, основания, сроки. Особенности документирования прекращения трудового договора по инициативе работника, по соглашению сторон, по инициативе работодателя.

· Нарушения требований законодательства к работе с кадровой документацией.
- Нарушение порядка ведения и хранения трудовых книжек. Регистрация документов (книги/журналы, картотека, электронная регистрация). Хранение кадровой документации, архивы организаций.

· Аудит кадровых документов
- Состав кадровых документов, необходимых в каждой организации. Процедура приема-передачи дел кадровой службы. Порядок документирования ситуаций, связанных с утратой или порчей документов кадровой службы. Определение соответствия кадровой документации по формам и содержанию нормативно-методическим требованиям. Как исправлять ошибки в трудовых книжках, личных карточках работников (форма № Т-2), в регистрационных (учетных) формах и пр. Как исправлять ошибки, допущенные при создании, учете и хранении кадровой документации.
· СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА 

28 Сентября  2018г
«ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ. персональные данные. НОРМИРОВАНИЕ труда. 

РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ и СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ. ОТПУСК. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА.Увольнение по инициативе работодателя и другие основания расторжения трудового договора.

«Профессиональные стандарты.

Применение ПРОФСТАНДАРТОВ работодателями»

· Закон об ОБЯЗАТЕЛЬНОМ применении ПРОФСТАНДАРТОВ
- Разработка и применение профессиональных стандартов: нормативная и методическая база по разработке профессиональных стандартов. Макет профессионального стандарта. Разработка отраслевой рамки квалификации; обзор разработанных и планирующихся к разработке профессиональных стандартов; практические вопросы применения профессиональных стандартов. 
- Обязательность применения  профессиональных стандартов. Для кого обязательны профессиональные стандарты (коммерческие организации, бюджетники, «автономки», НКО, государственные)? Анализ законодательной  базы. Соотношение профстандартов, тарифно-квалификационных справочников и должностных инструкций.
- Изменения в кадровых процедурах, зависящие от введения профстандартов в соответствии с новыми требованиями законодательства. Порядок приведения в соответствие с профстандартом наименования должностей и профессии работников. Особенности перевода работника на другие должности (профессии). Изменения в локальных нормативных актах, трудовых договорах. Изменение штатного расписания. Корректировка должностных инструкций под введенные профстандарты. Системы оплаты труда работников организаций с учетом введения профстандартов. Установление системы оплаты труда в зависимости от квалификации и сложности выполняемой работы. Особенности оплаты труда при совместительстве и совмещении профессий (должностей) в организациях. 

- Формирование локальной нормативной базы, регламентация, нормирование и оплата труда на основе применения профессиональных стандартов. Связь профстандартов с эффективным контрактом, системой оплаты труда и нормированием организации. Единая система мероприятий по применению.
- ПРОФСТАНДАРТЫ и независимая оценка квалификаций. Новый закон о независимой оценке квалификации (Федеральный закон от 03.07.2016 N 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации")
- Оценка квалификации персонала предприятия. Понятие «квалификация работника», его правовое значение, взаимосвязь с профстандартами. Характеристики квалификации в профстандарте как основа для определения требований к квалификации работников. Методы оценки работодателем степени соответствия квалификации работника требованиям профстандарта. Процедура подтверждения квалификации. Формирование многофункциональных центров профессиональных квалификаций.
- Организация обучения, повышение квалификации, профессиональной переподготовки. Требования к образованию в профстандартах. Взаимосвязь профессиональных и образовательных стандартов. Организация повышения квалификации и дополнительного образования работников в соответствии с требованиями профстандартов. Организация обучения в случае несоответствия работника профстандарту. Возможности по взысканию с работника средств на повышение квалификации
- Порядок проведения оценки при приеме на работу на соответствие профстандарту. Использование профстандартов и квалификационных справочников при принятии решений о заключении, изменении, прекращении (расторжении) трудового договора. 
- Профстандарт и специальная оценка условий труда. Соответствие должностей по ПРОФСТАНДАРТУ, штатному расписанию и спецоценке.

- Профстандарт и аттестация. Возможность проведения аттестации, особенности процедур, правовые последствия

- Расторжение трудового договора при несоответствии квалификации работника утвержденному профстандарту. Алгоритм увольнения по инициативе работодателя.

- Алгоритм действий работодателя по применению профстандартов.
«НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. ВОПРОСЫ ПРИМЕНЕНИЯ СУММИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ».
· Гарантии и компенсации
- Случаи предоставления гарантий и компенсаций за счет работодателя: 
при направлении в служебные командировки, переезде на работу в другую местность, исполнении государственных или общественных обязанностей, совмещении работы с получением образования, при вынужденном прекращении работы не по вине работника, предоставлении отпуска, прекращения трудового договора, в других случаях, предусмотренных федеральными законами
· Правовые основы нормирования труда. Нормирование – ГАРАНТИЯ, установленная Трудовым кодексом.
· РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ. Ответственность за нарушение режима труда и  отдыха. 
- Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращенная продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. 
- Режим рабочего времени. Ненормированный рабочий день. Работа в режиме гибкого рабочего времени. Сменная работа. Разделение рабочего дня на части.
· СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. 
· Время отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни. 
· ОТПУСКА. Ежегодные оплачиваемые отпуска. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные оплачиваемые отпуска. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией. Реализация права на отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной платы. 
-Неисполнение графика отпусков, нарушение правил продления и перенесения отпусков. Нарушения в сроках и видах уведомления работника.

«ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ»
· Нормативно-правовое законодательство, регламентирующие вопросы использования персональных данных в компании. 
- Законодательство Российской Федерации по раскрытию понятия персональные данные:
- Федеральный закон № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных»;
- Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. N 687 «Об утверждении положения об особенностях обработки персональных данных осуществляемых без использования средств автоматизации»;
- Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 N 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»
- Международные конвенции по защите персональных данных физических лиц;
· Ответственность за нарушения законодательства, регламентирующего вопросы использования персональных данных с 2017 года. 
- Ответственные должностные лица за соблюдение законодательства. Порядок допуска и возложения ответственности на работников организации за сохранность персональных данных.
- Разграничение должностных лиц по полному и ограниченному допуску.
- Виды ответственности за разглашение конфиденциальной информации (включая персональные данные), а также за ее незаконное получение. Необходимые и достаточные условия для ее наступления, другие виды ответственности, связанные с нарушением информационной безопасности компании.
· Порядок проведения проверок в сфере защиты персональных данных 
- Полномочия инспекционного органа.
- Порядок прохождения проверок.
- Порядок предоставления документов для проверки. Порядок подтверждения соблюдения процедуры их хранения и передачи как третьим лицам, так и работникам организации допущенным и недопущенным к персональным данным.
· Организация работы с персональными данными работников. 
- Понятие персональных данных.
- Оператор персональных данных, его права и обязанности, порядок регистрации. Реестр операторов, осуществляющих обработку персональных данных;
- Формирование правового режима ограничения доступа и защиты персональных данных;
- Порядок получения, формирования и обработки персональных данных;
- Уведомление об обработке (о намерении осуществлять обработку) персональных данных;
- Обязательный для разработки локальный нормативный акт о работе с персональными данными, порядок его утверждения и содержания.
· Порядок оформления согласия на использование персональных данных. 
- Определение целей получения персональных данных и способа их обработки.
- Получение согласия с соискателя. Проверка соискателя на дисквалификацию.
- Получение согласия при оформлении кадровых документов.
- Получение согласия с лиц, попадающих на территорию организации.
· Обработка персональных данных без использования средств автоматизации: карточек Т-2, анкет, личных дел, кадровых приказов и др. кадровых и бухгалтерских документов. 
- Порядок допуска должностных лиц работодателя к персональным данным хранящихся в бумажном виде. Ведение журнала допуска.
- Порядок обеспечения сохранности таких данных и подтверждение его соблюдения: организация рабочих мест работников обрабатывающих персональные данные, организация мест хранения, исключение несанкционированного допуска и т.д.
- Организационные способы защиты персональных данных;
- Организация конфиденциального делопроизводства по обработке персональных данных;
- Типовые формы документов (реестры, журналы, книги), применяемых для накопления и обработки персональных данных;
 - Порядок оформления инструкций по использованию унифицированных форм.
- Порядок проведения кадровых мероприятий по защите персональных данных.
· Порядок передачи персональных данных работникам третьим лицам 
- Получение согласия на передачу персональных данных.
- Проверка соответствия соблюдения законодательства о защите персональных данных третьими лицами.
- Кто может получать персональные данные без каких-либо ограничений.
- Порядок передачи данных работника в страховые компании, банки.
- Порядок публичного разглашения данных работника внутри организации
- И др. практические вопросы: оформление пропусков и т.д.
· Особенности организации кадровых процедур с учетом требований законодательства по персональным данным. 
«Дисциплина труда. Увольнение по инициативе работодателя и другие основания расторжения трудового договора»
· Заключаем трудовой договор: необходимые документы, порядок заключения, установление испытательного срока, установление срока трудового договора. 

· Дисциплина труда. Права работодателя. Виды взысканий. Нарушение дисциплины и оплата труда.

· Общие принципы грамотного увольнения работников: алгоритм проведения процедуры увольнения по разным основаниям, выдача трудовой книжки, ответственность работодателя за задержку выдачи трудовой книжки и окончательного расчета.

· Наиболее распространенные основания расторжения трудовых отношений с работниками.
· Увольнение по инициативе работника: алгоритм увольнения, анализ типичных ошибок.

· Увольнение по соглашению сторон: алгоритм проведения процедуры увольнения, комментарии ГИТ.

· Увольнение работников в случаях сокращения численности или штата работников организации: критерии массового высвобождения; соблюдение права на преимущественное оставление на работе; письменное предупреждение работников о предстоящем увольнении; предложение работникам имеющихся вакансий; гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.

· Увольнения по инициативе работодателя за совершение работником дисциплинарного проступка (прогул, появление в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, неоднократное неисполнение обязанностей и т.д.): процедура, основные документы, сложности оформления, судебная практика.

· Увольнение по независящим от сторон причинам (призыв в армию, смерть работника, окончание срочного трудового договора и т.д.): документы-основания, алгоритм проведения

· Ответы на вопросы слушателей.
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск - г. Москва) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.  
Стоимость участия  за одного слушателя:  6900руб  за курс (2 дня-удостоверение 72 ч-о\з), 

3500 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)   
В стоимость входят: Трудовой кодекс 2018  с комментариями ГИТ,  книги (авторские), информационный материал в электронном виде,   кофе-брейк,  письменные принадлежности.

  По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации (очно-заочное), соответствующее требованиям профстандарта о повышении квалификации.  

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие",  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.
Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 209-26-68,  89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru
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