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              Для бухгалтерии
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М  В  Г. С И М Ф Е Р О П О Л Е и Г.С Е В А С Т О П О Л Е 

8 Октября 2020г - в г. Симферополе 10-00-16-00
в Конференц-холле  «Горизонт» ( г. Симферополь, ул. Турецкая, 13а)

9 Октября  2020г  - в г. Севастополе 10-00-16-00

В конференц-зале Арт-Отеля «Украина» (г. Севастополь, ул. Гоголя, 2)
в программе:
В связи с ограничениями, установленными Роспотребнадзором, обучение будет проводиться с рассадкой и обеспечением средствами индивидуальной защиты и дезинфекции 

\
«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА и зарплатные налоги 2020 – 2021

  в крыму и севастополе в условиях пандемии»
ВСЕ НОВАЦИИ, Практические вопросы оплаты труда, СЛОЖНЫЕ  и СПОРНЫЕ ситуации, с учетом изменений в законодАтельстве, новейших разъяснений контролирующих органов, СУДЕБНОЙ практики

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Программа будет дополнена самыми последними новациями на дату проведения семинара
· Особенности оплаты труда в условиях введенного карантина и после. 
- Указ Президента РФ от 02.04.2020 N 239.Нерабочие оплачиваемые дни - как оформлять и оплачивать. 
- Постановление Правительства РФ от 19.06.2020 N 887 "Об особенностях правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 году". 
- Норма рабочего времени   Особенности сдельной оплаты труда. Как период нерабочих оплачиваемых дней учитывается при расчете среднего заработка.  
- Сроки оплаты труда. Индексация заработной платы в свете Определения Конституционного Суда РФ от 28.11.2019 №3163-О.  
 - Временные Правила выдачи и оплаты больничных по карантину (код «03», 65+ лет, прибывшие из-за границы). 
- Новые правила оплаты пособий с апреля 2020 г.
- Государственные меры поддержки работодателей, в т.ч. для обеспечения выплаты заработной платы (субсидии, льготные кредиты, списание или отсрочка уплаты страховых взносов и др.).  
· Варианты продолжения трудовых отношений в условиях развития экономического кризиса.
 - Дистанционная (удаленная) занятость сотрудников как одна из основных форм занятости в ближайший период времени с учетом рекомендаций Роструда.
- Неполное рабочее время, временный перевод на другую работу как альтернативные варианты занятости. 
- Простой на производстве, отпуск без сохранения заработной платы – случаи и возможности задействования. 
- Сокращение работников, ликвидация организации – особенности выплаты выходных пособий и среднего заработка с учетом последних решений Конституционного Суда РФ. С 13.08.2020 новые правила выплаты уволенным в связи с ликвидацией организации (Федеральный закон от 13.07.2020 № 210-ФЗ. 
· Отпуска в 2020 году. 
- Виды отпусков. Продление и перенос отпуска: корректировка выплат, отражение в отчетности по НДФЛ и страховым взносам 
 - Новый подход к исчислению сроков и полноты расчетов по оплате отпусков. Нестандартные ситуации при расчете среднего заработка.  
- Минтруд о разделении отпуска на части.   
· Диспансеризация в 2020 г. 
- Дополнительные выходные дни на прохождение диспансеризации: отражение в табеле, сменный режим работы, документальное подтверждение. Федеральный закон от 31.07.2020 №261-ФЗ.Приостановка диспансеризации (Распоряжение Правительства РФ от 10.07.2020 №1788-Р). 
 - Статус лица предпенсионного возраста. 
· Расходы на командировки.  
- Правила и типичные ошибки при оформлении командировок и учете расходов, работе с подотчетными авансами и документами, подтверждающими затраты. Посадочные талоны. Расчеты банковскими карточками. Счета гостиниц. Однодневные командировки. 
· Особенности формирования и представления отчетности в условиях карантина. 
- Уточненные правила представления формы СЗВ-ТД как элемент контроля органов занятости за трудоустройством и увольнением граждан. 
-Формирование отчетности в службу занятости в онлайн-режиме.
· - Перенос сроков представления отчетности в налоговые органы, ФСС России, Пенсионный фонд. 
· Новые правила оформления платежных документов на выплату заработной платы. 
- С 1 июня 2020 года меняются правила оформления платежных документов при перечислении выплат в пользу работников и иных физических лиц. Кодировка выплат для заполнения платежных документов («1», «2» или «3»). 
- Правила оформления платежных поручений и реестров при перечислении заработной платы, включая отражение удержанной суммы по исполнительным документам. 
· Льготы по страховым взносам.
 – Кого касаются и как применяются. Ставка взносов в 15 процентов. Отсрочки по уплате. Перенос сроков сдачи отчетности. Вопросы формирования Расчета по взносам. 
· НДФЛ. Изменения 2021г. 
 - Временный порядок определения резидентства в 2020 г.
- Предстоящие изменения в части НДФЛ – налог с процентов по вкладам. 
- Особенности формирования показателей 6-НДФЛ. Новая форма 6-НДФЛ. Отмена 2-НДФЛ. 
· Ответственность за нарушение норм трудового законодательства и защиты персональных данных.  
- Электронные трудовые книжки. Новая персонифицированная отчетность в связи с их введением.  
- Новое в проверках трудовой инспекции – дискриминация при приеме на работу, перечень типовых нарушений с их классификацией по степени риска.  
- Подмена трудовых отношений гражданско-правовыми договорами.  
· Страховые выплаты за счет средств ФСС России в 2020 году  
- Сохранение права на получение пособия при работе на условиях неполного рабочего времени (законодательные перспективы внесения дополнений в ТК РФ и в 255-ФЗ). 
- Судебная практика. 
- Последствия отказа ФСС РФ принять пособие к зачету. 
- Пилотный проект «Прямые выплаты»: результаты по регионам, особенности работы. 
- Кому и когда необходима карта «Мир». 
· ДРУГИЕ АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА ДАТУ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА.
· Ответы на вопросы и разбор практических ситуаций слушателей.
Читает: ЕГОРОВ Вадим Викторович (МОСКВА) – к.ю.н, ведущий квалифицированный специалист-практик-консультант по вопросам заработной платы и зарплатных налогов, с учетом специфики как для учреждений госсектора так и для коммерческих организаций, консультант журнала «Главбух», член экспертного совета журнала «Зарплата в учреждении», практик-бухгалтер с многолетним опытом работы, автор книг «Зарплата в судебных решениях и разъяснениях ведомств», «Больничные и другие социальные пособия», «Исчисление среднего заработка» и публикаций в изданиях «Налоговый вестник», ЭЖ-Юрист и др., более 300 публикаций, включенных в правовую базу системы «Консультант Плюс, имеет опыт практической работы в области управления финансами и финансово-хозяйственной деятельности более 15 лет, преподавание в высших учебных заведениях более 10 лет. Лектора отличает очень интересная манера подачи информации – донесение наглядной информации посредством примеров из бухгалтерской практики и доскональный разбор проблемных ситуаций слушателей, очень интересно и доступно с юмором и акцентированием внимания на любопытных ситуациях, все подтверждается ссылками на нормативные документы, с предоставлением исчерпывающих рекомендаций по разрешению проблем в практической работе бухгалтеров.
__,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Стоимость участия за одного слушателя: 3200 руб. (нал и б\нал (гарант. письма)) 
В стоимость входят: авторский, эксклюзивный информационный материал в электронном виде, питание (кофе-брейк), письменные принадлежности, маски, средства дезинфекции.
При участии в 1 семинаре  - сертификат, от 2 семинаров  - удостоверение о повышении квалификации - для получения удостоверения о повышении квалификации нужны оригиналы всех сертификатов и копия диплома о высшем или среднем образовании (при сменен фамилии копия свидетельства)

По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 2-х семинаров, соответствующего требованиям закона о профстандартах о повышении квалификации.  
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка»,  оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие". Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты)
8(383)209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru
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Книги в продаже на семинаре (от 100-350 руб)
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