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 Главному бухгалтеру, бухгалтеру, расчетчику
  казенных, бюджетных и автономных учреждений, органов власти
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
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  проводит 

ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ

  с 11-00 – 17-00 (Нск) = 7-00 – 13-00 (Мск)

9 Сентября 2024г
в программе

«УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ
 В НАЛОГОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ НА 2025 ГОД»

__________________________________________________________________________________________________________________
(для казенных, бюджетных, автономных учреждений, органов власти)
с учетом всех новаций на дату проведения
на площадке МТС Линк
1. Списание дебиторской задолженности по заработной плате. Отражение в учете излишне выплаченной заработной платы. Причины списания задолженности с учета – безнадежная задолженность. Возврат излишне удержанной заработной платы. О зачете компенсации за неиспользованный отпуск в счет оплаты вынужденного прогула восстановленного работника и удержании (взыскании) из его зарплаты этой компенсации.
2. Изменения в исчислении НДФЛ в 2025 году (Федеральные законы от 12.07.2024 N 176-ФЗ, от 13.07.2024 N 179-ФЗ). Установление прогрессивной шкалы НДФЛ. Иные доходы резидентов.  Исчисление НДФЛ для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 
- Новые размеры и порядок предоставления стандартных налоговых вычетов. Отмена заявлений сотрудников на предоставление стандартных вычетов. Изменение размера дохода для предоставления вычетов. 

- Предоставление налогового «кэшбэка» с 01.01.2026 года для семей с двумя и более детьми. Изменения в порядке уведомления ФНС о невозможности удержания НДФЛ. 

- Предоставление социальных вычетов. Разъяснения ФНС по предоставлению справки на медицинские услуги для вычета НДФЛ по лечению. Особенности предоставления социального налогового вычета по НДФЛ при оплате физкультурно-оздоровительных услуг. Увеличение размера стандартного налогового вычета по НДФЛ, который будет предоставлен налогоплательщикам, регулярно проходящим диспансеризацию и успешно выполняющим нормативы ГТО.

- Возврат излишне удержанного НДФЛ. Об уплате НДФЛ при выплате среднего заработка за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда по решению суда, если работника восстановили на работе после незаконного увольнения.
3. Изменения МРОТ с 01.01.2025 года. Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, ночная работа, привлечение к работе в праздничные и выходные дни).  

4. Страховые взносы 2024 – 2025гг.: письмо ФНС России от 26.02.2024 N БС-4-11/2112@ «О контрольных соотношениях показателей формы расчета по страховым взносам», письмо ФНС России от 31.01.2024 N ЕА-4-15/971@ «О перечне контрольных соотношений, свидетельствующих о нарушении порядка заполнения уведомления об исчисленных суммах налогов, сборов, авансовых платежей по налогам, страховых взносов», компенсации расходов дистанционным работникам, за питание, моральный вред. Порядок осуществления обращения взыскания на средства бюджетного учреждения – должника. 

5. Предоставление дней по уходу за ребенком – инвалидом. Возмещение расходов страхователя СФР. Предоставление работнику дополнительных дней по уходу за ребенком – инвалидом. Порядок оплаты. 

6. Отпускные работнику в разъяснениях Роструда. Включение периода отпуска с последующим увольнением в стаж работы для расчета компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении. О дате увольнения, если окончание срока трудового договора приходится на период отпуска работника. Перерасчет после увольнения работника зарплаты и среднего заработка в связи с индексацией окладов в организации. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодный отпуск, если работнику предоставлен отпуск без сохранения зарплаты более 14 дней. Разделение ежегодного отпуска на части. 

7. Направление работников в командировки и их документальное оформление в системе ЭДО. О признании командировкой поездки работника на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы, если в распоряжении работодателя нет указания на командирование. О заполнении бюджетным (автономным) учреждением графы 6 разд. 3 ф. 0504512 и графы 7 разд. 3 ф. 0504513 для учета обязательств по возмещению расходов, связанных со служебным командированием. Оформление Решения о направлении в командировку. 

8. Отдельные вопросы по оплате труда: о лишении премии по основной работе за дисциплинарный проступок на работе по внутреннему совместительству, о сроке выплаты работодателем компенсации за задержку зарплаты. О сроке проведения служебного расследования в случае причинения работником материального ущерба имуществу работодателя. О прерывании отпуска по уходу за ребенком в случае усыновления (удочерения) ранее опекаемого ребенка. О выплате пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет работнику, занятому у нескольких работодателей, а также пособия по временной нетрудоспособности в случае прерывания отпуска по уходу за ребенком.
· Ответы на вопросы. Присылайте заранее вопросы на sibpros@ya.ru
Читает: Стрельцова Марина Александровна -  к.э.н., аудитор-практик, ведущий консультант-эксперт по формированию планов ФХД государственных (муниципальных) учреждений, консультант-практик по всем  вопросам бухгалтерской и налоговой отчетности госсектора, заработной платы госсектора.. автор более 50 книг серии книг по бюджетному учету, планированию в бюджетной сфере, бухгалтерскому учету, отчетности  и др.
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Стоимость участия за одного слушателя: 4200 руб 
(Расчет по карте и безналичный с р/с (гарант.  письма) 
Работаем с электронными магазинами. ЭДО, Контур, Диадок, Сбис.
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, сертификат, доступ к записи после проведения.
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ВОЗМОЖНО  дополнительно приобрести 

– разработчик Стрельцова МА

- Готовая учетная политика 2024-2025 с учетом последних изменений (сентябрь 2024) в электронном виде -5500 руб (для учреждений госсектора и ЦБ)
- положения по инвентаризации и документообороту на 2024 год в электронном виде  –стоимость 3500 руб. 
специально для госсектора
Готовый вариант учетной политики 
 с приложениями - 2024-2025 
с учетом ведения бухгалтерского (бюджетного) учета в системе ЭДО,  требований законодательства и разъяснений по его применению

 для учреждений госсектора и централизованных бухгалтерий
в электронном виде 

Приказ по учетной политике  со всеми приложениями   вариант для ленивых – бери и работай!!!

- ЭЛ. ВАРИАНТ ДЛЯ учреждений госсектора  
- эл. вариант отдельно для централизованных бухгалтерий 
Разработчик - Стрельцова МА
Стоимость: 5500 руб. НДС нет
Оформление как консультац. услуги. 

Расчет безналичный с предоставлением документов, можно по карте
предварительная  заявка по телефонам: 8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664
или на sibpros@ya. ru или  с сайта www.sibpros.ru
Комплект документов состоит из 14 положений, регулирующих организацию и ведение бухгалтерского (бюджетного) учета в системе ЭДО с учетом требований законодательства и разъяснений по его применению. В работе учтены положения приказа Минфина РФ от 15.04.2021 № 61н с учетом последних методических указаний от 30.07.2024 № 02-06-06/70843, а также требования СГС «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», а также действующие инструкции по учету в последней редакции, письма финансового ведомства и иные документы, подтверждающие правомерность совершаемых хозяйственных операций. В комплект входят документы, предусмотренные требованиями Минфина России к формированию учетной политики в учреждении.
Предложенные положения доступны для корректировки под особенности деятельности учреждения, либо формирования единой учетной политики для централизованной бухгалтерии. 

Структура комплекта документов:

1. Положение об учетной политике на 2024-2025 годы

2. Положение о правилах документооборота и технологии обработки учетной информации

3. Положение о применяемых методах оценки имущества и обязательств

4. Положение о постоянно действующей комиссии по поступлению и выбытию активов 

субъекта учета

5. Положение о порядке передачи документов при смене руководителя и (или) главного бухгалтера учреждения

6. Положение о внутреннем финансовом контроле бухгалтерского учета и финансовой отчетности

7. Образец графика документооборота 

8. Положение об отражении в учете и отчетности учреждения событий после отчетной даты

9. Положение о санкционировании

10. Порядок приемки, хранения, выдачи и списания бланков строгой отчетности

11. Положение о выдаче под отчет денежных средств, составлении и представлении отчетов подотчетными лицами

12. Положение о выдаче под отчет денежных документов, составлении и представлении отчетов подотчетными лицами

13. Положение о порядке ведения кассовых операций

14. Положение о служебных командировках

Отправка архива электронных документов производится после произведенной оплаты
