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                                                                           Для бухгалтера госсектора
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
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  проводит 

ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ)   
26 Марта 2021г 
 с 10-00 – 14-00 (время Нск) = с 6-00 до 10-00 (время Москвы)
в программе

«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, НДФЛ И СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ-2021

В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА» 

НОВОЕ В РАСЧЕТАХ С РАБОТНИКАМИ С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ  В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ, ПОЗИЦИИ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ  И СУДОВ, НА ПРИМЕРАХ ИЗ ПРАКТИКИ
с учетом новаций на момент проведения
· НОВАЦИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА. Переход на новый порядок установления систем оплаты труда в бюджете (Федеральный закон 09.11.2020 № 362-ФЗ). МРОТ на 2021 год и порядок его применения при расчетах с работниками. Единые рекомендации по оплате труда для учреждений госсектора на 2021 год: основные положения. Рекомендации по переходу на обязательное применение ФСБУ госфинансов «Выплаты персоналу» и методика расчета резерва на оплату отпусков. Обновленные формы первичных документов: правила применения. По каким кодам КОСГУ учитывать выплаты сотрудникам в 2021 году. Закон о дистанционной (удаленной) работе: что нужно знать. Изменения в регулировании режима работы и оплате труда водителей. Новый порядок заполнения платежных поручений по налогам и взносам в 2021 году. Новации законодательства об исполнительном производстве. Продление на 2021 год документов, регулирующих взаимоотношения с работниками и контролирующими органами в период пандемии. Штрафные санкции: что изменилось. 

· РАСЧЕТЫ С РАБОТНИКАМИ В СЛОЖНЫХ СИТУАЦИЯХ. «Переходящие» с декабря на январь расчеты с работниками: на что обратить внимание. Сроки расчетов по отдельным видам выплат. Оплата за выходные и нерабочие праздничные дни: позиция Минтруда. «Ковидные доплаты»: особенности начисления и выплаты, характерные ошибки. Производственные и непроизводственные премии. Неполное рабочее время, гибкий график, временный перевод на другую работу, совместительство и совмещение как альтернативные варианты занятости. Простой на производстве, отпуск без сохранения заработной платы: особенности оформлении и оплаты. Табель учета рабочего времени: какие ошибки при заполнении порождают проблемы при расчете заработной платы.

· СРЕДНИЙ ЗАРАБОТОК. «Нерабочие дни» и их последствия: проблемы, решения, типичные ошибки. Норма рабочего времени в периоде с нерабочими днями. Учет нерабочих дней при определении среднего заработка. Новые правила выплаты выходных пособий при увольнении по сокращению численности (штата) и в связи с ликвидацией. Изменения в порядке сохранения среднего заработка при прохождении диспансеризации. Новый размер вознаграждения работникам-изобретателям. Расчет отпускных и компенсации за неиспользованный отпуск в нестандартных ситуациях. Оформление учебного отпуска: новые разъяснения Минтруда.
· НДФЛ. Прогрессивная шкала налогообложения. Изменения в части необлагаемых налогом выплат. Новые правила определения «резидентства» физического лица. НДФЛ с процентов по вкладам. Отчетность по формам 6-НДФЛ и 2-НДФЛ за 2020 год: что проверить. Новые контрольные соотношения 6-НДФЛ, 2-НДФЛ и РСВ. Новая форма 6-НДФЛ: на что обратить внимание при заполнении за 1 квартал 2021 года. Справка о доходах физлица как составная часть формы 6-НДФЛ. Как оформить справку о доходах по запросу работника в 2021 году. Налоговые вычеты: виды, особенности предоставления – нормы НК РФ и официальные разъяснения. 

· СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ. Тарифы страховых взносов и предельные размеры базы на 2021 год, особенности применения пониженных тарифов и дополнительных тарифов. Расчет по страховым взносам: обновленная форма с отчетности за 2020 год. Возврат переплаты страховых взносов по новым правилам, отражение перерасчета в отчетности. Выплаты, облагаемые и не облагаемые НДФЛ и страховыми взносами. Новации Закона о персучете и новые обязанности страхователей. Форма СЗВ-ТД: поправки и новые разъяснения Минтруда по вопросам ведения трудовых книжек работников и сдачи отчетности в ПФР. СЗВ-СТАЖ за 2020 год: на что обратить внимание в новом Постановлении ПФР. Форма СЗВ-М: характерные нарушения и судебная практика.

· ПОСОБИЯ ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ. Изменения правил назначения и выплаты пособий по социальному страхованию в рамках системы «прямые выплаты» (отмена письменного заявления работника; новая форма – Перечень сведений по работникам; заявление работника о перерасчете пособия и др.). Новые правила оформления и выдачи листков нетрудоспособности с 14 декабря 2020 г. О перечислении пособий на карты МИР. Индексация «детских» пособий с 01.02.2021 г. Расчет пособий из МРОТ по новым правилам. Временные Правила выдачи и оплаты больничных по карантину (код «03», 65+ лет, прибывшие из-за границы). «Проактивный» порядок выплаты пособий с 2022 г.
· ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ СЛУШАТЕЛЕЙ – присылать заранее на [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




Читает: Гладкова Софья Германовна (Новосибирск)– главный редактор Издательского центра «Мысль»,   консультант-практик региона по вопросам бух. учета и налогообложения, автор книг по вопросам налогообложения, заработной платы, социального страхования серий  «Закон для всех»,  «Налоги года», «В помощь бухгалтеру», «Труд и закон» и др., член  общественного совета при УФНС.
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:   2500 руб    (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)

В стоимость входит:   информационный  эксклюзивный  авторский  материал в электронном виде.
По окончании выдается сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак.часов
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка»,  оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011  БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие".  Назначение платежа: консультац. услуги или  повышение квалиф, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image3.png]email: SIDpros@vandex.rua



  (указать ФИО, дату обучения, реквизиты, эл.адрес) 
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или на сайте [image: image4.png]www.sibpros.ru




 (указать ФИО, дата обучения, наименование организации, реквизиты, город, контактный телефон, обязательно эл. адрес и почтовый адрес для отправки документов!!!!) 
