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            Лицензия № 9662 от 13.04.2016   [image: image4.png]


    Для бухгалтерии, кадровиков, экономистов по труду
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»

  проводит 

ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ

одновременно - ОЧНЫЙ семинар-практикум - ДЛЯ НОВОСИБИРСКА

(для г. Новосибирска есть возможность посетить данный семинар очно)

В Конференц-зале Деловой Центр «Северянка» - г. Новосибирск, ул. Кирова, 113 или Вокзальная магистраль ,15  (уточняется)
________________________________________________________________________________________________________________________________

Мероприятие проходит в двух форматах одновременно –
 вебинар (онлайн трансляция) для всех и очно в г. Новосибирске!

  с 10-00 – 15-30 (Нск) = с 6-00 – 11-30 (Мск)
19 Сентября 2025г
в программе

«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ЗАРПЛАТНЫЕ НАЛОГИ:

все ГЛАВНЫЕ НОВАЦИИ ОСЕНИ 2025, ПЕРСПЕКТИВЫ-2026»
с учетом новаций на дату проведения

ВСЕ НОВАЦИИ, О КОТОРЫХ ВАЖНО ЗНАТЬ БУХГАЛТЕРУ, кадровику, экономисту по труду 

ОСОБЕННОСТИ, ПРОБЛЕМНЫЕ И СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ РАСЧЕТОВ С РАБОТНИКАМИ 

ПОДГОТОВКА ОТЧЕТНОСТИ 

практикум по расчетам с работниками

новые разъяснения контролирующих органов, судебная практика
С 1 сентября вступают в силу поправки в Трудовой Кодекс РФ, касающиеся вопросов оплаты труда. Утверждены новые редакции документов, устанавливающих: правила расчета среднего заработка, особенности рабочего времени и порядок предоставления отпусков отдельным категориям работников, оплату работы в ночное время, порядок направления работников в служебные командировки, правила заключения и формы договоров о материальной ответственности.
В 2025-2026 гг. пройдет дальнейшая «донастройка» налоговой реформы, уточняются ранее введенные нормы, меняются подходы налоговых органов к администрированию НДФЛ и страховых взносов. Также внесен ряд поправок в законодательство о социальном страховании в части пособий по временной нетрудоспособности.

Цель данного семинара – сориентировать бухгалтеров, кадровиков и экономистов в произошедших изменениях, дать рекомендации по корректировке локальных актов, а также рассмотреть проблемные вопросы расчетов с работниками по оплате труда.

Семинар включает мини-практикум – часть вопросов будет рассмотрена на практических задачах, которые мы будем решать вместе.

________________________________________________________________________________________________________

· ОПЛАТА ТРУДА: ОБЗОР НОВЫХ ДОКУМЕНТОВ. Поправки в Трудовой кодекс РФ: по премированию и депремированию работников, новые гарантии совместителям и участникам СВО. МРОТ на 2026 год: к чему готовиться. Очередной этап «регуляторной гильотины» с 1 сентября 2025 года и обновление базовых документов по зарплате: новый порядок расчета среднего заработка, обновленное положение о служебных командировках, доплата за работу в ночное время, уточнения в порядок определения учебной нагрузки педагогических работников. Что проверить и изменить в локальных актах в связи с произошедшими изменениями. Материальная ответственность работников: новая форма договора с 1 сентября 2025 года (Приказ Минтруда от 16.04.2025 № 251н). Персональные данные: очередные поправки и их влияние на оформление расчетов с работниками.

· РАСЧЕТ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА с 1 сентября 2025 года (Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540). Случаи расчета среднего заработка, к которым применяется новый документ. Включаемые и не включаемые в расчет выплаты и периоды времени (в рабочих и календарных днях). Порядок замены расчетного периода. Особенности учета премий в расчете среднего заработка. Расчет среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск. Оплата донорских дней, выходных дней по уходу за детьми-инвалидами и другие сложные случаи расчета. Новый порядок расчета выходного пособия при увольнении. Нюансы расчета среднего заработка работников с суммированным учетом рабочего времени. Особенности расчета среднего заработка работников, получающих денежное содержание (денежное довольствие). Индексация среднего заработка при увеличении зарплаты: главные правила. Особенности исчисления НДФЛ и страховых взносов с сумм среднего заработка в 2025 году.

· КОМАНДИРОВКИ РАБОТНИКОВ с 1 сентября 2025 года (Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 N 501). Особенности оплаты командировки при работе в ночное время, в выходной (праздничный день), сверхурочно. Изменение срока (отмена) командировки: особенности документального оформления, налоговые последствия.

· РАСЧЕТЫ С РАБОТНИКАМИ: РАЗБИРАЕМ СЛОЖНЫЕ СИТУАЦИИ. Компенсационные выплаты: главные ошибки, допускаемые при оплате работы в выходной день, сверхурочной работы, работы в ночное время. Совмещение и совместительство. Доплата за наставничество: особенности установления с учетом разъяснений Роструда. Стимулирующие выплаты: чек-лист по премиям, надбавкам и другим формам денежного поощрения. Расчет с работником при увольнении: алгоритм действий. Другие выплаты работникам (оплата проезда, питания, жилья, обучения, путевок на санаторно-курортное лечение, компенсация стоимости молока и лечебно-профилактического питания, выдача спецодежды, подарки работникам и их детям, др.). Удержания из заработной платы: сложные ситуации. Нецелевое использование средств на оплату труда в учреждениях госсектора: основные претензии проверяющих.

· НДФЛ. СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ. ПОСОБИЯ. Практика применения изменений по НДФЛ с 2025 года в рамках налоговой реформы. Особенности исчисления районного коэффициента и северной надбавки: перерасчет среднего заработка с начала года, премия без выделения районного коэффициента, расчет лимита доходов и распределение НДФЛ по КБК при применении вычетов на детей, для нерезидентов. Вычеты по НДФЛ: новации, практика применения. 6-НДФЛ с учетом изменений 2025 года: что проверить. Изменения по зарплатным налогам с 2026 года: новые сроки уплаты налогов, ежегодные уведомления, матпомощь при рождении ребенка и др. Облагаемые и необлагаемые выплаты. Обновленная форма ЕФС-1. Новый порядок подтверждения ОКВЭД. Новации законодательства об обязательном социальном страховании, новые разъяснения СФР и судебная практика.
· Ответы на вопросы и разбор практических ситуаций слушателей. Присылайте заранее вопросы на sibpros@ya.ru
Читает: Гладкова Софья Германовна –ведущий консультант-эксперт, практик  по вопросам бух. учета, заработной платы  и налогообложения, автор книг по вопросам налогообложения, заработной платы, социального страхования серий  «Закон для всех»,  «Налоги года», «В помощь бухгалтеру», «Труд и закон» и др., член  общественного совета при УФНС по НСО.
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 3500 руб (Расчет по карте и безналичный с р/с (гарант.  письма) 
Работаем с электронными магазинами. ЭДО, Контур Диадок. Делаем КП
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, сертификат, кофе-брейк, доступ к записи после проведения (для вебинара).
ВАЖНО! По окончании выдается именной сертификат с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации с занесением в ФИС ФРДО (выдается от 20 ак. часов по итогам всех прослушанных в Центре семинаров (вебинаров) по накопительной системе за 2025 год).
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, тел, почт адрес) 

8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru






