     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 
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ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ

одновременно – СЕМИНАР-ОЧНО - ДЛЯ НОВОСИБИРСКА

(для г. Новосибирска есть возможность посетить данный семинар очно)

В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, (ост. «Универмаг Октябрьский»)) 

Мероприятие проходит в двух форматах одновременно 
– вебинар и очно в г. Новосибирске!
22 Июня 2023 / 6-00 – 11-00 (Мск) = 10-00 -15-00 (Нск)
 в программе:  
«Кадровый аудит в организации – 2023»
профессиональная организация кадрового делопроизводства с учетом новаций 2023г для успешного прохождения проверки 
Готовимся к проверкам ГИТ. Почему моратория на проверки не существует.

Программа будет дополнена новациями законодательства на момент проведения 

· Практика проверок ГИТ. Почему мораторий на проверки не существует?

· Административная ответственность работодателей.  Ужесточение административной ответственности за нарушение трудового законодательства. Практика применения «мультиштрафов».

· Виды и сроки проверок, процедура проверки. Риски при плановой и внеплановой проверке. Кто подлежит административно ответственности. Практика привлечения к ответственности должностных лиц.

· Новации в проверках: чек-листы и риск-ориентированный подход. 
· Какие кадровые документы обязательно проверит ГИТ. Примеры реальных распоряжений со списком документов для проверки. Как организовать подготовку документов.

· Категории документов, которые проверяются инспектором ГИТ. Справочная информация, запрашиваемая ГИТ, как правильно ее оформить. Обязательные ответы при отсутствии документов у работодателя.
· Обзор перечня документов: договоры, документы о приеме, об увольнении, о переводах, отпусках и т. д.

· Документы по охране труда для проверки. Взаимодействие со специалистом по охране труда и иными лицами, ответственными за охрану труда.

· Взаимодействие с инспектором. Выезд инспектора на площадку. Окончание проверки, оформление акта, вынесение постановление, предписание. Как снизить риски на этих этапах.

· Судебная практика по обжалованиям проверок: где слабые места ГИТ.

· Какие еще госорганы могут проверить кадровые документы. Проверки военкоматов, Роскомнадзора, прокуратуры службы занятости и иных органов.

· Зачем нужен кадровый аудит и в каких случаях его проводить. Как кадровый аудит поможет подготовиться к проверке ГИТ.
· Порядок проведения аудита. Законодательство в сфере труда об обязательности документирования работы с персоналом. Ответственность за отсутствие кадровых документов, предусмотренных законодательством РФ.
· Оформление процедуры проведения внутреннего аудита и закрепление его результатов. Разработка плана по исправлению найденных нарушений. Надо ли восстанавливать и корректировать документы за предыдущие периоды.
· Аудит документов по оформлению трудовых отношений. ЛНА – нормативная основа трудовых отношений. Ошибки в оформление, отсутствие обязательных ЛНА. Проверяем оформление на работу. (Трудовой договор: содержание и оформление. Приказ о приеме на работу. Личная карточка Т-2. Личное дело. Обязательная проверка на дисквалификацию. Справки об отсутствии судимости. Уведомление о приеме на работу бывших государственных и муниципальных служащих. Согласия работника на получение персональных данных и их обработку).
· Аудит документов при переводе. (Приказ о переводе. Дополнительное соглашение). 
· Персональные данные работников. Штрафы. Обязательное уведомление Роскомнадзора (заполняем форму). Личные дела работников, биометрия и другие ошибки работодателя.
· Трудовые книжки. Новые бланки с 2023 года. Электронные трудовые. 
· Отпуска. (График отпусков. Приказы по отпускам. Перенос отпуска, отзыв из отпуска, отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком). 
· Табель учета рабочего времени. Особенности в «бюджете» и в «коммерции». 
· Аудит документов по режиму рабочего времени. Установление ненормированного режима работы. Привлечение к сверхурочной работе. Привлечение к работе в выходной день и др. Графики сменности и скользящий график, многообразие режимов труда и отдыха. 
· Порядок прекращения трудовых отношений. (Приказ об увольнении. Соглашение о расторжении трудового договора. Срок выдачи трудовой книжки.) 
· Аудит оформления поощрения работника и дисциплинарного взыскания. (Приказ о поощрении работника. Виды поощрений; оформление поощрений. Внесение поощрения в ТК. Дисциплинарные взыскания и порядок их применения. Снятие дисциплинарного взыскания. Оформление поощрения работника и дисциплинарного взыскания.) 
· Командировки и разъездной характер работы. Аудит оснований, приказов, процедур.
· Ответы на вопросы, разбор конкретных ситуаций слушателей.
______________________________________________________________________________________________________
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  2900руб  
 (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации для профстандартов

 от 16 ак. часов). 
(Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма) Электронный магазин. Диадок
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, питание, письменные принадлежности, именной сертификат 
Доступ к просмотру для вебинара после проведения.
Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в  Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




