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     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации – 2 дня с удостовернием о повышении квалификациидля профстандартов 
 семинар – 1 день с сертификатом 
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ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) 
29-30 Ноября 2022г / 9-00 – 13-00 (Мск) = 13-00 -17-00 (Нск)
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Cпециалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» 
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
 Все НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2022-2023гг. электронный кадровый документооборот. антикризисные меры. Глобальные изменения в области охраны труда.  АКТУАЛЬНЫЕ и сложные ВОПРОСЫ оформления трудовых отношений от приема до увольнения. ПРОВЕРКИ ГИТ. СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ»
Программа будет дополнена самыми последними новациями законодательства на дату проведения!

29 Ноября 2022г 

«Актуальные изменения в трудовом законодательстве 2022-2023. Антикризисные меры. 
Глобальные изменеия в области охраны труда. ПРОВЕРКИ ГИТ. объединение пфр и фсс. МОБИЛИЗАЦИЯ»

ВСЕ САМЫЕ ПОСЛЕДНИЕ НОВАЦИИ, ЗАКОНОПРОЕКТЫ, ПЕРСПЕКТИВЫ, 

ПРОВЕРКИ и ТРЕБОВАНИЯ контролирующих органов, 

электронный кадровый документооборот»

· Все актуальные новации трудового законодательства и трудовых отношений в 2022 году на дату проведения!!!!!!!!!!!! Перспективы 2023 года
· Антикризисные изменения в трудовом законодательстве 2022 года. Перспективы 2023 года.

- Субсидии для работодателей.

- Временный перевод работника к другому работодателю. Внесение записей в трудовую книжку и СЗВ-ТД.

- Мораторий на проведение проверок ГИТ. Возможности проверок в 2022 году. Проверки 2023 года. Профилактические визиты и последствия.

- Порядок введения простоя Работодателями. Другие вопросы приостановки деятельности.
· Действия работодателя в связи с Указом Президента о частичной мобилизации. Изменения в трудовом законодательстве.

· Особенности трудоустройства граждан ДНР и ЛНР в России.

· Иностранные граждане. Требования к дактилоскопии и медосвидетельствованию с 2022 года. Санкции для граждан и Работодателей. Новые условия для получения медицинской помощи и пособий временно пребывающим иностранцам с 2023 г. Перспективы 2023 года.
· Мораторий на проведение проверок ГИТ. Возможности проверок в 2022 году. Профилактические визиты и последствия. Проверки 2023.
· Изменение условий трудового договора по инициативе Работодателя.

· Объединение ПФР и ФСС. Новая отчетность – форма и сроки предоставления.

· Правила перехода на электронный документооборот в 2022-2023 гг:

- Документы, которые потребуются Работодателю.

- Порядок взаимодействия Работника и Работодателя. Использование электронных подписей.

- Особый порядок трудоустройства к работодателям, применяющих электронный кадровый документооборот.

- Хранение электронных документов. Конфиденциальность информации.

- Взаимодействие Работодателя с личным кабинетом работника на сайте госуслуг. Новации сентября 2022 года. Перспективы 2023 года.

· Обязательность размещения информации на платформе «Работа в России» в 2022-2023 гг.

- Размещение вакансий и сведений о банкротстве.

- Подача уведомлений о сокращении численности и штата работников.

- Информация о выполнении требований по квотированию и специальным рабочим местам.

· Прием на квотируемые рабочие места инвалидов и порядок расчета квоты с 1 сентября 2022 года.

· Работа с персональными данными в 2022-2023 гг. 

- Новая категория и новое согласие на обработку персональных данных.

- Новые требования Роскомнадзора к биометрическим персональным данным.

- Способы и формы защиты прав работодателя (анализ судебной практики).

- Проверочные листы Роскомнадзора при проведении плановых проверок.

- Новые способы взаимодействия с госорганами с сентября 2022 г. 

- Обязательность уведомления о намерении обрабатывать персональные данные.

- Новый подход к трансграничной передаче данных.

· Глобальные изменения в области охраны труда 2022-2023. 

- Какие действия необходимо предпринять работодателю в связи с изменениями в законодательстве и в какие документы организации внести изменения. Перспективы 2023 года.
- Новые нормативные правовые акты (НПА) в сфере охраны труда, изменения в Законе о специальной оценке условий труда.

- Новая редакция Трудового кодекса РФ в области охраны труда с 2022 года – полный обзор новых обязанностей Работодателя.

- Управление профессиональными рисками и выявление опасностей на рабочих местах, Положение о СУОТ.

- Электронный документооборот в области охраны труда.

- Требования к инструкциям по охране труда. Отсрочка исполнения с  2022 года.

- Выдача СИЗ – требования 2022 г.

- Микротравмы и их расследование.

- Расследование несчастных случаев.

- Новый порядок обучения по охране труда.

· Изменения в области проведения контрольно-надзорных мероприятий ГИТ в 2022-2023 гг.

- Новые проверочные листы ГИТ с 2022 года.

- Общий порядок проведения контрольных (надзорных) мероприятий (248-ФЗ). Применение электронных средств при осуществлении контроля. Штрафные санкции и сроки давности. 

- Правила начисления штрафов с 2022 года. Мультиштрафы.

- Обзор Пленума Верховного суда РФ о рассмотрении дел об административных правонарушениях, связанных с нарушением ТК РФ.

-Перспективы 2023 года.

· Трудовые книжки 2022-2023. Изучаем новую инструкцию и разъяснения Минтруда и Роструда. Риски Работодателя. 

· Новый порядок ведения воинского учета с 2022 года. Перспективы 2023 года.

· Планируемые изменения в трудовом законодательстве в 2022-2023гг: обзор важнейших законопроектов.

· Ответы на вопросы, рекомендации, разбор практических ситуаций слушателей.
30 Ноября 2022г
«оформление трудовых отношений от приема до увольнения без ошибок: актуальные и сложные вопросы с учетом новаций 2022-2023гг»
· Актуальные и сложные вопросы при заключении трудового договора. Разбираем судебную практику и ошибки Работодателей.

1. Отказ в приеме на работу – кому, как и когда?

- Как правомерно обосновать отказ в приёме на работу и в каких случаях суд

возложит обязанность заключить трудовой договор с соискателем.

- Правомерность отказа в приёме на работу беременной женщине.

- Правомерность отказа в приёме на работу инвалида на квотируемое рабочее

место.

2. Уведомления о бывших государственных служащих – правила и исключения.

3. Приказ о приеме на работу – делать или нет?

4. Особенности направления СЗВ-ТД в отдельных случаях.

5. Срочный или бессрочный трудовой договор – выбираем правильно.

- Возможность неоднократного заключения трудового договора с одним и тем

же работником на одну и ту же должность.

- Понуждение к заключению срочного трудового договора и последствия.

- Как правомерно заключить срочный трудовой договор, а в каких случаях суд

признаёт трудовой договор бессрочным.

- Срочный договор на проект – так все-таки можно или нельзя? Пытаемся

обойти запреты.

6. Условия трудового договора – тонкие места

- Что учесть при установлении испытания при приёме на работу: правильно

оформляем документы.

- Другие условия и позиции ГИТ.

7. Признание отношений, возникших на основании гражданско-правового

договора, трудовыми.

- Выплата морального вреда работника в связи с ненадлежащим оформлением

трудовых отношений.

· Актуальные и сложные вопросы при оформлении перевода, перемещения, изменений условий трудового договора.

1. Как исправить ошибки в уже заключённом трудовом договоре.

2. Изменение условий трудового договора по соглашению сторон - что

необходимо учесть при оформлении.

3. Меняем название должности или структурного подразделения: оформляем

перевод или переименование.

4. Меняем условия трудового договора (в том числе об оплате труда) без

согласия работника.

5. Изменение должностной инструкции работника в одностороннем порядке.

6. Перемещение работников в новый офис по новому адресу.

7. Оформление работников в обособленное подразделение (филиал) и

перемещение между ними.

8. Профстандарты и внесение изменений в трудовой договор.

9. Как правильно оформить перевод на удаленную работу и наоборот.

10. Примеры формулировок в трудовой договор об удаленной работе в целях

контроля трудовой и исполнительской дисциплины работника.

11. Трансформация срочного трудового договора в бессрочный и наоборот.

12. Как заполнить правильно СЗВ-ТД при постоянном и временном переводе

на другую работу, чтобы не было вопросов от ПФР.

· Актуальные и сложные вопросы при оформлении увольнения по инициативе работодателя и дисциплинарных взысканий.

1. Сокращение работника: этапы, процедуры, подводные камни. Рекомендации

по оформлению документов с конкретными формулировками.

2. Увольняем за виновные действия - нюансы вынесения дисциплинарных

взысканий. Как соблюсти все сроки и правильно оценить вину работника.

3. Когда прогул "не считается" - изучаем случаи восстановления на работе и

находим ошибки работодателей.

4. Увольнение пропавших - оформление документов безопасно

5. Увольнение за пьянство - а стоит ли связываться... Какие документы

необходимы работодателю.

6. Испытательный срок - неоднозначные моменты увольнения.
· Ответы на вопросы, рекомендации, разбор практических ситуаций слушателей.
___________________________________________________________________________
Читает: Кофанов Дмитрий Иванович (Москва-очень крутой лектор) – Ведущий эксперт-практик по трудовому законодательству, трудовым отношениям,  кадровому делопроизводству, кадровому аудиту, практикующий юрист (судебная практика - выиграл более 50-ти судебных процессов, выступая как на стороне работников, так и работодателей), бизнес-консультант и автор изданий на тему трудового законодательства и кадрового делопроизводства. 
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  5800руб  за курс (2 дня-удостоверение  о п/к-

 72 ак. часа).
2800 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). 
(Расчет по карте и по счету (гарант.  письма) Электронный магазин. Диадок
Для слушателей курса повышения квалификации необходимо отправить скан копию диплома об образовании и свидетельства о браке, если фамилия менялась!!
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, именной сертификат - 1 день, удостоверение о повышении квалификации - 2  дня. 
Доступ к просмотру после проведения.
По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации, соответствующее требованиям профстандартов о повышении квалификации.

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в  Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




