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     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом, кадровиков (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) 
Практический вебинар
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28 Апреля 2025г
 9-00 – 13-00 (Мск) = 13-00 -17-00 (Нск)
в программе:  

 «Персональные данные – 2025: 
обработка, защита.
новые риски, штрафы и уголовная ответственность»
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
В 2025 году штрафы для организаций и руководителей значительно увеличены, а за наиболее серьезные нарушения теперь предусмотрена уголовная ответственность.

На вебинаре вы узнаете:

- Какие изменения в законодательстве важно учесть уже сегодня.

- Как избежать типичных нарушений и минимизировать риски.

- Что изменилось в правилах проведения проверок Роскомнадзора.

- Практические рекомендации по построению системы работы с персональными данными в новых условиях.
Увеличение штрафов с 30.05.2025 года
с учетом новаций на дату проведения
· Основное законодательство о защите персональных данных в России 2025. 

Последние изменения в законах, требующие корректировки управленческих и технических мер по работе с личными данными в организации. Перспективы.
· Персональные данные и управление ими в организации согласно законам и нормативно-правовым актам РФ.

Различия между специальными, биометрическими, общедоступными и обезличенными данными. Методы обезличивания персональной информации. Видеонаблюдение как особая категория данных, требующая специальной регулировки. 

· Обработка персональных данных в организации.

Локальные правовые акты организации как базис для соблюдения требований ФЗ-152.
Согласие физического лица на обработку личных данных документально. 
Процедура передачи личных данных сотрудников организации в госорганы и сторонние организации. Обработка личных данных.

· Практические меры для обеспечения требований законодательства о защите персональных данных в организации.

· Назначение ответственных лиц. Организация первичного учета данных.  Установление процедур доступа сотрудников.  Изменение должностных инструкций для сотрудников, имеющих доступ к обработке персональных данных.  Возможности управления персональными данными, кроме технологий автоматизации.  Работа с личными данными кандидатов на вакансии.  Обмен данными внутри организации. Работа с персональными данными для обеспечения режима доступа.

· Документальное обеспечение процесса обработки информации в организации.  

Документы, разрабатываемые для реализации процесса управления данными. Политика и правила работы оператора с личными данными. Содержание внутренних документов (местных нормативных актов). Представление информации об операторе в Роскомнадзор и ее обновление.

· Увеличение штрафов с 30.05.2025 года. Нарушения, за которые теперь предусмотрена уголовная ответственность.  Особенности проверок комиссиями Роскомнадзора. 

Виды нарушений. Последствия нарушения законодательства о персональных данных, виды наказаний, ответственность, штрафы, судебные прецеденты. 
Распространенные ошибки организаций, обрабатывающих персональные данные. 
Разбор практики проверок от надзорных органов и реагирования на жалобы или судебные иски от субъектов персональных данных.

· Увольнение за разглашение персональных данных.

Кто и при каких обстоятельствах может быть уволен. Порядок увольнения за разглашение ПД: правовые основания и алгоритм действий.

· Практические рекомендации. Ответы на вопросы слушателей
Читает: Читает: Кофанов Дмитрий Иванович (Москва-очень крутой лектор) – Ведущий эксперт-практик по трудовому законодательству, трудовым отношениям,  кадровому делопроизводству, кадровому аудиту, практикующий юрист (судебная практика - выиграл более 50-ти судебных процессов, выступая как на стороне работников, так и работодателей), бизнес-консультант и автор изданий на тему трудового законодательства и кадрового делопроизводства.
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  2900 руб  
(Расчет безналичный (гарант.  письма) Электронный магазин. 
ЭДО – Контур, СБИС, Диадок
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде,   именной сертификат, доступ  к записи после проведения. 
ВАЖНО! По окончании выдается именной сертификат с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации с занесением в ФИС ФРДО (выдается от 20 ак. часов по итогам всех прослушанных в Центре семинаров (вебинаров) по накопительной системе за 2025 год).
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(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




