     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей организаций и структурных подразделений, руководителей кадровых служб, юристов, главных бухгалтеров, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации\семинары  
ВЕБИНАР – ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ
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 23-24 Апреля  2020г
с 10-00 – 15-00 (подключение с 9-00)
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Cпециалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» 
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

 (72 ак.часа –очно-заочно) В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
 Все НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2020г.  Кадровое делопроизводство для профессионалов: ОФОРМЛЕНИЕ, ВЕДЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ОТ ПРИЕМА ДО УВОЛЬНЕНИЯ.  
КАДРОВЫЙ АУДИТ. СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ»
Программа будет дополнена самыми последними новациями  трудового законодательства на момент проведения!
23 Апреля 2020г

«ВСЕ НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2020Г. 

КОРОНАВИРУС – ПЕРИОД САМОИЗОЛЯЦИИ-НОВОЕ В РАБОТЕ, ОФОРМЛЕНИИ, НАЧИСЛЕНИЯХ И ВЫПЛАТАХ»
· ВНИМАНИЕ! Все о COVID-19 (коронавирус) в трудовых отношениях.
- Указ Президента Российской Федерации от 25.03.2020 № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней». 
- Контроль Роструда за соблюдением Указа.
-  Выходные, нерабочие, праздничные – как правильно оформить вынужденное отсутствие? Противоречие Указа Президента и Трудового кодекса.
- Работники на «удалёнке» - оплата, оформление.
- Табель учета рабочего времени в сложное время. Сокращенное рабочее время, отпуск без сохранения заработной платы во время пандемии, оформление времени простоя.
- Двойная оплата. Кому полагается, а кому – нет.
- Оформление справки работникам, которые могут выходить на работу в период самоизоляции.
- Увольнение в случае установлении чрезвычайного положения. Оформление. 
- Оплата труда на карантине, оплата при самоизоляции.
- Больничные листы, МРОТ и другие НОВАЦИИ на дату проведения. 
· Электронный СНИЛС. Получение номера СНИЛС по новым правилам: постановка на учет, документ подтверждающий присвоение СНИЛС
· ЭЛЕКТРОННЫЕ ТРУДОВЫЕ КНИЖКИ (сведения о трудовой деятельности). Законодательство по Электронным трудовым книжкам: изменения в ТК РФ – статья 66.1, Изменения закона №27-ФЗ от 01.04.1996 Персонифицированный учет.

- Этапы перехода на электронные трудовые книжки:
- Позитивные тенденции и преимущества для работодателей от внедрения электронных трудовых книжек. Пошаговый алгоритм перехода на электронные книжки (уведомление, отчетность, выдача трудовой книжки на руки). Что необходимо сделать Работодателю (специалисту по управлению персоналом, бухгалтеру). Организуем работу правильно и эффективно, оптимизируя трудозатраты. 

- Рекомендуемая форма Уведомления работников и форма Заявлений от Работника. Сведения о трудовой деятельности работника Форма СЗВ ТД. Обязательная ежемесячная сдача отчетности: 
- Порядок и сроки представления в Пенсионный фонд РФ, на каких работников оформляем и выдачи работнику на руки. Как правильно заполнить форму, и какие сведения указать и по каким работника. - Подтверждение трудового стажа работников, после внедрения – способы. 

- Отчет в пенсионный фонд сдан. Взаимодействуем с ГИТ по электронным трудовым: ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ИЗМЕНЕНИЕ локальных нормативных актов организации. Какие ЛНА подлежат изменениям. Порядок ознакомления работников. Сроки. Возможность исправления «старых ошибок» в ЛНА.
- Форма СТД-Р. Минтруд утвердил формы сведений о трудовой деятельности СТД-Р и СТД-ПФР и порядок их заполнения. Вопросы и ответы по оформлению, срокам выдачи. Технические вопросы оформления. Что делать работодателю, не имеющему электронной подписи?
- Аудит трудовых книжек на бумажном носителе, возможное исправление ошибок и записей не соответствующих законодательству.

- Ответы на сложные вопросы связанные с электронными трудовыми книжками.

- Административная ответственность за нарушения порядка ведения электронных трудовых книжек.

· Требования к проведению проверок в соответствии с 294-ФЗ (с последними изменениями), другими НПА. Проверки ГИТ в 2020 году:
- Особенности организации и проведения в 2020 г. проверок при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля. Реализация Концепция Правительства Российской Федерации о повышении эффективности обеспечения соблюдения трудового законодательства – подведение итогов. Полномочия должностных лиц ГИТ при проведении проверки. Расширение полномочий: Новая Статья ТК РФ 360.1 - Увеличение полномочий инспекторов ГИТ «Порядок принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате начисленной заработной платы».

- Осуществление надзора по обеспечению доступности для работников, являющихся инвалидами, специальных рабочих мест и условий труда в установленной сфере деятельности.

- Увеличение оснований для внеплановой проверки ГИТ – новый механизм увеличения количества внеплановых проверок (по жалобе) на работодателей ненадлежащим образом оформляющих своих работников.

· Электронный надзор за трудовыми взаимоотношениями: Цели, задачи и перспективы внедрения. Электронный инспектор (Онлайнинспекция РФ), внедрение добровольного внутреннего контроля и аудита.

- Риск-ориентированный подход, Увеличение проверочных листов с 107 до 133 и это не предел, расширение полномочий инспекторов ГИТ.

- Установление категорий риска (высокий, средний и низкий) и бальная система (от 1-10) типовых нарушений трудового законодательства по степени негатива для работника – Как это использовать, чтобы снизить размер штрафных санкций.

- Важные изменения Трудового законодательства 2020 (основные). Что в первую очередь проверит инспектор и какие недочеты и ошибки планирует обнаружить.

- Жалоба работника: специфика проведения проверки и ее последствия.

- Оспаривание предписаний инспектора: случаи (вопросы) трудовых отношений, в которые инспектор ГИТ не может вмешиваться и давать предписания.

- Ответственность за нарушения трудового законодательства: размеры штрафов.

- Порядок оспаривания деятельности инспекционного органа и результатов проверки, действия работодателя по урегулирования спора без суда.

- Судебная практика 2017-2019 гг. по успешному оспариванию предписаний инспекции труда, за какие нарушения инспекторы не имеют права выносить предписания и привлекать к ответственности.

· Электронный кадровый документооборот работодателя – следующий этап «цифровизация» трудовых отношений:

- Законопроекты по внедрению электронного кадрового документооборота: электронный документ, цифровая подпись, хранение и передача информации, внесение изменений по использованию электронного документооборота в обширный список законов.

- Госдума приняла в первом чтении проект об эксперименте с электронными кадровыми документами: использование информационной системы работодателя или системы "Работа в России" должно быть отражено в трудовом договоре.
- Необходимые экономические и временные ресурсы на внедрение электронного документооборота, предполагаемое время начала «массового» электронного документооборота. Плюсы и минусы нововведений, что необходимо знать и как подготовиться к этому.

· Изменения Трудового законодательства:
- Новые статьи Трудового Кодекса РФ – 263.1 ТК РФ «Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности». Статья 360.1 ТК РФ - Увеличение полномочий инспекторов ГИТ «Порядок принудительного исполнения обязанности работодателя по выплате начисленной заработной платы».МРОТ 2020 г. Предоставления отпуска многодетным работникам ст. 262.2 ТК РФ. Диспансеризации работников: изменения в ТК РФ (ст. 185.1 ТК РФ), порядок действия работодателя, соотношение (взаимосвязь) результатов диспансеризации и мед.осмотров, ответственность. Планируемое изменение ст. 185.1 ТК РФ с 2020 года - предоставление 1 оплачиваемого дня ежегодно для лиц достигших 40 лет и выше.

- Новый порядок диспансеризации с 6 мая 2019 года, рассматриваем процедуру, отвечаем на сложные вопросы. Проводим информирование работников и разъясняем особенности диспансеризации - минимизируем конфликтные ситуации из-за неправильного понимания законодательства.

- НОВАЦИИ! Изменения порядка Медицинских осмотров в 2020 г.
- Новый порядок наказания за нарушения режима труда и отдыха водителей с 1 ноября 2019 г. (ФЗ от 26.07.2019 N 216-ФЗ).

- Перенос праздничных дней в 2020 году.

- Изменения в специальной оценки условий труда рабочих мест с 2020 года.
- Изменения в разделе Охрана Труда.
- ДРУГИЕ АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА ДАТУ ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРА!!!!!
· ПРОВЕРКИ РОСКОМНАДЗОРА: Персональные данные: важные изменения, практические советы.
-  Законодательство РФ в области защиты персональных данных работников. Локальный акт о порядке работы с персональными данными и политике организации в отношении обработки и защиты персональных данных.
- Получение персональных данных работников, соискателей. Согласие работника на обработку персональных данных
- Обеспечение безопасности при обработке и хранении персональных данных работников.

- Обработка персональных данных. Объем и содержание обрабатываемых персональных данных работника. Передача сведений третьим лицам и публичное разглашение. 
- Номенклатура дел кадровой службы – НОВАЦИИ ПО СРОКАМ ХРАНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ С 2020 года. 

- Сколько и каких документов должно быть при проверках Роскомнадзора.

- Личные дела работников: штрафы за хранение копий личных документов работника, в каких случае возможен штраф, а в каком нет.

- Нарушение законодательства по обработке данных соискателя (не уничтожение данных), - распространённый штраф при проверках Роскомнадзора.

- Полномочия контролирующих органов. Порядок проведения проверок.

- Ответственность Работодателя за нарушение норм, регулирующих защиту персональных данных работников.
· Роскомнадзор, ЦЗН, Прокуратура – алгоритм действий при проверках надзорных органов. Требования прокуратуры о применении дисциплинарных взысканий к работникам. Квоты и проблемы трудоустройства инвалидов. Новые штрафы по квотам, штрафные санкции.
· Профстандарты 2020: применение профессиональных стандартов и внедрение в организации.
· СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА и разъяснения Роструда

- Конституционный Суд РФ о включении в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

- Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 N 17-П Конституционный Суд РФ: выходное пособие при сокращении не может быть меньше среднего месячного заработка независимо от количества рабочих и нерабочих праздничных дней в месяце, непосредственно следующем за увольнением Постановление Конституционного Суда РФ от 13.11.2019 N 34-П 

- Конституционный Суд РФ о том, входит ли доплата за совмещение в МРОТ Постановление Конституционного Суда РФ от 16.12.2019 N 40-П

- Роструд разъясняет: Средний заработок за день диспансеризации, уведомления работнику без прописки, срок повторного медосмотра, аттестация работников по усмотрению работодателя, увольнение  совместителя во время отпуска, выплата зарплаты умершего работника, удержание долга работника из среднего заработка, выплачиваемого при «сокращении», предоставление дня для диспансеризации при сменной работе, заключение трудового договора на иностранном языке, об электронных трудовых книжках,   запись в трудовой книжке при отказе от нее, о ненормированном рабочем дне, сверхурочной работе и инвалидах, когда работник считается полностью нетрудоспособным.
- Отдельные вопросы: Правительство временно ограничит въезд граждан Китая, желающих работать в России, День голосования по поправкам к Конституции сделают выходным, ВС РФ: когда с сотрудника не получится взыскать ущерб, причиненный чужому автомобилю из-за ДТП. НОВЫЕ обязанности работодателя в области воинского учета в 2020 году: работникам без регистрации новая справка для военкомата
- Минтруд подсказал, как оформить поездку сотрудника на медосмотр в другой регион

· Обсуждение практических ситуаций, рекомендации, ответы на вопросы.
Раздаточный материал: 

1. Книги: Электронная трудовая книжка, Проверки ГИТ

2. Нормативная база, образцы документов, разъяснения по вопросам применения трудового законодательства в электронном виде.

3. Презентация.
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«Кадровое делопроизводство - 2020 для профессионалов: 
ОФОРМЛЕНИЕ, ВЕДЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ ОТ ПРИЕМА ДО УВОЛЬНЕНИЯ С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В ПЕРИОД САМОИЗОЛЯЦИИ»  
· Основные направления работы кадровой службы. Понятие кадровой документации. Состав кадровой документации Нормативные документы, определяющие состав кадровой документации. Правила оформления кадровых документов. Номенклатура дел кадровой службы.  Классификация кадровой документации. Инструкция по делопроизводству кадровой службы. Готовность к проверкам.
· Цели и задачи ведения кадровых документов. Нормативные и правовые акты, определяющие порядок оформления кадровых документов. Принятие решений в случае противоречий между актами. Обязательные кадровые документы и документы, которые не являются обязательными. Требования законодательства к оформлению реквизитов кадровых документов: ГОСТ – В КАКИХ СЛУЧАЯХ РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН ВЫПОЛНЯТЬ ЕГО ТРЕБОВАНИЯ? Унифицированные и типовые формы документов. Придание кадровым документам юридической силы. Документы по личному составу.  Виды локальных нормативных актов. Порядок оформления локальных актов. Порядок ознакомления работников с локальными актами. Соблюдение законодательства в сфере регистрационной системы. Обязательные журналы регистрации и их оформление. Журналы учета по трудовым книжкам. Журналы учета по командировкам. Журнал учета проведения проверок. 
Оформление трудовых отношений от приема до увольнения с учетом новаций 2020г И ПЕРИОДА САМОИЗОЛЯЦИИ.
-ПРИЕМ НА РАБОТУ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.
- Обоснования требования с соискателя необходимых документов. Какие документы можно требовать с соискателя при приеме на работу, а какие – нет? СНИЛСа больше нет. Как внести изменения в локальные нормативные акты? Можно ли отказать в приеме на работу, если представлены не все необходимые документы? Можно ли требовать от работника ИНН и другие проблемы Закона о защите персональных данных (ФЗ-152)? 

- ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ при приеме на работу. Документы работника, подтверждающие его квалификацию в соответствии с Законом об образовании и другие документы, предъявляемые для заключения трудового договора. Как правильно оценить квалификацию работника?  Особенности применения профстандартов при заключении трудового договора с 2020 года.

- Приказ о приеме. Сроки, особенности оформления.

- Обязательные процедуры оформления приема на работу. Медосмотр, ознакомление с ЛНА. Типичные ошибки, рекомендации по устранению.
- Составление ПРАВИЛЬНОГО трудового договора с работником. Обязательные и дополнительные условия. Как по всем правилам внести в трудовой договор дополнительные условия? Будет ли трудовой договор недействителен, если в нем отсутствуют обязательные сведения или условия? Положения трудового договора, отражающие права работника. Нужна ли печать работодателя на трудовом договоре? Последствия неоформления трудового договора. С кем и когда следует заключать трудовой договор? Действия работодателя, когда работник принят на работу без оформления трудового договора. Как оформлять изменения заработной платы при отсутствии трудового договора Порядок закрепления заработной платы, трудовой функции. Условия труда на рабочем месте. Порядок определения  вредных факторов. Режим и учет рабочего времени. Срочные трудовые договоры, законность их заключения, обоснования срока.  Как правильно указать даты выплаты и условия перечисления заработной платы в кредитную организацию. СИЗ в трудовом договоре. Вопрос о нормативах «мыла» в трудовом договоре. Внесение изменений и дополнений в трудовой договор.  Типичные ошибки в трудовом договоре. 
-Последствия указания в трудовом договоре конкретного рабочего места работника, порядок установления испытания.
- АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА в трудовых договорах. Оформляем на основании методических рекомендаций Министерства труда. О противодействии коррупции.
- Особенности оформления трудовых отношений с различными категориями работников: государственными служащими, женщинами, иностранцами, инвалидами, несовершеннолетними и др. Приказ (Т-1/Т-1а), личная карточка (Т-2). Заполнение личной карточки работника по форме Т-2, внесение изменений, порядок кодирования сведений. Порядок ведения воинского учета. Заполнение раздела по отпускам. Архивные требования. 
-  Правовая ответственность при заключении договоров ГПХ, фактически регулирующих трудовые отношения. Чем грозит подмена трудового договора гражданско-правовым договором. Как Водитель по договору ГПХ и «трудовые соглашения» - что ожидает работодателя? 
· -Трудовая книжка. Порядок приема трудовой книжки. Записи, внесенные работодателем. Исправление ошибок, допущенных при заполнении трудовой книжки. Порядок хранения трудовой книжки. Трудовая книжка при дистанционной работе. Выдача трудовой книжки работникам на руки.  «ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА» - проверяем наличие и правильность составления уведомлений, заявлений работников. Оформляем журнал выдачи трудовых книжек работникам. Штрафы за неправильное оформление трудовых книжек.
- СОВМЕСТИТЕЛЬСТВО И СОВМЕЩЕНИЕ. Увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. – типичные ошибки оформления. 
- ИЗМЕНЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. Перевод и перемещение. Перевод по медицинским показаниям. Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя. Дополнительное соглашение или соглашение к основному трудовому договору? Почему нельзя изменить название должности работника? Можно ли оформить перевод, если произошло изменения оклада? Изменение условий трудового договора по инициативе работодателя вследствие изменения организационных или технологических условий труда, какие условия договора можно изменить и в каких случаях, а какие рискованно и проблематично. Ошибки в трудовом договоре, препятствующие увольнению по ст. 74 ТК РФ. - Оформление изменения условий трудового договора (переименование должности, структурного подразделения, условия оплаты труда, характер и время работы…) – за что могут наказать работодателя.
- Уведомление работника об изменении трудового договора. Предложение вакансий при отказе работника от работы в новых условиях.

- ОТПУСК. График отпусков. Виды отпусков. Порядок оформления отпусков. Преимущественное право на предоставление ежегодных отпусков для отдельных категорий работников. Отпуска по беременности, родам, уходу за ребенком. Кто пойдет в отпуск без разрешения работодателя? Особенности оформления оснований к приказам, споры с ФСС по «детским» отпускам. Отпуск «авансом» и отпуск за фактически отработанное время – каждому свое время. Разделение отпуска на части. Минимальная часть отпуска. Нужно ли включать выходные дни в часть отпуска. ФЗ от 11.10.2018 №360-ФЗ. ТК РФ. В каких случаях работник может уйти в отпуск по своему желанию и в удобное для него время. Позиция Минтруда по срокам оплаты отпуска. Возможные претензии налоговой инспекции к оплате отпуска. Действия работодателя. Штрафные санкции за нарушения в предоставлении работникам  ежегодных отпусков. Наличие задолженности по отпускам.  Компенсация отпуска при увольнении. Сложные и спорные вопросы по сгоранию отпусков.
- РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. Ошибки работодателя при установлении. Табель учета рабочего времени. Сверхурочная работа, работа в выходные и праздничные дни, ненормированный рабочий день.
- УЧЕБНЫЙ ОТПУСК И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ. Обязанности работодателя по предоставлению отпуска. Когда работодатель может отказать в предоставлении учебного отпуска?  Повышение квалификации в соответствии с профстандартами, в соответствии с ЛНА. Периодичность обучения для подтверждения квалификации.

- ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ. Предоставление права на освобождение от работы работникам для прохождения диспансеризации. Как проверить, был ли работник на диспансеризации? Что учесть при оформлении. Изменение локальных актов работодателя из-за права работников на диспансеризацию.

· - ЛИСТЫ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ (больничные листы). Сложные вопросы «больничных» при увольнении и отпусках. Оформление листов нетрудоспособности. Расчет страхового стажа. Порядок заполнения оборотной стороны.
- КОМАНДИРОВКИ. Упрощение порядка оформления командировок. Нужно ли работодателю упрощение? Положения о командировках. Дистанционный работник в командировке и другие проблемы оформления.

· - ОПЛАТА ТРУДА. Основные ошибки и заблуждения, приводящие к штрафам по оплате труда. Особенности оформления ЛНА по заработной плате, отражение в трудовом договоре. Штатное расписание. Внесение изменений в различных ситуациях.  Положение по оплате труда. Поощрение за труд. Премирование и депремирование – как лишить работника премии? Как премия превращается в штраф. Санкции. Проверочные листы ГИТ по оплате труда: на что обратить внимание бухгалтеру и кадровику. Новый подход ГИТ к проверкам бухгалтерии. Риски бухгалтера организации, как должностного лица. Изменение в МРОТ 2020 г., ежегодная индексация, МРОТ и «северные» коэффициенты. ВНИМАНИЕ! Обязательные доплаты сверх МРОТ! Увеличение компенсации за задержку зарплаты; порядок  и сроки выплаты заработной платы и иных причитающихся работнику выплат. Обязанность Работодателя по выплатам компенсационного и стимулирующего характера. Оплата труда в выходные и праздничные дни – новый порядок расчета. Изменения в порядке выплаты выходных пособий при увольнении. Основные виды компенсационных и стимулирующих выплат работникам. Оформление документов, служащих основаниями для начисления и выплаты заработной платы, с учетом специфики коммерческих организаций и учреждений госсектора. Особенности оформления документов при снижении заработной платы – ситуации, порядок оформления, риски при установлении неполного рабочего времени, простоя, изготовление брака и др.). Заработная плата – документы бухгалтера и документы кадровика. График документооборота, матрица взаимодействия, матрица смежности – решаем вопрос ответственности по оформлению и предоставлению документов. Расчетный листок – кадровику и бухгалтеру.

- ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. Дисциплинарные взыскания. Виды, порядок наложения, снятия. Отражение в локальных нормативных актах организации. Документирование дисциплинарной ответственности. Рекомендации, практика. Судебная практика.

- РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. Основания и порядок оформления прекращения трудового договора. -Определение понятий: «Прекращения трудового договора...», «Расторжения трудового договора...», «Увольнения...». Проблемные места всех видов увольнений. Сроки оформления приказа, внесение записей в трудовую книжку. Формулировки оснований увольнения в трудовой книжке. Ошибки и возможность исправления. Вносим запись в трудовую книжку правильно, почему возникают сложности с внесением записей: увольнение работника, расторжение или прекращение трудового договора, как легко научиться писать правильную запись. Выдача документов при увольнении. Оформление окончательного расчета. Исковая давность по спорам об увольнении. Возможные негативные последствия неправильного применения норм трудового законодательства.. Судебная практика по теме. - Практикум по распространенным увольнениям (Практический кейс-блок: Рабочая тетрадь, материалы для работы выдаются)

- ТРУДОВЫЕ СПОРЫ: В связи с истечением срока трудового договора. Связанные с увольнением работника по собственному желанию. Связанные с увольнением работника за прогул. В связи с расторжением трудового договора по причине неоднократного неисполнения работником трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). Связанные с увольнением работника за появление на работе в состоянии алкогольного, или наркотического опьянения. В связи c увольнением по соглашению сторон. В связи c увольнением по сокращению штата и численности работников. Обзор судебной практики по увольнениям. 
· КАДРОВЫЙ ЭКСПРЕСС-АУДИТ СВОИМИ РУКАМИ. Основы кадрового аудита с учетом аспектов и тенденций риск-менеджмента Проверяем оформление трудовых отношений с работниками. Последовательность оценки кадровых документов и локальных нормативных актов. 
Аудит - практикум по рабочим тетрадям. Работа по теме в Рабочих тетрадях, разработанных с учетом требования действующего законодательства о труде.  Деловая игра «Аудит кадровых документов» на примере реальных документов коммерческих организаций и организаций бюджетного сектора.  (Практический кейс-блок: Рабочая тетрадь, материалы для работы выдаются)

·  Обсуждение практических ситуаций, рекомендации, ответы на вопросы.
Раздаточный материал: 

1. Рабочая тетрадь «Кадровое делопроизводство»

2. Книги: Трудовой договор, Командировка и разъездной характер работы, Совместительство и совмещение, Увольнение.

3. Нормативная база, образцы документов, разъяснения по вопросам применения трудового законодательства в электронном виде.
4. Презентация
· ____________________________________________________________

Слушатели программы повышения квалификации обеспечиваются АВТОРСКИМИ КНИГАМИ БОЯРИНОЙ М.В., объёмным учебно-методическим пособием, содержащим формы (образцы документов), примеры вариантов их заполнения, нормативные и законодательные акты, ссылки на справочные источники и другие материалы. Материалы пособия используются на занятии и передаются слушателям (в электронном виде) для использования его в дальнейшем в практической профессиональной деятельности.
Успешное завершение программы обучения предполагает прохождение итоговой аттестации.
______________________________________________________________________________________________________
Читает: Боярина Марина Владимировна -- Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.  
Стоимость участия  за одного слушателя:  5500руб  за курс (2 дня-удостоверение 72 ч-о\з),

2750 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)
Для слушателей курса повышения квалификации необходимо предоставить копию диплома об образовании!!
В стоимость входят  книги (авторские) 6шт, информационный материал в электронном виде, 
По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации (очно-заочное), соответствующее требованиям профстандарта о повышении квалификации.

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
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