     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации – 2 дня с удостовернием о повышении квалификации / семинар – 1 день с сертификатом 
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ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ

одновременно - ОЧНЫЙ КУРС - ДЛЯ НОВОСИБИРСКА

(для г. Новосибирска есть возможность посетить данный курс очно)

В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, (ост. «Универмаг Октябрьский»)) 

очень уютный зал со столами и комфортным климатом  (провели вентиляцию!!!) уточняется
В связи с ограничениями, установленными Роспотребнадзором, обучение будет проводиться с рассадкой и обеспечением средствами индивидуальной защиты и дезинфекции 

Мероприятие проходит в двух форматах одновременно – вебинар и очно в г. Новосибирске!
29-30 Апреля 2021г / 6-00 – 11-00 (Мск) = 10-00 -15-00 (Нск)
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 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Cпециалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» 
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
 Все НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2021г.  ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ. НОВЫЕ ПРОВЕРКИ РАБОТОДАТЕЛЯ В 2021 ГОДУ. АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА. ОПЛАТА ТРУДА.
 СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ»
ПРОГРАММА БУДЕТ ДОПОЛНЕНА И ОТКОРРЕКТИРОВАНА С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ НА ДАТУ ПРОВЕДЕНИЯ

29 Апреля 2021г
 «ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ: КАК ПРОЙТИ ПРОВЕРКУ»

- Кто придет с проверкой по ПД?.

- Работодатель: какие персональные данные имеет право обрабатывать.

- НОВАЯ (обязательная!) форма согласия на обработку персональных данных.

- Новые полномочия Роскомнадзора – органа, уполномоченного на проведение проверок. Нормативно-правовое регулирование вопросов использования персональных данных. Изменения законодательства в 2020 г. Федеральный закон от 30.12.2020. N 519-ФЗ, Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ.
- НОВАЦИИ законодательства в сфере ПД. Новое в законодательстве при использовании биометрических персональных данных физических лиц.
- Полный анализ новых штрафных санкций в области обработки персональных данных. Поправки в КоАП от 02.12.2019 (№ 405-ФЗ) – ужесточение ответственности. Закон о персональных данных от 27.07.2006 №152-ФЗ (в актуальной редакции) и требования смежных законов (ТК РФ, НК РФ, об исполнительном производстве, о налоговых органах, о банках и банковской деятельности и др.) в части использования персональных данных. Виды ответственности за разглашение конфиденциальной информации (включая персональные данные), а также за ее незаконное получение, необходимые и достаточные условия для ее наступления (статья 13.11 КоАП РФ в редакции от 02.12.2019. Наказания и увольнения работников за разглашение персональных данных.
- Разбор судебной практики о нарушениях законодательства о персональных данных.

- Практические вопросы применения ПП РФ от 13.02.2019 №146 «Об утверждении Правил организации и осуществления государственного контроля и надзора за обработкой персональных данных». Обезличивание персональных данных и большие пользовательские данные – новые тенденции в законодательстве. 
- Как привести порядок в документах о персональных данных: пошаговый план. Организация работы с персональными данными. Понятие персональных данных. Оператор персональных данных, его права и обязанности, порядок регистрации; реестр операторов. Формирование правового режима ограничения доступа и защиты персональных данных в организациях. Разработка и утверждение локального нормативного акта (положения) о работе с персональными данными – что учесть, на что обратить внимание? 
- НОВОЕ требование об организации работы с персональными данными. Оформляем приказ.
- Порядок допуска и возложения ответственности на работников организации за сохранность персональных данных; разграничение должностных лиц по полному и ограниченному допуску. Соглашение о неразглашении ПД. Порядок получения, формирования и обработки персональных данных. 
- Уведомление об обработке (о намерении осуществлять обработку). Кто и в каких случаях обязан, как правильно оформить согласие на использование персональных данных (в том числе при оформлении кадровых документов, при заполнении регистрационных форм на сайте компании, при попадании на территорию организации и др.). 
- Практические вопросы обработки персональных данных без использования средств автоматизации. Защита персональных данных, обрабатываемых с применением средств автоматизации. Удаленный сбор персональных данных и получение согласия на обработку в электронном виде; электронный документооборот; особенности хранения и обработки персональных данных в электронном виде; обработка персональных данных в облачных сервисах Передача персональных данных третьим лицам: на что обратить внимание. 
-  Уничтожение документов, содержащих ПД. Оформление акта об уничтожении ПД.
- КАДРОВИКУ о персональных данных работника. Работа с ПД в кадровой службе. Обработка персональных данных соискателей и работников. Обработка персональных данных родственников и иных лиц, имеющих отношение к работникам, передача третьим лицам (банки, страховые компании и т.д.) 
- Централизованная бухгалтерия и аутсорсинг или при чем тут нарушение закона о персональных данных?
- Храним и уничтожаем. Организация хранения и порядок уничтожения персональных данных. Особенности работы с ПД в условиях цифровизации кадрового документооборота. Персональные данные и ДИСТАНЦИОННЫЙ ТРУД. 
- Пропускной режим. Что учесть при заключении договора с охранной организацией. Проблемы СКУД. 
- Личные дела, копии и другие типичные ошибки работодателя. Типичные несоответствия и ошибки при выполнении требований законодательства. 
30 Апреля 2021г

 «Новации трудового законодательства-2021. Актуальные вопросы кадрового делопроизводства и новые проверки Работодателя – 2021»
- Реформа контрольной (надзорной) деятельности с 1 июля 2021 года (закон от 31.07.2020 N 248-ФЗ).

- Перечень актов, исполнение которых оценивается при трудовых проверках. Требования к проведению проверок в соответствии с 294-ФЗ, и новым законом от 31.07.2020 N 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации».

- Изменение в оценке эффективности контролирующих органов: запрет на оценку по количеству проверок, выявленных нарушений; сумме штрафов.

- Проведение контрольно-надзорных мероприятий с отражением в информационной системе(онлайн).

- Способы сокращения количества проверок: договор страхования рисков причинения вреда (ущерба), признание результатов независимой оценки соблюдения обязательных требований.

- Уменьшение сроков проверок: Срок проведения документарной и выездной проверок не будет превышать 10 рабочих дней.

- Виды профилактический мероприятий: меры стимулирования добросовестности, объявление предостережения, консультирование, самообследование, профилактический визит. 
-Электронный надзор за трудовыми взаимоотношениями
 — Мониторинг или проверка? Проведение мониторинга на условиях соглашения между Работодателем (контролируемым лицом) и ГИТ( контролирующим органом). Дистанционный штраф. Как пройти проверку онлайн? Установление новых форм контроля и надзора: выездное обследование, инспекционный визит. Проведение выездной проверки только в исключительных случаях. Перечень рекомендуемых, а также перечень обязательных документов требуемых трудовой инспекцией.

Обзор новаций трудового законодательства, судебной практики

- Новое в Спец.оценке (СОУТ) 2020-2021 гг. Новые права и обязанности работодателей. Когда необходимо применять результаты СОУТ.

- Ожидаемое Изменение 2021 (Законопроект) — Существенное изменение Раздела Х ТКРФ, Охрана труда.

- Воинский учет — увеличение штрафов и сроков давности с 5 мая 2020 года.

- Новые сроки хранения кадровых документов: новый перечень со сроками хранения.

- Дистанционный труд — важное изменение главы 49.1 ТК РФ с 1 января 2021 года: (Закон 08.12.2020 N 407-ФЗ).

- Привлечение дистанционного работника к дисциплинарной отнесенности: порядок, фиксирование проступков, ознакомление с приказом.

- Законная невыплата компенсации за отпуск при увольнении директора.

- Обновленные СЗВ-ТД и порядок ее заполнения начнут применяться с 01.07.2021

- Отпуск с последующим увольнением – когда требования ТК РФ не применяются (определение КС РФ)

- ВНИМАНИЕ! НОВЫЕ правила оформления бумажной трудовой. Обсуждаем законопроект.

- Минтруд. Работодатель НЕ ОБЯЗАН знакомить работников с графиком отпусков. Или ОБЯЗАН? И другие комментарии ведомства по оформлению ежегодных отпусков.

- Новый подход к оформлению приказа на увольнение по собственному желанию. Позиция КСОЮ.

- Все другие актуальные изменения трудового законодательства на дату проведения!!! 

Актуальные вопросы кадрового делопроизводства

- Оформление трудовых отношений.

- Особенности оформления работы по совместительству. Дополнительная работа: совмещение исполнение обязанностей отсутствующего и т.д. Порядок оформления и отмены. Типичные ошибки по оформлению совместительства и совмещения.

- Переводы и изменение трудового договора. 

- Работа в выходные дни и компенсация за такую работу. Сверхурочная работа. СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА В ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ?

- Графики отпусков: правила составления. Предоставление отпуска. Компенсации (удержания) за неиспользованный (предоставленный авансом) отпуск при увольнении работника.

- Правовое регулирование нормирования и оплаты труда. Оплата труда в локальных актах и трудовых договорах. Оплата труда в трудовом договоре. Типовые ошибки установления оплаты труда в ЛНА и трудовых договорах. Примеры правильных формулировок. Изменение оплаты труда.

- Должностные инструкции, как инструмент регламентации оплаты труда.

- ЗНАЧЕНИЕ ПРОФСТАНДАРТОВ в должностной инструкции. Риски при отсутствии должностной инструкции, судебная практика. Алгоритм разработки должностной инструкции, распределение зон ответственности отдела кадров и подразделений.

- Нормирование труда и его применение на практике.

- Нормирование труда, как определение количества труда. Виды норм труда, их использование в современном бизнесе. Правовое регулирование нормирования труда. Нормы управления и их значение для руководства компанией.

- Нормированные задания для офисных работников. Нормы времени их применимость для различных должностей и профессий.

- Разработка норм труда в компании. Фотография рабочего дня, хронометраж как способы разработки норм труда. Алгоритм проведения фотографии рабочего времени. Расчет численности на основании норм труда.

- Риски работодателей при изменении заработной платы. Судебная практика.

- Разбор ситуаций, ответы на вопросы, проработка образцов документов по темам.
_____________________________________________________

Слушатели программы повышения квалификации обеспечиваются АВТОРСКИМ материалом БОЯРИНОЙ М.В., объёмным учебно-методическим пособием, содержащим формы (образцы документов), примеры вариантов их заполнения, нормативные и законодательные акты, ссылки на справочные источники и другие материалы. Материалы пособия используются на занятии и передаются слушателям (в электронном виде) для использования его в дальнейшем в практической профессиональной деятельности.
Успешное завершение программы обучения предполагает прохождение итоговой аттестации.
______________________________________________________________________________________________________
Читает: Боярина Марина Владимировна -- Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  5800руб  за курс (2 дня-удостоверение  о п/к-

 72 ак. часа – очно-заочно)
2900 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). (Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма)
Для слушателей курса повышения квалификации с собой необходимо отправить скан копию диплома об образовании и свидетельства о браке, если фамилия менялась!!
В стоимость входят  авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде,  сертификат  - 1 день,  удостоверение о повышении квалификации  - 2  дня. Доступ к видео для курса
питание, средства дезинфекции.
По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации, соответствующее требованиям профстандартов о повышении квалификации.

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в    Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




(указать ФИО, дата обучения, наименование организации, реквизиты, город, контактный телефон, обязательно эл. адрес и почтовый адрес для отправки документов!!!!) 

