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     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом, кадровиков (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации – 2 дня с удостовернием о повышении квалификации для профстандартов  
семинар – 1 день с сертификатом 
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ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ

4-5 Декабря 2025 / 9-00 – 13-00 (Мск) = 13-00 -17-00 (Нск)
 в программе:  
_________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Cпециалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» 

По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
Сведения об удостоверении вносятся в реестр ФИС ФРДО

"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ 2025-2026»
 Все НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И оформлениЯ трудовых отношений -2025-2026. ВНУТРЕННИЙ КАДРОВЫЙ АУДИТ. профессиональная организация кадрового делопроизводства С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ 2025-2026 гг. СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. ПРОВЕРКИ И НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ»
С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ
Изменения в трудовом законодательстве 2025–2026: что важно знать работодателю

Будут даны практические рекомендации, которые помогут адаптироваться к изменениям, подготовиться к проверкам и избежать штрафов.
Защищаем интересы работодателя. Рассматриваются сложные вопросы оформления кадровых процедур и применения трудового законодательства. Обзор всех изменений трудового законодательства на дату проведения, анализ планируемых изменений.
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«ВСЕ НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА -2025-2026.

ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ 2025-2026 гг»
На вебинаре будут рассмотрены все новации и перспективы в трудовом законодательстве и в оформлении трудовых отношений на момент проведения. 
- Новые требования к работодателям после завершения моратория на проверки,

- Изменения в порядке проверок ГИТ и взаимодействии с госорганами,

- Ужесточение ответственности за нарушения законодательства о персональных данных,

- Новая судебная практика.
Будут даны практические рекомендации, которые помогут адаптироваться к изменениям, подготовиться к проверкам и избежать штрафов.
· Проверки ГИТ:
- Завершение моратория на проверки: ключевые изменения.

-Новые правила 2026 проведения проверок и профилактических визитов.

- Перечень индикаторов риска: что изменилось, на что обратить внимание работодателям.

- Планируемые изменения в Положении о проверках работодателей.

- Практика привлечения к ответственности: самые частые нарушения 2025 года.

- Проект ФЗ о закреплении признаков трудовых отношений в ТК РФ: как избежать переквалификации договоров ГПХ в трудовые.
- Реестр нелегальных работодателей: как подготовиться к нововведениям.

- Санкции за нарушения трудового законодательства.

· Персональные данные:
- Ужесточение ответственности за нарушение законодательства о персональных данных. В 2025 году штрафы для организаций и руководителей значительно увеличены, а за наиболее серьезные нарушения теперь предусмотрена уголовная ответственность.
- Новые требования к согласию на обработку данных с сентября 2025 года.

- Практика проверок и штрафов Роскомнадзора.

-Уведомление Роскомнадзора: порядок, нюансы и риски внеплановых проверок.

- Закон о биометрических данных (ЕБС).

- Запрет на использование иностранных мессенджеров при передаче персональных данных.
· Оплата труда:
- Статья 351.8 ТК РФ: наставничество и порядок оплаты.

- Сверхурочная работа и работа в выходные: обновления ст. 153 ТК РФ, новые гарантии и судебная практика.

- Выходные пособия при сокращении: изменения с учетом позиции Конституционного Суда.

- Премирование работников и удержания: поправки в ст. 135 ТК РФ, требования к локальным актам.

-Средний заработок с 01.09.2025: новые правила расчета, особенности при суммированном учете.

- Повышение МРОТ и позиции Конституционного Суда 2025 года.

- Компенсации за неиспользованные «отгулы».

- Изменения в ответственности за задержку зарплаты.
· Воинский учёт:
- Единый цифровой реестр воинского учета: новые обязанности работодателей.
- Увеличение штрафов за нарушения воинского учёта.

- Разбор сложных ситуаций, связанных с увольнением и предоставлением гарантий.

- Приостановление действие трудового договора.

- Судебная практика 2024–2025: ответственность за нарушения, разбор мифов.

· Иностранные работники:
- Новые правила высылки и работа с реестром контролируемых лиц.

- Изменения в миграционном учете иностранных граждан с сентября 2025 года.

- Работа в нескольких субъектах РФ: новые формы и порядок уведомлений.

- Судебная практика 2024–2025: типичные нарушения работодателей.

- Штрафы для работодателей и взаимодействие через портал «Работа в России».

· Кадровый электронный документооборот:
- Судебная практика, связанная с электронным документооборотом.

- Использование электронных подписей и защита персональных данных.

- Локальные нормативные акты и порядок приёма на работу в цифровом формате.

· Особые категории работников

- Квотирование рабочих мест для инвалидов: новые требования и разъяснения ведомств.

- Льготы и гарантии: изменения 2025 года.

- Особенности увольнения отдельных категорий работников.
· А ТАКЖЕ: Обзор изменений 2026 года
- С 2026 года бумажные трудовые книжки прекращают обращаться как основной кадровый документ — сведения о трудовой деятельности фиксируются в электронном виде и хранятся в системе ПФР

- С 1 января 2026 вводится федеральная годовая форма статистического наблюдения № 1-Т (условия труда) — «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда»
- Разбор рассматриваемых законопроектов на момент проведения мероприятия.

- ВСЕ ДРУГИЕ НОВАЦИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ПЕРСПЕКТИВЫ  НА  МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ!!!!!!!!!

· Судебная практика:
- О чем следует уведомить работника при увольнении по собственному желанию, чтобы избежать восстановления на работе.

- По каким критериям суды признают увольнение за прогул законным.
- Разбор иных ключевых судебных прецедентов на момент проведения мероприятия.

· Практические рекомендации. Ответы на вопросы слушателей.
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«кадровый аудит в организации своими руками. профессиональная организация кадрового делопроизводства с учетом новаций 2025-2026 Гг» 

Цель - предоставить участникам практические знания, рекомендации и инструменты для самостоятельного проведения кадрового аудита в организации с учётом актуальных требований трудового законодательства РФ. 
По завершении мероприятия участники смогут разрабатывать и внедрять мероприятия по устранению выявленных нарушений, для обеспечения профессиональной организации кадрового делопроизводства с учетом новаций и перспектив трудового законодательства РФ.
Участникам будут предоставлены актуальные проверочные листы ГИТ

· Внутренний кадровый аудит
- Понятие и цели кадрового аудита

- Преимущества самостоятельного проведения аудита

- Обзор актуальных изменений в трудовом законодательстве РФ на момент проведения
· Проверочные листы Государственной инспекции труда (ГИТ). Практическое применение.
- Назначение и структура проверочных листов

- Обзор обновлений и изменений в чек-листах ГИТ на 2025-2026гг.
- Практическое применение проверочных листов при проведении аудита

· Пошаговое проведение кадрового аудита. Как правильно и профессионально вести кадровое делопроизводство в организации с учетом новаций 2025-2026гг.
- Проверка порядка оформления приёма на работу

- Анализ содержания трудовых договоров 

- Оценка соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха 

- Проверка порядка и условий оплаты труда 

- Аудит процедур увольнения персонала 

- Оценка соблюдения требований охраны труда 

· Особенности аудита отдельных категорий работников

· Аудит локальных нормативных актов работодателя: обязательные и необязательные документы. 

· Практическая часть
- Разбор реальных кейсов и примеров из практики

-Типичные ошибка, выявляемые по результатам внутреннего кадрового аудита рекомендации по их устранению.

- Обсуждение сложных ситуаций и поиск оптимальных решений

· Практические рекомендации. Ответы на вопросы слушателей
Читает: Кофанов Дмитрий Иванович (Москва-очень крутой лектор) – Ведущий эксперт-практик по трудовому законодательству, трудовым отношениям,  кадровому делопроизводству, кадровому аудиту, практикующий юрист (судебная практика - выиграл более 50-ти судебных процессов, выступая как на стороне работников, так и работодателей), бизнес-консультант и автор изданий на тему трудового законодательства и кадрового делопроизводства.
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  5800руб  за курс (2 дня-удостоверение  о п/к-

 72 ак. часа – очно-заочно – ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ ДЛЯ КУРСА).
2900 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). 
(Расчет безналичный (гарант.  письма) Электронный магазин. 
ЭДО – Контур, СБИС, Диадок
Для слушателей курса повышения квалификации с собой необходимо отправить скан копию диплома об образовании и свидетельства о браке, если фамилия менялась!!
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде,   сертификат - 1 день, удостоверение о повышении квалификации - 2  дня. 
Доступ к записи после проведения..
По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации, соответствующее требованиям профстандартов о повышении квалификации.
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(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




