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     Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

проводит 

курс повышения квалификации – 2 дня с удостовернием о повышении квалификации / семинар – 1 день с сертификатом 

 [image: image4.png]



ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ

одновременно - ОЧНЫЙ КУРС - ДЛЯ НОВОСИБИРСКА

(для г. Новосибирска есть возможность посетить данный курс очно)

В Конференц-зале Делового центра «Северянка» (г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, 3 этаж, (ост. «Универмаг Октябрьский»)) 

очень уютный зал со столами и комфортным климатом  (провели вентиляцию!!!) уточняется
В связи с ограничениями, установленными Роспотребнадзором, обучение будет проводиться с рассадкой и обеспечением средствами индивидуальной защиты и дезинфекции 

Мероприятие проходит в двух форматах одновременно – вебинар и очно в г. Новосибирске!
25-26 Октября 2022г / 6-00 – 12-00 (Мск) = 10-00 -16-00 (Нск)
 в программе:  
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Курс повышения квалификации по программе:
«Cпециалист по управлению персоналом»
Данная программа повышения квалификации разработана с учетом требований профстандарта «Специалист по управлению персоналом» 
По окончании обучения выдается УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации

В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации  в соответствии с требованиями профстандарта
"СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ:
 Все НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2022-2023гг. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ. ОПЛАТА ТРУДА.  АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА 2022-2023. ПРОВЕРКИ ГИТ. СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА. РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ»
С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ
25 Октября 2022г 

«ВСЕ НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА - 2022-2023. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ. ОПЛАТА ТРУДА»
· Все новации трудового законодательства 2022, перспективы 2023, судебная практика. 

- Граждане ДНР, ЛНР и Украины – оформление на работу в России.

- Вопросы введения режима неполного рабочего времени, изменение организационных или технологических условий труда, сокращение штата и ликвидация организации – алгоритмы, ошибки работодателей, судебная практика.

- Субсидии работодателям за трудоустройство безработных 

- Грипп и ОРВИ – информация для работодателей от главного санитарного врача

- Увольнение пенсионера в связи с выходом на пенсию

- Психиатрическое освидетельствование работников по новым правилам

- Увольнение по соглашению сторон – работник восстановлен, но компенсация не возвращена

- ВС РФ об особенностях расторжения трудового договора с дистанционным работником

- Прогул по ученическому договору и другая судебная практика по ученическим договорам.

- Дополнительные выходные 24 дня подряд 
- Иноагенты-преподаватели

- Новая форма заявления для возмещения ФСС расходов по оплате допвыходных
- Все другие новации, актуальные на дату проведения!!!!!!!!!!!
· Персональные данные. Не подали уведомление 1 сентября? Сроки и правила заполнения уведомления о намерении обрабатывать ПД в Роскомнадзор. Изменения в ФЗ №152 «Об обработке персональных данных» в 2022. Подробный разбор с рекомендациями: новые требования к согласиям на обработку ПД, новые требования к политике конфиденциальности и локальным актам, сокращение срока реагирования на запросы субъектов, биометрические персональные данные, новые правила к поручению от оператора обработчику, новый регламент для проведения “оценки вреда», уведомление об инцидентах, об изменении ПД или прекращения обработки ПД.
· МИНТРУД И РОСТРУД: разъездной характер работы и командировки, рабочее время совместителя, трудовой договор ИП, ЭДО работодателя и Госуслуги, специальные перерывы для работников, Правила об очередных и дополнительных отпусках при реализации механизма "регуляторной гильотины", отпуск вне графика, перенос отпуска по инициативе работника, обязанность работодателя включить отпуска всех периодов в график отпусков, взыскания работникам за нарушение корпоративной этики, руководство по соблюдению обязательных требований трудового законодательства (Роструд), перечни работодателей, деятельность которых отнесена к категориям высокого, значительного и умеренного риска (летнее обновление), запрет на разглашение размера зарплаты, временный перевод работников к другому работодателю в 2022 году и другие разъяснения на дату проведения семинара
· Оплата труда. – основные изменения лета- 2022. Досрочные выплаты, как нарушение требований ТК РФ, задержка заработной платы, новый МРОТ. Премии и депремирования, особенности оформления ЛНА по оплате труда, премированию, стимулирующим и компенсационным выплатам для бюджетного сектора и коммерческих организаций. Проверки ГИТ по фактам массовой задержки зарплаты выведут из-под моратория на проверки. Новый проверочный лист Роструда по зарплате – 2022. КоАП РФ: штрафы по заработной плате. Договоры ГПХ: ошибки работодателей, особенности оформления. Новации 2023: Справка 182-Н, новый список застрахованных, новый квартальный отчет. Отчет в Росстат о численности и зарплате по новым формам. Не облагаемый налогом норматив для компенсации расходов дистанционным работникам. Сохранение прожиточного минимум при удержаниях с зарплаты. Судебная практика по заработной плате.

· Ответы на вопросы, разбор ситуаций.
.
26 Октября 2022г

 «АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ КАДРОВОГО ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА 2022-2023. ПРОВЕРКИ ГИТ»
· Оценка состояния кадрового делопроизводства в организации (кадровый аудит).
Сбор информации об организации для подготовки перечная документов, необходимых для оформления трудовых отношений с учетом специфики деятельности организации, проверка наличия документов, оценка качества их оформления, проверка правильности исполнения кадровых процедур, проверка документов на наличие типовых нарушений.

· Документы, обязательные при ведении кадрового делопроизводства. 

Наличие какого локального нормативного акта обязательно для всех организаций, какие приказы и журналы и книги необходимы для введения кадрового делопроизводства, какие документы работников обязан оформлять и хранить работодатель.

· Как правильно оформлять и хранить кадровые документы.
Как использовать унифицированные формы учетной документации при подготовке кадровой документации, как правильно хранить кадровые документы, как разрабатывать локальные нормативные акты.

· Требования к правилам внутреннего трудового распорядка и штатному расписанию.
Какие разделы являются обязательными в Правилах внутреннего трудового распорядка. Почему в штатном расписании и локальных нормативных актах должны быть указаны условия, на которых заключается трудовой договор. Как проверить, правильно ли указано название должности в штатном расписании. Как пользоваться квалификационными справочниками и профессиональными стандартами, как исполнить обязательные требования к квалификации работников.

· Как правильно заключить трудовой договор.
Какие формулировки использовать в трудовом договоре для указания места работы, трудовой функции, даты начала работы, срока действия трудового договора, условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, гарантий и компенсаций, условий, определяющих характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы), условия труда на рабочем месте, условие об обязательном социальном страховании. Обязательно ли оформлять должностную инструкцию.
· Режимы работы, табельный учет, суммированный учет рабочего времени.
Как правильно вести табельный учет, виды режимов рабочего времени, особенности суммированного учета рабочего времени, графики сменности, графики работы, учет сверхурочных работы и оплата труда при суммированном учете рабочего времени.

· Требования к срокам, правилам и документальному оформлению кадровых процедур.
Как правильно оформить прием, перевод, перемещение, как направлять работника на обучение и как аттестация, как изменять условия трудового договора, как налагать дисциплинарные взыскания, как предоставлять ежегодные отпуска, как привлекать к сверхурочной работе, как направлять в командировки, как увольнять. Документальное сопровождение кадровых процедур.

· Бумажные и электронные трудовые книжки.
Как правильно оформлять, заполнять и хранить трудовые книжки. Нормативно-правовые акты, регламентирующие правила ведения трудовых книжек. Порядок сдачи отчетности при ведении электронных трудовых книжек 

· Защита персональных данных и материальная ответственность.
Как и когда получать согласие на обработку персональных данных у соискателей и работников, кто должен дать обязательство о неразглашении персональных данных, как защищать персональные данные работников. Как и с кем заключаются договоры о полной материальной ответственности.

· Проверки государственной инспекции труда. 

Кто и когда проверяет исполнение организацией требований норм трудового права. Как проходят проверки ГИТ, как к ним готовиться. Как при проверках используются чек-листы, как обжаловать предписания и решения инспекторов ГИТ, как минимизировать штрафы за выявленные нарушения. Какие нарушения в сфере трудовых отношений предусмотрены статьями КоАП и УК Российской Федерации. 

· Использование чек-листов ГИТ и электронных сервисов самопроверки для устранения ошибок в кадровом делопроизводстве.
- Как пользоваться чек-листами для проверки состояния кадрового делопроизводства и подготовки к проверкам. Где найти образцы кадровых документов и как их использовать.

- Актуальная судебная практика и анонсы инспекционной деятельности. Что необходимо учесть при проведении аудита своими силами в 2022 году по новым проверочным листам Роструда РФ:

· По проверке порядка оформления приема на работу, соблюдения требований по содержанию трудовых договоров, порядка и условий изменения трудового договора, прекращения трудового договора;

· По проверке порядка ведения и хранения трудовых книжек, формирования сведений о трудовой деятельности;

· По проверке соблюдения общих требований по установлению режима и продолжительности рабочего времени и времени отдыха;

· По проверке соблюдения общих требований по установлению и выплате заработной платы;

· По проверке соблюдения порядка и условий привлечения к работе за пределами рабочего времени;

· По проверке соблюдения общих требований по особенностям регулирования труда дистанционных работников;

· По проверке порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности.

· Исправление кадровых ошибок.
Что делать, если документы утеряны. Как оформить утрату документов, которые невозможно восстановить. Можно ли оформлять документы «задним числом». Как исправить ошибки в документе, который нельзя переоформить.
· Разбор ситуаций, ответы на вопросы, проработка образцов документов по темам.
_____________________________________________________

Слушатели программы повышения квалификации обеспечиваются АВТОРСКИМ материалом БОЯРИНОЙ М.В., объёмным учебно-методическим пособием, содержащим формы (образцы документов), примеры вариантов их заполнения, нормативные и законодательные акты, ссылки на справочные источники и другие материалы. Материалы пособия используются на занятии и передаются слушателям (в электронном виде) для использования его в дальнейшем в практической профессиональной деятельности.
Успешное завершение программы обучения предполагает прохождение итоговой аттестации.
______________________________________________________________________________________________________
Читает: Боярина Марина Владимировна (г. Новосибирск) - Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадровому делопроизводству, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер,
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  5800руб  за курс (2 дня-удостоверение  о п/к-

 72 ак. часа – очно-заочно).
2900 руб (один день-сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации от 16 ак. часов). 
(Расчет наличный и безналичный (гарант.  письма) Электронный магазин.
Для слушателей курса повышения квалификации с собой необходимо отправить скан копию диплома об образовании и свидетельства о браке, если фамилия менялась!!
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, питание, средства дезинфекции, письменные принадлежности
 сертификат - 1 день, удостоверение о повышении квалификации - 2  дня. 
Доступ к видео для вебинара.
По окончании КУРСА выдается удостоверение о повышении квалификации, соответствующее требованиям профстандартов о повышении квалификации.

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр оф.340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 в  Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие"  к\с 30101810250040000867 БИК 045004867.

Назначение платежа: повышение квалиф,, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




