Для всех учреждений госсектора, органов власти и подведомственных учреждений

АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации   «ПРОСВЕЩЕНИЕ»  
Лицензия № 9662 от 13.04.2016г  [image: image1.png]www.sibpros.ru




 проводит
- Для руководителей (зам. руководителей) учреждений, организаций и органов государственного (муниципального) управления;

- Для работников учреждений, организаций, а также для  государственных (муниципальных) служащих, в чьи обязанности входит обеспечение выполнений требований антикоррупционного законодательства;

-Для специалистов учреждений, организаций, а так же для государственных (муниципальных) служащих,  участвующих в закупочной деятельности;

- Для юристов

- Для специалистов  кадровых подразделений;

- Для специалистов  подразделений внутреннего контроля и аудита;

- Для членов комиссий  по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов;

- Для работников, занимающих должности с повышенными коррупционными рисками
Универсальный, эксклюзивный

  курс повышения квалификации с удостоверением о повышении квалификации (2 дня) 
-для профстандарта «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений»
Обязательный для госсектора курс согласно закона №273-ФЗ  и 
нового Нацплана по коррупции на 2025-2028 годы 
(для организаций, учреждений, органов власти)
вебинар (онлайн трансляция)
30-31 Января 2025г
с 09-00 – 13-00 (время Москвы) = с 13-00 – 17-00 (время Новосибирское) 

  в программе:  
______________________________________________________________________________________
Согласно Нацплана на 2025-2028 годы по противодействию коррупции необходимо обеспечить периодическое участие (обучение и ежегодное повышение квалификации) в  мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по образовательным программам (дпо) в области противодействия коррупции и ежегодно отчитываться о пройденном обучении для следующих лиц:

- лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (работники учреждений, организаций, а также государственные (муниципальные) служащие));

- работников учреждений, организаций, государственных (муниципальных) служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;
- участие лиц (работников учреждений, организаций, а также для государственных (муниципальных) служащих), впервые принятых на работу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов.
_______________________________________________________________________________________________
«Предупреждение и противодействие коррупции – 2025-2028»

Согласно нового Национального плана по противодействию коррупции на 2025-2028 годы
______________________________________________________________

Согласно закону N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» все учреждения, организации, а также органы власти обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. В качестве одной из рекомендуемых мер по противодействию коррупции является проведение обучения работников проводимой в учреждении, организации и органах власти антикоррупционной политики, что проверяется прокуратурой наравне с реализацией других мер. Данный курс отвечает требованиям методических рекомендаций по организации противодействия коррупции, Нацплана и включает описание нормативно-правовых документов в области противодействия коррупции, ответственность за коррупционные правонарушения, локальные нормативные акты в области противодействия коррупции и реализуемые в учреждении, организации и органах власти антикоррупционные меры. 

Программа будет откорректирована и дополнена изменениями законодательства и разъяснениями на момент проведения и перспективами

«Специфика соблюдения антикоррупционного законодательства для госсектора»
· Изменения в антикоррупционном законодательстве 2025-2028
- План противодействия коррупции 2025-2028

- Новации антикоррупционного законодательства, важнейшие изменения 273-ФЗ «О противодействии коррупции», грядущие перспективы.
- Планы в министерствах и отдельных муниципальных районах

- Федеральный закон "О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

- Указ Президента Российской Федерации от 25 января 2024 г. № 71 (вступил в силу со дня подписания) внесены изменения, касающиеся вопросов профилактики коррупции

- Указ Президента РФ от 22.01.2024 № 61 «О федеральном кадровом резерве на государственной гражданской службе Российской Федерации» утверждено Положение о порядке представления государственными гражданскими служащими Российской Федерации, гражданами Российской Федерации, претендующими на включение  в федеральный кадровый резерв на государственной гражданской службе Российской Федерации, сведений о доходах

- На 2024 - 2028 годы утверждена межведомственная программа мер по выявлению и пресечению картелей и иных ограничивающих конкуренцию соглашений (распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2024 № 512-р «Об утверждении Межведомственной программы мер по выявлению и пресечению картелей и иных ограничивающих конкуренцию соглашений на 2024 - 2028 годы»)
- Использование искусственного интеллекта в борьбе с коррупцией.
- Применение цифровых технологий в целях противодействия коррупции и разработка мер по противодействию новым формам проявления коррупции, связанным с использованием цифровых технологий.
· Нормативно-правовая база противодействия коррупции. Изменения антикоррупционного законодательства с изм. и доп., вступившими в силу с 2024 года и вступающими в 2025 году. Закон о госслужбе с изменениями.  Составление новых (обновление имеющихся) организационно-распорядительных документов по противодействию коррупции в организации, учреждении. Составление новых (обновление имеющихся) трудовых договоров и должностных инструкций о необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в организации, учреждении. Составление антикоррупционной политики в организации, учреждении
· Актуальные вопросы применения антикоррупционного законодательства с учетом разъяснений Минтруда и соцзащиты России и контрольно-надзорных органов.
· Сложные вопросы квалификации совершенного коррупционного проступка.
· Обеспечение соблюдений работниками учреждений и организаций требований к предотвращению или урегулированию конфликтов интересов, исполнения ими обязанностей.

- Практический кейс по разработке локального положения о конфликте интересов.
· Коррупциогенные факторы. Основные формы проявления коррупции. Конфликт интересов.  Конфликт интересов и  коррупция. Типовые случаи конфликта интересов и меры предотвращения и урегулирования. Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) органами, государственными (муниципальными) учреждениями, государственными (муниципальными) унитарными предприятиями своих функций.

· Формирование карт коррупционных рисков.

· Ограничения, запреты и обязанности, налагаемые на работников, замещающих должности в организациях, учреждениях создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, учреждениях создаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными органами. Установление иных запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.
· Коррупционные правонарушения и юридическая ответственность. Основные виды правонарушений коррупционного характера. Эффективность конкурсных процедур по поводу использования государственного имущества и бюджетных средств. Коррупционные правонарушения при осуществлении закупок, поставок, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд. Оказание публичных услуг гражданам и юридическим лицам и коррупция. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. Дисциплинарная ответственность служащих. Административная ответственность граждан, юридических лиц и должностных лиц за коррупционные правонарушения. Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности.
· Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями - подарок, полученный лицом, замещающим государственную (муниципальную) должность, служащим, работником от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения (награды).
· Получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей - получение лицом, замещающим государственную (муниципальную) должность, служащим, работником лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

· Договор дарения.
· Обзор методических рекомендаций Минтруда и примеры судебной практики 2023-2024. Алгоритм реализации антикоррупционного законодательства в организации, учреждении. Практический опыт противодействия коррупционным проявлениям. Сложные вопросы реализации антикоррупционной деятельности в организации, учреждении. Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов, в том числе при проведении оценки закупочной деятельности.

· ПРАКТИКУМ: Каким образом организациям, учреждениям исполнять требования ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции» по разработке и принятию антикоррупционных мер

· меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, учреждении;

· определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

· разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации, учреждения;

· принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации, учреждения.

· Ответы на вопросы слушателей- вопросы можно присылать заранее на адрес sibpros@ya.ru
Читает: Шестакова Екатерина Владимировна (Москва) - кандидат юридических наук, ведущий эксперт - практик в области правового консалтинга, по противодействию коррупции, управлению рисками, экономической безопасности, договорной работы, налогового консалтинга, внутреннего контроля, бух.учета, международных контрактов и сделок. Успешный опыт судебных споров. Автор более 100 книг и более 400 публикаций для «Гарант», «Консультант» и др. Лектор в РУДН, МГОУ, РАНХиГС, докторант РАНХиГС .
Реализованные программы: борьбы с коррупцией, практической правовой помощи, оптимизации налогов, защиты при выездных налоговых проверках, совершенствования договорной работы, ведения бухгалтерского учета
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя за курс:  5500 руб  - 3500 руб – спеццена!
(Расчет безналичный (гарант.  письма)
Работаем с электронными магазинами. ЭДО-Контур, Диадок, СБИС,
Слушатели, проходящие повышение квалификации, предоставляют копию документа об образовании (диплом впо или спо), копию свидетельства о браке (в случае изменения фамилии)

В стоимость входят:   информационный  авторский эксклюзивный материал в электронном виде,, доступ к записи  после проведения
По окончании курса выдается удостоверение о повышении квалификации,  соответствующее требованиям закона о профстандартах по повышению квалификации  - 40 ак. часов (о/з).
предварительная регистрация: на  [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



 
(указать ФИО, дату обучения, форму оплаты, реквизиты, телефон) 

8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




