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                Лицензия № 9662 от 13.04.2016       [image: image4.png]


                        Для специалистов и руководителей кадровых служб, менеджеров по персоналу, руководителей, бухгалтеров, экономистов по труду, юристов и всех заинтересованных лиц.   
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
  проводит 

А В Т О Р С К И Й   С Е М И Н А Р – П Р А К Т И К У М   В   Г. Т О М С К Е
В Конференц-зале Дома профсоюзов (г. Томск,  ост «Университет», ул. Ленина, 55, 5 этаж) 
очень уютный зал со столами 
В связи с ограничениями, установленными Роспотребнадзором, обучение будет проводиться с рассадкой и обеспечением средствами индивидуальной защиты и дезинфекции 

19 Октября 2021г
  с 10-00 – 16-00 
в программе

 «ТРУДОВОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 2021-2022: 

НОВАЦИИ И ЗАКОНОПРОЕКТЫ, ОПЛАТА ТРУДА, ПРОВЕРКИ, ТРЕБОВАНИЯ ГИТ и других контролирующих органов»
все Новации, требования контролирующих органов, судебная практика.
Программа будет дополнена самыми последними новациями трудового законодательства на момент проведения!

· НОВЫЕ бланки трудовых книжек с сентября 2021 года!!! Новый порядок в работе с трудовыми книжками.

· НОВАЯ Инструкция по трудовым книжкам.

· Особенности оформления трудовой книжки по-новому.

· Изменение локальных нормативных актов в соответствии с изменениями.

· Новые практические вопросы по трудовой книжке.

· Новое по «электронным трудовым». Решаем новые проблемы с отчетом СЗВ-ТД, которые накопились за первое полугодие 2021 года. Расширение формата «электронной трудовой книжки».

· Как и в каких случаях заполнять графу 5 отчета СЗВ-ТД

· Новации в ТК РФ - ограничения использования ненормированного рабочего дня.  Изменения в ст. 101 и 119
· Электронный больничный без согласия работника с 2022 года.

· Аптечка для оказания первой помощи в новом составе с сентября 2021 года.

· Роструд: мероприятия при смене фамилии. Меняем трудовой договор?

· Минтруд: индикатор рисков. Проект нового закона.

· НОВЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ к сезону гриппа и ОРВИ – 2021-2022

· Трудовой кодекс привели в соответствие с Конституцией РФ

· Трудоустройство одиноких и многодетных родителей по новому – выгоды работодателей.
· Верховный суд: срок действия трудовых договоров и сроку действия договоров работодателя с его контрагентами
· Регулирование электронного документооборота в сфере трудовых отношений. Изменение в ТК РФ. Новый документооборот в кадровой службе – переход к цифровым технологиям. Поэтапный переход к электронному документообороту. Необходимые условия для отказа от документов на бумажных носителях. Эксперимент по переходу на электронные документы в кадровой службе. Виды электронной подписи, особенности оформления, легитимность.

· Новый порядок возмещения расходов на оплату выходных для ухода за детьми-инвалидами с 2022 года.
· Поправки в Трудовой кодекс РФ, касающиеся охраны труда с марта 2022 года
· Новая форма СЗВ-М. Что с ИНН? Как внести данные, если работник ИНН не предоставляет? Можно ли требовать предоставления ИНН от работника?

· Пилотный проект по введению новых систем оплаты труда медиков
Сколько раз уволить в связи с выходом на пенсию? Мнение Минтруда.

· Новое положение о контроле за соблюдением трудового законодательства. Проверки ГИТ по-новому – инспекционный визит
Лабораторные исследования по направлению работодателя

· Вахтовики с антителами к ковид. Новые требования к организации работы вахтовиков

· НОВЫЙ порядок возмещения расходов на оплату выходных для ухода за детьми-инвалидами
· Дистанционный труд. Теперь ОБЯЗАТЕЛЕН для всех работодателей. Новая глава в ТК РФ о дистанционной работе.Обязанность работодателя прописать новые нормы. Взаимодействие с дистанционным работником, обязательные компенсации возмещение расходов «дистанционщику».

· Увольнение дистанционного работника.

· Ошибки в документах, которые Роструд найдет у дистанционного работника

· Трудовой договор с комбинированной работой.

· Из-за каких реквизитов приказ о временной дистанционной работе придется переделывать

· Какие пункты срочно убрать из положения об удаленной работе

· НОВАЯ судебная практика по дистанционной работе.
· Оплата труда. Что проверяет инспектор ГИТ по зарплате? Регламент проверок. Проверочный лист ГИТ по заработной плате.

· Учет рабочего времени для целей оплаты труда – необходимый минимум

· Табельный учет: цели и задачи. Типичные ошибки
· МРОТ. Какие компенсационные выплаты в него не «входят»? 

· Доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: оплата сверхурочных часов, работы в выходные и праздничные дни, в ночное время. Проблемы дней отдыха за работу в выходной.

· Премирование: стимулирующие, поощрительные, поздравительные (социальные).

· Индексация заработной платы: требования к ЛНА. Бюджетники и коммерция - оформляем по-разному.

· Сроки выплаты заработной платы: увязка требований ТК РФ с практикой (мифы и реальность)

· Служебные поездки работников: командировки и разъездной характер работы. Оформление. Оплата времени нахождения в командировке: средний заработок и (или) заработная плата. Компенсации: возмещение командировочных расходов. Суточные.
· Особенности выплат при разъездном характере работы.

· Отпуска в 2021 году. Очередность предоставления отпусков. График отпусков. Отпуск «в удобное время» – по графику или вне графика? Сроки выплаты отпускных. Ждать ли изменений? Разделение отпуска на части: паритет сторон трудового договора – как реализовать. Допустимые «части отпуска» – кто это определяет?
· Дополнительные дни отдыха – особенности предоставления и оплаты.  Дополнительные выходные дни для ухода за ребенком-инвалидом, доноры, диспансеризация
· Удержания из заработной платы: обязательные и по инициативе работодателя. Удержание излишне полученных отпускных: ограничения и последствия их нарушения. Взыскание: возможности и ограничения
· Гарантии при увольнении в свете Постановлений Конституционного Суда РФ.
· Проверки. Контролирующие органы. Требования.

· ВСЕ ДРУГИЕ АКТУАЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НА ДАТУ ПРОВЕДЕНИЯ!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!
· Ответы на вопросы и разбор практических ситуаций слушателей. Присылайте заранее вопросы на sibpros@ya.ru
Читает: Боярина Марина Владимировна (Новосибирск)- Эксперт по вопросам применения трудового законодательства и кадрового делопроизводства, аудитор (кадровое делопроизводство), специалист – практик по трудовым спорам (защита интересов работодателей и работников), консультант по вопросам безопасности, экономики и управления, бизнес-тренер, автор множества книг по трудовым отношениям.
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 3900 руб. (нал и б\нал (гарант. письма))   

РАБОТАЕМ  С ЭЛЕКТРОННЫМИ МАГАЗИНАМИ 
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, письменные принадлежности, маски, средства дезинфекции. ОБЕД. 

По окончании выдается именной сертификат, с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации, соответствующего требованиям профстандарта о повышении квалификации от 16 ак. часов.  

Реквизиты для оплаты: АНО ДПО «СЦОиПК «Просвещение», г. Новосибирск, ул. Кирова, 113, Деловой центр «Северянка», оф. 340, ИНН  5405479510,  КПП 540501001, р/с 40703810527000000011 БИК 045004867   К\С 30101810250040000867   30101810250040000867   Ф-л Сибирский ПАО Банк "ФК Открытие",  Назначение платежа: Консультац. услуги, без НДС.
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



(указать ФИО, дата обучения, реквизиты) 

8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru






