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1 ДЕНЬ  – С СЕРТИФИКАТОМ
[bookmark: _GoBack]2 ДНЯ –КУРС ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ С УДОСТОВЕРЕНИЕМ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ДЛЯ ПРОФСТАНДАРТОВ
ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ
одновременно - ОЧНО В Г. НОВОСИБИРСКЕ
Г. Новосибирск, ул. Кирова 113, БЦ «Северянка», 2 этаж, конференц-зал ________________________________________________________________________________________________________________________________
Мероприятие проходит в двух форматах одновременно –
вебинар (онлайн трансляция) для всех и очно в г. Новосибирске!
10-11 Декабря 2026
с 10-00 – 15-30 (Нск) = с 6-00 – 11-30 (Мск)
_______________________________________________________________________________________________________

в программе:
______________________________________________________________________________________________________________________  
Программа повышения квалификации «ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА-2026-2027  В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА»
 с выдачей УДОСТОВЕРЕНИЯ о повышении квалификации (40 ак. часов – о/з). В соответствии с законом об Образовании в РФ о повышении квалификации в соответствии с требованиями профстандартов.
Сведения об удостоверении вносятся в реестр ФИС ФРДО
_____________________________________________________________________________________________________________
 «ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА –2026-2027 В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА» 
НДФЛ, СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ, ПОСОБИЯ. НОВАЯ СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА.
ВСЕ ГЛАВНЫЕ НОВАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ.
 УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ЕГО ВЛИЯНИЕ НА ОПЛАТУ ТРУДА (СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, РЕЖИМЫ РАБОТЫ). УДЕРЖАНИЯ. АУДИТ СОТ. 
ПЛАНИРОВАНИЕ И МЕТОДЫ ОПТИМИЗАЦИИ ФОТ. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. ПОДГОТОВКА ОТЧЕТНОСТИ.
ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ РАСЧЕТОВ С РАБОТНИКАМИ.
 КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ. 
РЕКОМЕНДАЦИИ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ.
 ПРАКТИКУМ ПО РАСЧЕТАМ С РАБОТНИКАМИ



ВСЕ НОВАЦИИ 2026-2027ГГ И ПЕРСПЕКТИВЫ, О КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ЗНАТЬ БУХГАЛТЕРУ, КАДРОВИКУ, ЭКОНОМИСТУ ПО ТРУДУ 
С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ, НОВЕЙШИХ РАЗЪЯСНЕНИЙ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ, СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ. СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ. СПОРНЫЕ СИТУАЦИИ
ПРОГРАММА ВКЛЮЧАЕТ КЕЙС-БЛОК - ПРАКТИКУМ ПО РАСЧЕТАМ С РАБОТНИКАМИ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ РАБОЧЕЙ ТЕТРАДИ.

Программа будет дополнена и обновлена с учетом новаций на дату проведения
_____________________________________________________________________________________________________________________
МАКСИМАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ ДОСТИГАЕТСЯ ПРИ СОВМЕСТНОМ ПОСЕЩЕНИИ БУХГАЛТЕРОМ, КАДРОВИКОМ И ЭКОНОМИСТОМ ПО ТРУДУ, ТАК КАК РАССМАТРИВАЮТСЯ СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ НА СТЫКЕ БУХГАЛТЕРИИ, ОТДЕЛА КАДРОВ И ОТДЕЛА ТРУДА.

Актуальные изменения в законодательстве по оплате труда учреждений госсектора глазами эксперта, свежие разъяснения контролирующих органов и судебная практика – в программе курса.
Курс включает практикум по расчетам с работниками – все новации и сложные ситуации рассматриваются на практических примерах, участники курса получат рабочую тетрадь с задачами, и мы будем решать их вместе (рекомендуем иметь с собой калькулятор).

10 Декабря 2026
«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА-2026-2027
НДФЛ, СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ, ПОСОБИЯ 
В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА» 
ВСЕ ГЛАВНЫЕ НОВАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА. 
ПОДГОТОВКА ОТЧЕТНОСТИ. УДЕРЖАНИЯ. 
ПРОБЛЕМНЫЕ И СЛОЖНЫЕ  ВОПРОСЫ РАСЧЕТОВ С РАБОТНИКАМИ.
ПРАКТИКУМ ПО РАСЧЕТАМ С РАБОТНИКАМИ
НОВЫЕ РАЗЪЯСНЕНИЯ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ, СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

· НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
-Новые системы оплаты труда (НСОТ) для работников бюджетной сферы: основные принципы, переход на единый сквозной механизм расчета зарплаты по методике Минтруда, этапы внедрения, планируемый общероссийский запуск с 2027 года.
Увеличение продолжительности сверхурочной работы с 01.09.2026 до 240 часов в год (Федеральный закон от 25.05.2026 №144-ФЗ): правила применения новых норм, ограничения и условия, дифференцированный порядок оплаты, особенности оплаты при суммированном учете, новые требования к ведению учета. Упрощенный порядок отзыва из отпусков. Новые случаи сохранения работникам среднего заработка: порядок действий работодателя. Новые правила предоставления отпусков супругам и родителям сотрудников силовых ведомств с июля 2026 года.
МРОТ на 2026 год: сложные случаи применения, перспективы-2027. 
Стажировка в сфере труда: готовимся к работе по новым правилам с 01.03.2027 г.
Значимые решения Верховного Суда и Конституционного Суда.

· ПРАКТИКУМ ПО РАСЧЕТАМ С РАБОТНИКАМИ: РАЗБИРАЕМ СЛОЖНЫЕ  И СПОРНЫЕ СИТУАЦИИ (решение практических задач)
Компенсационные выплаты: сложные ситуации при расчете оплаты за работу в выходной день, сверхурочной работы, особенности расчета при компенсации отдыхом, при увольнении работника. Доплата за совмещение должностей: новая судебная практика. Роструд об оплате дополнительной работы. Районный коэффициент и северная надбавка: особенности начисления отдельным категориям работников, спорные выплаты (премии к празднику, поощрения, материальное стимулирование).
Премии и другие стимулирующие выплаты: разбираем сложные ситуации с учетом поправок в ст. 135 ТК РФ, позиции Конституционного Суда РФ и последующей судебной практики. Доплата за наставничество: новые рекомендации Российской трехсторонней комиссии и отдельные рекомендации Минздрава по организации наставничества в сфере здравоохранения.
Расчет с работником при увольнении: алгоритм действий. Верховный Суд о выплате выходного пособия при увольнении по соглашению сторон.
Удержания из заработной платы: сложные ситуации. 
Механизм расчета среднего заработка с 01.09.2025: новые комментарии Минтруда. Оплата отпуска, командировки, донорских дней, выходных дней по уходу за детьми-инвалидами, периода прохождения военных сборов и другие случаи расчета среднего заработка: что проверить. 
Другие сложные вопросы расчетов: сроки расчета с работником, выдача расчетного листка. Порядок распределения зарплаты из нескольких источников финансирования. Операции учреждений по деятельности, осуществляемой за счет грантов: варианты отражения в учете. Депонирование зарплаты. Формирование резерва по отпускам.

· НДФЛ И СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ
Годовые формы 6-НДФЛ и РСВ: что проверить. Чек-лист по предоставлению вычетов по НДФЛ. Упрощенный порядок подачи уведомлений по НДФЛ и страховым взносам с 01.09.2026 года. Ежегодная семейная выплата: алгоритм действий. Включение пассивных доходов в основную налоговую базу по НДФЛ с 2027 года: что это будет означать на практике. Трудовые мигранты: изменения в законодательстве и новые правила уплаты НДФЛ с 2027 года. Облагаемые и необлагаемые выплаты: обзор свежих разъяснений ФНС и Минфина. Взносы на травматизм и персонифицированный учет: что изменилось.

· ПОСОБИЯ
Переход СЭДО на ЕЦП: разбираем ошибки, порядок действий в сложных ситуациях, технические проблемы. Обновленные правила передачи сведений в СФР с июля 2026 года: на что обратить внимание. Смягчение ответственности за непередачу сведений. Нюансы назначения пособий в различных ситуациях. Анализ судебной практики по назначению пособий.

· КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Ответственность за нарушения законодательства об оплате труда и перспектива увеличения штрафов в 10 раз. Контрольные мероприятия: новации в проверках, профилактические визиты. Нецелевое использование средств на оплату труда учреждениями госсектора: разбираем характерные нарушения. Споры с работниками по заработной плате: обзор свежей судебной практики. 
· Ответы на вопросы слушателей (вопросы возможно присылать заранее на sibpros@yandex. ru).


11 Декабря 2026
«ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И ЭКОНОМИКА ТРУДА
В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА»
ПРАКТИКУМ ДЛЯ ЭКОНОМИСТА, БУХГАЛТЕРА, КАДРОВИКА

Цель семинара - совершенствование практических навыков в области организации, нормирования, оплаты труда для повышения производительности и оптимизации расходов на персонал. Вопросы программы рассматриваются на практических кейсах.

· АУДИТ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА. Виды систем оплаты труда: их преимущества и недостатки. Нюансы применения различных систем оплаты труда в учреждениях госсектора. Классификация выплат, входящих в заработную плату: компенсационные и стимулирующие, социальные; постоянные и переменные, взаимосвязи между ними. Системы мотивации персонала: премии, надбавки, другие стимулирующие выплаты. Премирование и депремирование работников с учетом поправок в статью 135 ТК РФ с 01.09.2025 г., Постановления Конституционного суда от 17.03.2026 № 15-П и свежей судебной практики. Что проверить в локальных актах, устанавливающих систему оплаты труда, с учетом изменений в законодательстве. Неточности в формулировках, порождающие ошибки при начислении заработной платы и споры с работниками. Трудовой договор и должностная инструкция: чек-лист, риски и скрытые резервы.

· АНАЛИЗ И ПЛАНИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТ), МЕТОДЫ ОПТИМИЗАЦИИ ФОТ.
Анализ эффективности системы оплаты труда, установленной в организации: базовые принципы и алгоритм действий. Структура ФОТ. Новации в законодательстве об оплате труда-2026 и их влияние на ФОТ. Учет «зарплатных» налогов при планировании ФОТ. Методы планирования ФОТ. Расчет нормативной численности, баланса рабочего времени и рентабельности персонала. Экономическое обоснование штатного расписания. Факторный анализ отклонения фактического ФОТ от планового. Контроль за использованием Фонда оплаты труда и поиск резервов экономии. 

· НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА И ЕГО ПРИМЕНЕНИЕ НА ПРАКТИКЕ. Современные виды норм труда: времени, выработки, обслуживания, численности. Норма рабочего времени и ее взаимосвязь с другими нормами труда. Расчет нормы рабочего времени при различных режимах работы, возможные корректировки в случае отсутствия работника, при увольнении. Выбор методов нормирования в зависимости от выполняемой работы. Использование хронометража, фотографии рабочего дня и моментных наблюдений. Микроэлементное нормирование и его использование для типовых операций. Анализ выполнения норм и выявление «узких мест» в операциях. Анализ эффективности использования работником рабочего времени, нормативные и ненормативные потери рабочего времени и их влияние на ФОТ. Пересмотр и актуализация устаревших норм. 

· УЧЁТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. Табель как основной документ для начисления заработной платы: поядок ведения, отражение нестандартных ситуаций. Положение о табельном учете рабочего времени: рекомендации по составлению. Обязанности табельщика и других должностных лиц и инспекционные требования по ведению Табеля. Анализ судебной практики по нарушениям ведения табеля.

· СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ КАК ЭЛЕМЕНТ ОПТИМИЗАЦИИ ФОТ. В каких случаях целесообразно вводить суммированный учет и когда этого делать нельзя. Установление суммированного учета в локальных актах организации и в трудовом договоре. Определение нормы часов за учетный период. Особенности оплаты труда при суммированном учете (при отработке нормы, переработке или недоработке, при работе в выходные и праздничные дни, в ночное время, сверхурочной работе). Типичные ошибки при установлении суммированного учета и их последствия. 

· РАСЧЕТ И АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПО ТРУДУ. Методика расчета средней заработной платы и анализ ее динамики. Коэффициенты опережения роста производительности над ростом зарплаты. Подготовка регулярных отчетов. Анализ выполнения плана по трудовым показателям.
· Ответы на вопросы слушателей (вопросы возможно присылать заранее на sibpros@yandex. ru).

Читает: Гладкова Софья Германовна – ведущий эксперт-практик по вопросам  заработной платы, пособиям, соц.  страхованию, бухгалтерскому учету, налогам, главный редактор Издательского центра «Мысль»,   автор книг по вопросам налогообложения, заработной платы, социального страхования серий  «Закон для всех»,  «Налоги года», «В помощь бухгалтеру», «Труд и закон» и др., 
член  общественного совета при УФНС по НСО.
__,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Все вопросы вебинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 
2 дня- курс повышения квалификации  - 6500 руб с удостоверением о повышении квалификации для профстандартов – акция (второй участник на курс с удостоверением за полцены)!!!!!!!!!
2 дня - 4800 руб  с сертификатом
1 день - - 3800 руб с сертификатом 

 (б\нал (гарант. письма)). Эл. магазин. ЕАТ. Диадок, Контур, СБИС. Тензор. Делаем КП.
Слушатели, проходящие повышение квалификации, предоставляют копию документа об образовании (диплом ВПО или СПО), копию свидетельства о браке (в случае изменения фамилии)

В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, ДОСТУП К ЗАПИСИ ПОСЛЕ ПРОВЕДЕНИЯ (ДЛЯ ВЕБИНАРА). Именной сертификат или удостоверение о повышении квалификации для профстандартов с занесением в базу ФИС ФРДО. Очно - письменные принадлежности, наивкуснейший кофе-брейк.

ВАЖНО! Один  день - по окончании выдается именной сертификат с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации для профстандартов с занесением в ФИС ФРДО (выдается от 20 ак. часов по итогам всех прослушанных в Центре семинаров (вебинаров) по накопительной системе за 2025-2026 годы).

ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ:[image: ]
(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, тел)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664
  или  на сайте [image: ]
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