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            Лицензия № 9662 от 13.04.2016   [image: image5.png]


    Для кадровиков, специалистов по управлению персоналом, (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров 
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»

  проводит 

СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ
[image: image2.png]www.sibpros.ru




14 Ноября 2025 – в г. Бердске
Г. Бердск, ул. М. Горького, 9 (Администрация г. Бердска), конференц-зал
10-00 -15-00 (Нск)
в программе
«ВСЕ НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА -2025-2026. 

ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ  С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ 2025-2026 гг»  
с учетом новаций на дату проведения

ВСЕ НОВАЦИИ, О КОТОРЫХ ВАЖНО ЗНАТЬ кадровику, руководителю, бухгалтеру 

Все новации трудового законодательства 2025-2026.

ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ, ВОИНСКИЙ УЧЕТ, ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 2025-2026.

ОСОБЕННОСТИ, ПРОБЛЕМНЫЕ И СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ в оформлении трудовых отношений.
Новые разъяснения контролирующих органов, судебная практика.
Будут даны практические рекомендации, которые помогут адаптироваться к изменениям, подготовиться к проверкам и избежать штрафов.
Защищаем интересы работодателя. Рассматриваются сложные вопросы оформления кадровых процедур и применения трудового законодательства. Обзор всех изменений трудового законодательства на дату проведения, анализ планируемых изменений.

· Обзор ВСЕХ изменений трудового законодательства с 01 сентября 2025г. Перспективы 2026г.

· Проверки ГИТ.

· Актуальные и сложные вопросы трудовых отношений в 2025 году– на что обратить внимание. К чему готовиться в 2026 году.
· Оплата труда. Новые правила: премирования и депремирования, оформления и оплаты командировок, работы в ночное время, оплата наставничества и др.
· Трудовой договор. Условия трудового договора, которые нужно проверить в 2025 году. 

· Судебная практика по трудовым спорам при расторжении трудового договора.
·  Документирование конфликтных ситуаций. 
· Увольнение. Как грамотно провести процедуру увольнения.

- Увольнение по соглашение сторон. В чем плюсы и минусы по сравнению с увольнением по собственному желанию. Необходимо ли прописывать в соглашении об увольнении сумму компенсации. - Как снизить риски судебных споров. 

- Увольнение в связи с отказом от изменений трудового договора. Стоит ли применять? 

- Дисциплинарные увольнения: неоднократное неисполнение обязанностей, однократные нарушения. Особенности фиксации состояния алкогольного, наркотического, токсического опьянения. «Подводные камни» процедуры оформления привлечения к дисциплинарной ответственности. При каких нарушениях работников суд на стороне работодателя. 

- Злоупотребление правом – как доказать?

· Материальная ответственность. Судебная практика по материальной ответственности работника. Как доказать ущерб и взыскать его с работника. Полная материальная ответственность – новый перечень должностей.

- Ограниченная материальная ответственность и полная материальная ответственность. В чем разница. В каких случаях работник отвечает за ущерб полностью. 

- Почему важно оформление договора о полной материальной ответственность работника. Уроки судебных дел. 

- Обеспечение надлежащих условий для хранения имущества как фактор риска при рассмотрении судебного спора. 

- Процедура проведения проверки при обнаружении ущерба. Каковы риски при непроведении проверки. Как оформить результаты проверки, чтобы суд принял их в качестве доказательств. 

- Принимаем решение о привлечении к ответственности. Сроки и процедура принятия решения. 

· Персональные данные. Правила работы с персональными данными сотрудников с учетом актуальных требований Роскомнадзора: способы обработки, документы работодателя по персональным данным, уничтожение персональных данных. Работа с порталом персональных данных Роскомнадзора – уведомления и передача информации. Типичные ошибки при работе с персональными данными – как их избежать и снизить риски.

· Воинский учет в 2025-2026гг. – реформа продолжается. Обязанности работодателей. Документы воинского учета в 2025-2026гг. Правила взаимодействия с военкоматами в 2025г. Реестр воинского учета и ЭДО с военкоматами. 

· Дистанционные работники. Правила оформления трудовых договоров: место работы, оплата труда, контроль дисциплины. Риски при увольнении за прогул удаленного сотрудника: свежая судебная практика. Что является прогулом для дистанционного работника?
· ВСЕ ДРУГИЕ НОВАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ  НА  МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ!!!!!!!!!

· Практические рекомендации. Ответы на вопросы слушателей.
Читает: Карасёва Елена Витольтовна (Новосибирск)- высококлассный практикующий юрист по трудовым спорам. Директор Агентства трудовых споров. Ведущий эксперт-практик по 
по трудовому праву, ведению трудовых отношений и кадровому делопроизводству. 
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Все вопросы семинара рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия за одного слушателя: 2900 руб (Расчет по карте и безналичный с р/с (гарант.  письма) 
Работаем с электронными магазинами. ЭДО, Контур Диадок. Делаем КП
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, именной сертификат, с последующей выдаче удостоверения о п/к для профстандартов, кофе-брейк.
ВАЖНО! По окончании выдается именной сертификат с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации с занесением в ФИС ФРДО (выдается от 20 ак. часов по итогам всех прослушанных в Центре семинаров (вебинаров) по накопительной системе за 2025 год).
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(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, тел, почт адрес) 
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