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      Главным бухгалтерам, бухгалтерам, расчетчикам госсектора-
казенных, бюджетных и автономных учреждений, органов власти

   АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации    «ПРОСВЕЩЕНИЕ»
Лицензия № 9662 от 13.04.2016г

проводит 
ВЕБИНАР-практикум (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ) - ДЛЯ ВСЕХ
  с 11-00 – 17-00 (Нск) = с 7-00 – 13-00 (Мск)
15 ИЮНЯ 2026
  в программе:  
[bookmark: _GoBack]«УЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В 2026 ГОДУ 
В УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОССЕКТОРА»

_____________________________________________________________________________________________________________
(для казенных, бюджетных, автономных учреждений, органов власти)

ПРОГРАММА БУДЕТ ОТКОРРЕКТИРОВАНА И ДОПОЛНЕНА ИЗМЕНЕНИЯМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И РАЗЪЯСНЕНИЯМИ НА МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ 
· Премии работникам (ст.  135 ТК РФ в ред. ФЗ от 07.06.2025 N 144-ФЗ). Положение о премировании. Сроки выплаты премий. Снижение размера премий. Включение премий в расчет среднего заработка по Постановлению ПП РФ от 24.04.2025 № 540. 
· Оплата за работу в выходные и праздничные дни (ст. 153 ТК РФ) – особенности предоставления отгулов за время работы в выходной или праздничный день. Разъяснения Казначейства РФ от 17.04.2025 N 07-04-05/08-10812 «О расчете и оплате выходных и праздничных дней». Компенсация отгулов при увольнении сотрудников. Разъяснения Роструда по оплате отработанных дней в выходной или праздничный день. Командировка в выходной день – документальное оформление и оплата. 
· Оплата сверхурочной работы (ст. 152 ТК РФ) - проект ФЗ изменений привлечения работников к сверхурочной работе (предполагаемая дата вступления в силу 01.03.2026 года), оплата сверхурочной работы.  Оплата сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени при работе посменно. 
· Особенности заключения трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения с 01 января 2026 года (ФЗ от 28.12.2025 N 510-ФЗ). Работа руководителя по совместительству. 
·  Положение о направлении работников в служебные командировки (Постановление Правительства РФ от 16.04.2025 N 501) (применяется с 01 сентября 2025 года).   Внесение изменений в локальные акты организации. Особенности оплаты рабочего времени во время командировки (ночные часы, оплата привлечения работника к командировке в выходной день, либо предоставление дня отдыха). Отражение командировочных расходов в РСВ (разъяснения МФ РФ). Документооборот при направлении работников в командировки – разъяснения Минфина РФ. Направление в командировку совместителей.
· Расчет среднего заработка с 01 сентября 2025 года (Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540).   Уточен порядок расчета выходного пособия. Расчет среднего заработка при отсутствии расчетного периода. Определение среднечасового заработка для исчисления среднего месячного заработка при суммированном учете рабочего времени в целях выплаты выходного пособия. Предоставление отпуска в выходные дни. Перенесение отпуска. 
· Разъяснения в исчислении и уплате НДФЛ в 2026 году: изменения в п.6.2 ст. 210 НК РФ. Код дохода 2006. Новые коды доходов и вычетов. НДФЛ с суммы компенсации морального вреда. Об исполнении организацией обязанностей налогового агента по НДФЛ при выплате доходов по решению суда. 
· Новый МРОТ с 01.01.2026
· Переквалификация договоров ГПХ в трудовые: арбитражная практика. Споры по травматизму. Особенности заполнения ЕФС-1. 
· Иные вопросы: неосновательное обогащение при излишне выплаченной заработной платы, сроки выплаты заработной платы, вносы на травматизм – споры с СФР за 2025 год.
· Ответы на вопросы слушателей.

Читает: Стрельцова Марина Александровна -  к.э.н., аудитор-практик, консультант-эксперт по учету госсектора, заработной плате госсектора,  учету госсектора, по формированию планов ФХД государственных (муниципальных) учреждений, консультант-практик с опытом работы с учреждениями госсектора, автор более 50 книг серии книг по бюджетному учету, планированию в бюджетной сфере, бухгалтерскому учету и др
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.
Стоимость участия  за одного слушателя: 4900 руб, Клиентам Центра 4500 руб, 
Томску всем 4500 руб 
(Расчет по карте и безналичный  с р/с (гарант.  письма)
Работаем с электронными магазинами. ЕАТ. ЭДО – Диадок, Контур, СБИС. Делаем КП.

В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде, именной сертификат (с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации для простандартов от 16 ак. часов), доступ к записи для просмотра после проведения (для вебинара)

ВАЖНО! По окончании выдается именной сертификат с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации для профстандартов с занесением в ФИС ФРДО (выдается от 16 ак. часов по итогам всех прослушанных в Центре семинаров (вебинаров) по накопительной системе за 2025-2026 годы).


ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ: на  [image: ] 
(указать ФИО, дату обучения, форму оплаты, реквизиты, телефон) 
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или на сайте [image: ]


ВОЗМОЖНО ДОПОЛНИТЕЛЬНО ПРИОБРЕСТИ

**ГОТОВЫЙ ПОЛНЫЙ КОМПЛЕКТ  УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ  ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОССЕКТОРА С ПРИЛОЖЕНИЯМИ – 2026
С УЧЕТОМ ВЕДЕНИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО (БЮДЖЕТНОГО) УЧЕТА В СИСТЕМЕ ЭДО,  ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И РАЗЪЯСНЕНИЙ ПО ЕГО ПРИМЕНЕНИЮ ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОССЕКТОРА 
Приказ по учетной политике со всеми приложениями - вариант для ленивых – бери и работай!!!
- ЭЛ. ВАРИАНТ ДЛЯ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОССЕКТОРА - Разработчик - Стрельцова МА  
Для тех кто приобретал УП на 2025-2026  в 2025 году – стоимость 3500 руб
Для тех кто не приобретал – стоимость 7000 руб

**ПОЛОЖЕНИЯ ПО ИНВЕНТАРИЗАЦИИ И ДОКУМЕНТООБОРОТУ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 2026 
С УЧЕТОМ ТРЕБОВАНИЙ МФ РФ –стоимость 3500 РУБ,
 ДЛЯ ТЕХ КТО БРАЛ В 2025 ГОДУ – 2000 РУБ 

ОФОРМЛЕНИЕ КАК КОНСУЛЬТАЦ. УСЛУГИ, МОЖНО ВКЛЮЧИТЬ В СЧЕТ ВЕБИНАРА
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