Лицензия № 9662 от 13.04.2016                            Для специалистов по управлению персоналом, кадровиков (кадровых служб и служб по управлению персоналом), руководителей кадровых служб, руководителей, юристов, бухгалтеров
АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации «ПРОСВЕЩЕНИЕ»

проводит

ВЕБИНАР (ОНЛАЙН ТРАНСЛЯЦИЯ)
[image: image1.png]www.sibpros.ru




17 Марта 2026г 

9-00 – 13-00 (Мск) = 13-00 -17-00 (Нск)
в программе:  
«ВСЕ НОВАЦИИ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2026: 
ЧТО ВАЖНО ЗНАТЬ РАБОТОДАТЕЛЮ»
ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С УЧЕТОМ НОВАЦИЙ
На вебинаре будут рассмотрены все новации и перспективы в трудовом законодательстве и в оформлении трудовых отношений на момент проведения. Новая судебная практика.
Будут даны практические рекомендации, которые помогут адаптироваться к изменениям, подготовиться к проверкам и избежать штрафов.
Обзор важнейших законопроектов 2026 года.

· Переход на электронный документооборот в охране труда 

· Новая модель учета инструктажей по охране труда.

· Обязательное использование платформы «Работа в России»

· Изменения в регулировании рабочего времени и отпусков 

· Сверхурочная работа: новые лимиты и условия.

· Как изменится годовой лимит и от чего теперь зависит его продолжительность (120 или до 240 часов)?

· Отпуска и режимы работы.

· Новые возможности по отзыву из отпуска. Оплата труда при отзыве

· Новое в процедуре установления неполного рабочего времени

· Трудовой договор – новое в порядке заключения и расторжения

· Гарантии и компенсации, связанные с предоставлением диспансеризации

· Новая модель регулирования трудовой миграции (Эксперимент 2027-2029 гг.)

· Реестры вместо патентов и разрешений. Реестр работодателей и Реестр иностранных работников

· Как меняются процедуры продления права на работу и привлечения работников

· Новый подход к обработке персональных данных. Уход от обязательных согласий. Когда ждать «революции?!»

· Признаки трудовых отношений – обязательные требования для Работодателя. 

· Дополнительные гарантии для участников и ветеранов СВО и членов их семей

Принятые изменения в трудовом законодательстве 2025-2026

· Обзор принятых законов и постановлений конца 2025 года и начала 2026 года. Реальное влияние на работу организации.

· Новый классификатор ОКПДТР ОК 016-2025 – а надо ли что-то менять в документах?

· Постановление о командировках и его действие в 2026 году

· Новый порядок психиатрического освидетельствования и многие другие документы

· Оплата труда

· Новые требования к положению о премировании. Снижение и лишение премий.

· Обзор судебной практики 2025г
· Оплата сверхурочной работы и работы в выходной день. Включение стимулирующих выплат в расчет.

· Оплата сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени

· Оплата командировки. Дни поездки, приходящиеся на выходные

· Индексация заработной платы. Требования законодательства и судебной практики

· Оплата наставничества. Возможности Работодателя. Разъяснения Роструда, судебная практика

· Выплата выходных пособий при увольнении.

· Гарантии и компенсации. Споры 2025

· Учет рабочего времени при сохранении за работником среднего заработка. Диспансеризация, военные    сборы, медобследования, доноры и т.д. 

· Предоставление дополнительных дней отдыха лицам, воспитывающих детей-инвалидов

· Особенности трудовых отношений отдельных категорий работников. Инвалиды, несовершеннолетние, участники СВО, лица с семейными обязанностями.

· Квотирование рабочих мест. Новые правила 2026 года. Возможности для Работодателя

· Трудовой договор с работником – нововведения в части заключения, изменения и увольнения

· Отказ в заключении трудового договора – последствия Постановления ВС РФ. Учимся отказывать правильно.

· Договор ГПХ, самозанятые – проблема переквалификации отношений в трудовые. Последствия для Работодателя и проблемы с применением сроков давности. Полномочия ГИТ

· Обязательность условий трудового договора и влияние на решения судов

· Изменение определенных условий трудового договора за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ) – реально ли уволить? Какие условия нельзя менять?

· Расторжение трудового договора – новый подход судов к соглашению сторон и собственному желанию. 

· Виновные действия работника – увольнение за проступки, прогулы, алкогольное опьянения и т.д.

· Сокращение численности или штата – нововведения 2025 года, особенности выплаты выходных пособий, ключевые ошибки Работодателя, ведущие к восстановлению

· Контрольно-надзорная деятельность в 2026 году

· Профилактические визиты – как подготовиться и на что обратить внимание

· Проверки ГИТ, Роскомнадзора и других – кому ждать?

· Обзор практики привлечения к административной ответственности за 2025-2026 год по различным основаниям (трудовые отношения, делопроизводство, персональные данные, миграционное законодательство, воинский учет)

· ВСЕ ДРУГИЕ НОВАЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ НА  МОМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ!!!!!!!!!

· Новая судебная практика.
· Практические рекомендации. Ответы на вопросы слушателей.
Читает: Кофанов Дмитрий Иванович (Москва-очень крутой лектор) – Ведущий эксперт-практик по трудовому законодательству, трудовым отношениям,  кадровому делопроизводству, кадровому аудиту, практикующий юрист (судебная практика - выиграл более 50-ти судебных процессов, выступая как на стороне работников, так и работодателей), бизнес-консультант и автор изданий на тему трудового законодательства и кадрового делопроизводства.
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя:  3500 руб  
(Расчет безналичный (гарант.  письма) Электронный магазин. ЕАТ.
ЭДО – Контур, СБИС, Диадок. КП
В стоимость входят: авторский эксклюзивный информационный материал в электронном виде,   именной сертификат, доступ  к записи после проведения. 

ВАЖНО! По окончании выдается именной сертификат с последующей выдачей удостоверения о повышении квалификации с занесением в ФИС ФРДО (выдается от 20 ак. часов по итогам всех прослушанных в Центре семинаров (вебинаров) по накопительной системе за 2025-2026 годы).
предварительная регистрация: [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua




(указать ФИО, дата обучения, реквизиты, телефон, почтовый адрес)
8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или  на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




