Для всех учреждений госсектора, органов власти 
и подведомственных учреждений

АНО ДПО «Сибирский Центр образования и повышения квалификации  «ПРОСВЕЩЕНИЕ»  
Лицензия № 9662 от 13.04.2016г  [image: image1.png]www.sibpros.ru




 проводит 
для госсектора
- Для руководителей (зам. руководителей) учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для работников учреждений, организаций госсектора, а также для государственных (муниципальных) служащих, в чьи обязанности входит обеспечение выполнений требований антикоррупционного законодательства;

-Для специалистов учреждений, организаций госсектора, а также для государственных (муниципальных) служащих, участвующих в закупочной деятельности;

- Для юристов учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления
- Для специалистов кадровых подразделений учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для специалистов подразделений внутреннего контроля и аудита учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для членов комиссий по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для работников, занимающих должности с повышенными коррупционными рисками учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления
Обязательный для организаций, учреждений госсектора и органов власти курс по противодействию коррупции

согласно закону №273-ФЗ 

 и  плана по противодействию коррупции на 2025-2028 годы 
Универсальный, эксклюзивный

  курс повышения квалификации с удостоверением о повышении квалификации (2 дня) 
-для профстандарта «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений»
вебинар (онлайн - трансляция)
2-3 МАРТА 2026
с 09-00 – 13-00 (время Москвы) = с 13-00 – 17-00 (время Новосибирское) 

  в программе:  
______________________________________________________________________________________
Согласно плана на 2025-2028 годы по противодействию коррупции необходимо обеспечить периодическое участие (обучение и ежегодное повышение квалификации) в  мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по образовательным программам (дпо) в области противодействия коррупции и ежегодно отчитываться о пройденном обучении 
для следующих лиц:

- лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (работники учреждений, организаций, а также государственные (муниципальные) служащие));

- работников учреждений, организаций, государственных (муниципальных) служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;
- участие лиц (работников учреждений, организаций, а также для государственных (муниципальных) служащих), впервые принятых на работу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов.
_______________________________________________________________________________________________
«Предупреждение и противодействие коррупции – 2026»
Согласно плана по противодействию коррупции на 2025-2028 годы
______________________________________________________________

Согласно закону N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» все учреждения, организации, а также органы власти обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. В качестве одной из рекомендуемых мер по противодействию коррупции является проведение обучения работников проводимой в учреждении, организации и органах власти антикоррупционной политики, что проверяется прокуратурой наравне с реализацией других мер. Данный курс отвечает требованиям методических рекомендаций по организации противодействия коррупции, Нацплана и включает описание нормативно-правовых документов в области противодействия коррупции, ответственность за коррупционные правонарушения, локальные нормативные акты в области противодействия коррупции и реализуемые в учреждении, организации и органах власти антикоррупционные меры. 

Программа будет откорректирована и дополнена изменениями законодательства и разъяснениями на момент проведения и перспективами

«Актуальные и сложные вопросы по противодействию и предупреждению коррупции для госсектора

 с учетом новаций 2025-2026гг»
	· Актуальные изменения антикоррупционного законодательства 2025-2026гг
- Обзор ключевых поправок в ФЗ № 273 «О противодействии коррупции» и подзаконных актах. Перспективы 2026-2028гг.
- Новые требования к декларированию доходов. 
- Антикоррупционные ограничения для муниципальных служащих. 
- Особенности применения законодательства в муниципальных образованиях.
- Все актуальные изменения, разъяснения и перспективы на момент проведения!!!

	· Противодействие коррупции в сфере закупок
-  Антикоррупционные требования при осуществлении закупок.
-- Типичные коррупционные схемы в закупочной деятельности. 
- Меры предупреждения коррупции при планировании и осуществлении закупок. 
- Ответственность за коррупционные нарушения в сфере закупок.

	· Конфликт интересов
- Специфика выявления конфликта интересов.
- Порядок уведомления и урегулирования: работа комиссии, порядок оформления документов. 
- Практические примеры из судебной практики. 

	· Ответственность за коррупционные правонарушения: новая судебная практика
- Уголовная и дисциплинарная ответственность: тенденции 2025-2026гг. Обзор ВС РФ.
- Случаи освобождения от ответственности: правовые основания. 
- Последствия для карьеры и репутации: реальные кейсы увольнений. 
 - Дискуссия: границы «дарения» и «взятки» в служебных отношениях.

	· Цифровые инструменты противодействия коррупции
- Использование ГИС «Посейдон» и других платформ для мониторинга конфликтов интересов. 
- Анализ открытых данных: проверка аффилированности и активов. 
- Риски киберкоррупции: фишинг, поддельные электронные подписи. 

	· Профилактика коррупции в кадровой работе: от приёма до увольнения.
 -Антикоррупционные требования при приёме на службу: проверка анкетных данных, сведений о доходах. 
- Контроль за соблюдением ограничений в период службы: мониторинг изменений в имущественном положении, аффилированности. 
- Особенности увольнения в связи с утратой доверия: порядок, документы, судебная практика. 

	· Коммуникация и этика: предотвращение коррупционных рисков в коллективе. 
- Формирование культуры нетерпимости к коррупции: методы мотивации. - Правила поведения при предложении взятки: алгоритм действий. 
- Работа с анонимными обращениями: порядок регистрации и проверки.

	· Система профилактики коррупции: базовые принципы, меры по противодействию коррупции.
· - Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации.

- Основные локально-нормативные акты по противодействию коррупции, которые должны быть в организации. Разработка документов для организации антикоррупционной работы.
-Принцип «единого окна»: назначение ответственного координатора по антикоррупционной работе. 
- Регулярный аудит на соответствие актуальным нормам.
-  Вовлечение сотрудников в обсуждение антикоррупционных инициатив. 
- Использование цифровых инструментов для снижения ручного контроля и рисков субъективности. 
· Практические рекомендации. Ответы на вопросы.




Спикер: Нефедьева (Шанина) Юлия Павловна (Новосибирск) – (ВПО, НГУЭУ), преподаватель ИДПО «Госзаказ». Ведущий эксперт – практик, консультант с разработанными авторскими программами, методическими пособиями, опытом работы и управления в сфере противодействия коррупции, госзакупок, контроля в сфере закупок, реализации гос. политики в области противодействия коррупции, антимонопольного законодательства, управления персоналом. 
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Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя за курс: 
 5800 руб  - 3800 руб – Акция!
(Расчет безналичный (гарант.  письма)

Работаем с электронными магазинами. 
ЭДО-Контур, Диадок, СБИС. Делаем КП
Слушатели, проходящие повышение квалификации, предоставляют копию документа об образовании (диплом впо или спо), копию свидетельства о браке (в случае изменения фамилии)

В стоимость входят:   информационный  авторский эксклюзивный материал в электронном виде,, доступ к записи  после проведения.
По окончании курса выдается удостоверение о повышении квалификации,  соответствующее требованиям закона о профстандартах - 40 ак. часов (о/з).
предварительная регистрация: на  [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



 
(указать ФИО, дату обучения, форму оплаты, реквизиты, телефон) 

8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




