Для всех учреждений госсектора, органов власти 
и подведомственных учреждений
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 проводит 
для госсектора
- Для руководителей (зам. руководителей) учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для работников учреждений, организаций госсектора, а также для государственных (муниципальных) служащих, в чьи обязанности входит обеспечение выполнений требований антикоррупционного законодательства;

-Для специалистов учреждений, организаций госсектора, а также для государственных (муниципальных) служащих, участвующих в закупочной деятельности;

- Для юристов учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления
- Для специалистов кадровых подразделений учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для специалистов подразделений внутреннего контроля и аудита учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для членов комиссий по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов интересов учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления;

- Для работников, занимающих должности с повышенными коррупционными рисками учреждений, организаций госсектора и органов государственного (муниципального) управления
Обязательный для организаций, учреждений госсектора и органов власти курс по противодействию коррупции

согласно закону №273-ФЗ 

 и  плана по противодействию коррупции на 2026-2028 годы 
Универсальный, эксклюзивный

  курс повышения квалификации с удостоверением о повышении квалификации (2 дня) 
-для профстандарта «Специалист в сфере предупреждения коррупционных правонарушений»
вебинар (онлайн - трансляция)
Курс 2 дня
 с последующим доступом к записи для просмотра в удобное время 
7-8 Декабря 2026 
с 10-00 – 16-00 (время Новосибирское) 

  в программе:  
______________________________________________________________________________________
Согласно плана на 2026-2028 годы по противодействию коррупции необходимо обеспечить периодическое участие (обучение и ежегодное повышение квалификации) в  мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по образовательным программам (дпо) в области противодействия коррупции и ежегодно отчитываться о пройденном обучении 
для следующих лиц:

- лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (работники учреждений, организаций, а также государственные (муниципальные) служащие));

- работников учреждений, организаций, государственных (муниципальных) служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд;
- участие лиц (работников учреждений, организаций, а также для государственных (муниципальных) служащих), впервые принятых на работу для замещения должностей, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов.
_______________________________________________________________________________________________
«Предупреждение и противодействие коррупции
 2026-2028»
Согласно плана по противодействию коррупции на 2026-2028 годы
______________________________________________________________

Согласно закону № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в ред. ФЗ от 28.12.2025 № 505-ФЗ и ФЗ от 25.04.2026 № 105-ФЗ) все учреждения, организации и органы власти обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. В качестве одной из рекомендуемых мер по противодействию коррупции является проведение обучения работников проводимой в учреждении, организации и органах власти антикоррупционной политики, что проверяется прокуратурой наравне с реализацией других мер.

Данный курс отвечает требованиям методических рекомендаций Минтруда России по организации противодействия коррупции и включает описание нормативно-правовых документов в области противодействия коррупции, ответственность за коррупционные правонарушения, локальные нормативные акты в области противодействия коррупции и реализуемые в учреждении, организации и органах власти антикоррупционные меры. Программа учитывает Указ Президента РФ от 31.12.2025 № 1009 и Тематический обзор Верховного Суда РФ № 14/2026 (утв. Президиумом 01.07.2026).

Программа будет откорректирована и дополнена изменениями законодательства и разъяснениями на момент проведения и перспективами

«Актуальные и сложные вопросы по противодействию и предупреждению коррупции для госсектора

 с учетом новаций 2025-2026гг и перспектив 2027-2028гг»
	· Актуальные изменения антикоррупционного законодательства 2025-2026. Перспективы 2027-2028гг.
- Обзор ключевых поправок в ФЗ № 273 «О противодействии коррупции» и подзаконных актах. Перспективы:
--ФЗ от 28.12.2025 № 505-ФЗ: отмена ежегодного декларирования для действующих служащих, переход к событийному декларированию (при поступлении на службу, переводе, включении в кадровый резерв, совершении крупных сделок).

--ФЗ от 25.04.2026 № 105-ФЗ (вступил в силу 01.09.2026): уточнение порядка расчёта доходов несовершеннолетних детей и супругов.

--Указ Президента от 31.12.2025 № 1009: новые формы справок, отмена согласия комиссии при назначениях Президентом РФ, отмена публикации сведений о доходах в интернете.

--Руководители государственных и муниципальных учреждений — новые субъекты контроля за расходами (ст. 281.1 ТК РФ).

--Цифровые финансовые активы и цифровая валюта официально признаны имуществом для целей антикоррупционного контроля.

--Перспективы 2027г.:на данный момент анонсированных законопроектов об изменении ФЗ № 273-ФЗ не опубликовано.

- Все другие актуальные изменения, разъяснения и перспективы на момент проведения!!!
- Система антикоррупционного законодательства: ФЗ № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» — структура, ключевые понятия (коррупция, коррупционное правонарушение, конфликт интересов, личная заинтересованность).

- Субъекты антикоррупционных требований: государственные служащие, муниципальные служащие, работники учреждений, руководители организаций. Различия в требованиях.

- Антикоррупционные ограничения, запреты и обязанности: общий обзор (ст. 13, 13.1, 13.2, 14, 14.1, 15, 17 ФЗ № 273-ФЗ).

- Декларирование доходов: кто, когда и в какой форме обязан представлять сведения. Виды справок о доходах, расходах, об имуществе.

  - Антикоррупционные ограничения для муниципальных служащих: специфика, отличие от государственной службы. 
- Особенности применения законодательства в муниципальных образованиях: полномочия представительных органов, локальные акты.



	· Противодействие коррупции в сфере закупок
-  Антикоррупционные требования при осуществлении закупок: нормы 44-ФЗ, 223-ФЗ и ФЗ № 273-ФЗ. Требования к участникам, комиссии по закупкам, контрактному управляющему.

- Типичные коррупционные схемы в закупочной деятельности: искусственное дробление, занижение НМЦК, аффилированность с поставщиками, подмена конкурентных процедур закупкой у единственного поставщика, лжеконкуренция.

- Меры предупреждения коррупции при планировании и осуществлении закупок: обоснование НМЦК, описание объекта закупки, единые и дополнительные требования к участникам, контроль со стороны ФАС.

- Ответственность за коррупционные нарушения в сфере закупок: дисциплинарная (ст. 13 ФЗ № 273-ФЗ), административная (ст. 19.28, 19.29 КоАП РФ), уголовная (ст. 159, 285, 285.1, 290 УК РФ).

- Изменения 44-ФЗ с 01.01.2026: легализация «дробления» малых закупок (ч. 15 ст. 93 44-ФЗ) — несколько контрактов с единственным поставщиком на однородные товары до 600 000 рублей каждый в пределах годового лимита – риск злоупотребления правом.

- Малые закупки в ЕИС с 01.07.2026: автоматическое включение в Реестр контрактов, автоматическая проверка.

- Изменения с 04.08 и 01.10.2026: передача полномочий по перечню банков Минфину, повышение предела НМЦК для электронного запроса котировок.

- Перспективы с 01.01.2027: сокращение сроков согласования контроля, повышение предела НМЦК для СМП и СОНО.

- Методические рекомендации Минтруда по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок.



	· Конфликт интересов
- Понятие конфликта интересов (ст. 10 ФЗ № 273-ФЗ): личная заинтересованность, влияющая на объективное исполнение должностных обязанностей. 
- Специфика выявления конфликта интересов: обязанности служащего по уведомлению нанимателя, сроки уведомления, форма уведомления.

- Порядок урегулирования: работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (Указ Президента № 821). Состав комиссии, порядок заседания, принимаемые решения.

- Порядок оформления документов: протокол заседания комиссии, рекомендации, их исполнение. Типичные ошибки при оформлении.

- Практические примеры из судебной практики.
 - Обзор ВС РФ № 14/2026 (п. 5).


	· Ответственность за коррупционные правонарушения: новая судебная практика
- Виды ответственности: уголовная, административная, дисциплинарная, гражданско-правовая. Различия, основания, порядок применения.

- Уголовная ответственность: статьи 290, 291, 291.1, 291.2, 292, 285, 285.1, 285.2 УК РФ. Составы, квалификация, санкции.

- Дисциплинарная ответственность: увольнение в связи с утратой доверия (ст. 13.1 ФЗ № 273-ФЗ). Основания, порядок, сроки.

- Случаи освобождения от ответственности: правовые основания, добровольное сообщение о даче взятки (примечание к ст. 291 УК РФ), деятельное раскаяние.

- Границы «дарения» и «взятки» в служебных отношениях: ст. 575 ГК РФ (подарки до 3000 рублей), ст. 290 УК РФ (взятка). Критерии разграничения, судебная практика.

- Последствия для карьеры и репутации: увольнение, лишение специального звания, запрет на замещение должностей.

- Обзор ВС РФ № 14/2026.


	· Цифровые инструменты противодействия коррупции
- Государственные информационные системы в антикоррупционной сфере: назначение, правовая основа, перечень.

- Использование открытых данных для проверки аффилированности и активов: ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРН, реестры недобросовестных поставщиков, база ФНС.

- Электронный документооборот в антикоррупционной работе: подача справок о доходах в электронной форме, подписание УКЭП, хранение и обработка.

- Роль цифровых инструментов в снижении ручного контроля и рисков субъективности при принятии кадровых и закупочных решений.

- ГИС «Посейдон» (Указ Президента от 25.04.2022 № 232, в ред. от 31.12.2025): автоматизированный сбор и анализ данных из баз ФНС, Росреестра, ГИБДД, Росфинмониторинга, ЗАГС. ФЗ № 505-ФЗ сделал «Посейдон» ключевым инструментом нового контроля — непрерывный мониторинг финансового положения должностных лиц в фоновом режиме.

- Цифровой профиль должностного лица: алгоритмы формируют сигнал для проверки при аномалиях в доходах и расходах.

- Цифровые риски в антикоррупционной сфере: использование украденных или поддельных электронных подписей для оформления фиктивных контрактов (ст. 159.6, 272, 273 УК РФ). Фишинг как способ получения несанкционированного доступа к данным служащих.

- Практические последствия для организации: что изменяется в работе кадровых и антикоррупционных подразделений.



	· Профилактика коррупции в кадровой работе: от приёма до увольнения
- Антикоррупционные требования при приёме на службу: проверка анкетных данных, сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера. Уведомление бывшего нанимателя (ч. 4 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ). Сроки и порядок.

- Контроль за соблюдением ограничений в период службы: запрет на предпринимательскую деятельность, запрет на владение иностранными финансовыми инструментами, запрет на получение вознаграждений от третьих лиц. Мониторинг изменений в имущественном положении и аффилированности.

- Увольнение в связи с утратой доверия (ст. 13.1 ФЗ № 273-ФЗ): основания, порядок, оформление документов, сроки. Взаимодействие с прокуратурой. Различие с увольнением по сокращению или по собственному желанию.

- Трудоустройство бывших служащих: обязанности работника и работодателя, срок уведомления (10 дней), ответственность за нарушение (ст. 19.29 КоАП РФ).

- ФЗ № 505-ФЗ: представление заведомо неполных сведений (наряду с недостоверными) — теперь прямо названо основанием для утраты доверия.

- Контроль за расходами уволенных: если проверка не завершена к моменту увольнения, материалы в течение 30 дней передаются в прокуратуру, которая обязана продолжить проверку (ФЗ от 13.06.2023 № 258-ФЗ).

- Обзор ВС РФ № 14/2026 (п. 1): увольнение за утрату доверия требует учёта характера и тяжести нарушения — нельзя подходить формально.


	· Коммуникация и этика: предотвращение коррупционных рисков в коллективе. 
- Формирование культуры нетерпимости к коррупции: методы мотивации, антикоррупционное просвещение, разъяснение последствий. Методические рекомендации Минтруда по антикоррупционному просвещению и популяризации антикоррупционных стандартов.

- Правила поведения при предложении взятки: алгоритм действий служащего, обязательное уведомление нанимателя и (или) в органы прокуратуры или другие государственные органы (ч. 2 ст. 9 ФЗ № 273-ФЗ). Сроки, форма, содержание уведомления.

- Работа с анонимными обращениями: порядок регистрации, проверки и реагирования. Требования к анонимности и конфиденциальности.

- Кодекс этики служебного поведения: содержание, применение, ответственность за нарушение. Связь с антикоррупционными требованиями.

- Разъяснение границы между подарком и взяткой: ст. 575 ГК РФ (подарки до 3000 рублей), ст. 290 УК РФ. Рекомендации служащим.

- Методические рекомендации Минтруда России (письмо от 01.04.2026 № 28-7/10/В-5265): обновлённые подходы к антикоррупционному просвещению в переходный период реформы декларирования.

   - Обзор ВС РФ № 14/2026: практика по делам, связанным с подарками и вознаграждениями — критерии разграничения подарка и взятки в новой судебной практике.



	· Система профилактики коррупции: базовые принципы, меры по противодействию коррупции.
- Принципы противодействия коррупции (ст. 3 ФЗ № 273-ФЗ): законность, гласность, системность, приоритет профилактики, ответственность.

- Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации (ст. 13.3 ФЗ № 273-ФЗ): формирование локальных актов, обучение, оценка коррупционных рисков, антикоррупционная экспертиза.

- Основные локальные нормативные акты по противодействию коррупции, которые должны быть в организации: план противодействия коррупции, положение о комиссии по конфликту интересов, порядок уведомления о личной заинтересованности, порядок сообщения о склонении к коррупционным правонарушениям, порядок обмена антикоррупционными документами. Разработка документов для организации антикоррупционной работы.

- Принцип «единого окна»: назначение ответственного координатора по антикоррупционной работе. Роль, полномочия, ответственность.

- Регулярный аудит на соответствие актуальным нормам: что проверять, с какой периодичностью, как оформлять результаты.

- Вовлечение сотрудников в обсуждение антикоррупционных инициатив: формы и методы, поощрение активности.

- Использование цифровых инструментов для снижения ручного контроля и рисков субъективности: интеграция с «Посейдоном», автоматическая сверка данных вместо ручного анализа деклараций.

- Новые требования к руководителям учреждений: контроль за расходами (ст. 281.1 ТК РФ), обязанность представлять сведения при совершении крупных сделок.

- Обязательный антикоррупционный анализ представленных сведений — новая ст. 8.3 ФЗ № 273-ФЗ.

· Практические рекомендации. Ответы на вопросы.

- Чек-лист для самопроверки антикоррупционной работы организации на 2026 год.

- Рекомендации по подготовке к прокурорской проверке.

- Ответы на вопросы участников.
-  Обзор актуальных разъяснений на момент проведения.




Спикер: Нефедьева (Шанина) Юлия Павловна (Новосибирск) – (ВПО, НГУЭУ), преподаватель ИДПО «Госзаказ». Ведущий эксперт – практик, консультант с разработанными авторскими программами, методическими пособиями, опытом работы и управления в сфере противодействия коррупции, госзакупок, контроля в сфере закупок, реализации гос. политики в области противодействия коррупции, антимонопольного законодательства, управления персоналом. 
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
Все вопросы рассматриваются на конкретных примерах, с демонстрацией визуальных материалов на экране.

Стоимость участия  за одного слушателя за курс: 
 5800 руб  - 3500 руб – Акция!
(Расчет безналичный (гарант.  письма)

Работаем с электронными магазинами. 
ЭДО-Контур, Диадок, СБИС. Делаем КП
Слушатели, проходящие повышение квалификации, предоставляют копию документа об образовании (диплом впо или спо), копию свидетельства о браке (в случае изменения фамилии)

В стоимость входят:   информационный  авторский эксклюзивный материал в электронном виде,, доступ к записи  после проведения.
По окончании курса выдается удостоверение о повышении квалификации,  соответствующее требованиям закона о профстандартах - 40 ак. часов (о/з).
предварительная регистрация: на  [image: image2.png]email: SIDpros@vandex.rua



 
(указать ФИО, дату обучения, форму оплаты, реквизиты, телефон) 

8(383)–209-26-61, 89139364490, 89139442664  или на сайте [image: image3.png]www.sibpros.ru




